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8.6 Tekintettel a regiondlis integraciora, az EU kooperacids
programoknak, kiilonosen azoknak, amelyek a fejléds orsza-
gokkal és az LDC-kkel folytatott regiondlis integraciot érintik,
kiilon hangsalyt kell helyezniitk a fenntarthatosdg véltozatos
dimenzidira, azaz a gazdasdgi, szocidlis és kornyezetvédelmi

szempontokra. Az EGSzB nagymértékben hozzd tud jarulni
ezen erbfeszitések sikeréhez, mivel az EU testiilete a legalkalma-
sabb arra, hogy rabizzdk e kérdések intézését a civil tdrsa-
dalmon beliil.

Briisszel, 2004. junius 2.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Roger BRIESCH

Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye a kovetkezd témdban: Javaslat a férfiak és
ndk kozotti egyenld bandsméd elvét a termékek és szolgdltatisok terén megvaldsitd tandcsi irdny-
elvre

(COM(2003) 657 végleges — 2003/0265(CNS))

(2004/C 241/13)

2004. mdrcius 31-én az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy Miikodési Szabaly-
zatdnak 29. cikkének 2. bekezdése alapjdn sajit kezdeményezésére véleményt alkot a kovetkezd témdban:
Javaslat a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmdd elvét a termékek és szolgdltatasok terén megvaldsité
tandcsi irdnyelvre.

A ,Foglalkoztataspolitika, szocialpolitika és allampolgarsig” Szekcid, melynek az volt a feladata, hogy a
Bizottsig munkdjat el6készitse ezzel a témadval kapcsolatban, 2004. mdjus 5-én fogadta el véleményét. Az
eladé Clare Carroll volt.

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg a 2004. junius 2-3-dn tartott 409. plendris iilésén (a 2004.
junius 3-i tilésen) 120 szavazattal 49 ellenében, 15 tartézkodds mellett elfogadta a kovetkezs véleményt:

1. A javaslat jogalapja, tartalma és hatdlya

1.1 Az Eurdpai Bizottsdg javaslata az Eurdpai Kozosséget
létrehoz6  szerz8dés 13(1). cikkén alapszik, amely mar
kordbban is — a foglalkoztatottsdg terén — a valldson vagy
meggyGzGdésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis ird-
nyultsdgon ('), valamint — a foglalkoztatottsdggal és a termékek
és szolgaltatdsok elldtasaval kapcsolatban egyarant — a faji vagy
etnikai szdrmazdson () alapulé megkiilonboztetések ellen
kiizd§ irdnyelvek alapjat képezte.

1.2 A javasolt irdnyelv a termékek és szolgéltatdsok eléré-
sével és ellatdsaval kapcsolatos, nemi alapi megkiilonboztetés
elleni kiizdelemhez hatdroz meg egy keretet azzal a célzattal,

(') A 2000. november 27-én kelt, 2000/78/EK jelti tandcsi irdnyelv a
foglalkoztatottsdg terén torténs egyenld bandsmod dltaldnos kere-
tének létrehozdsara.

() A 2000. junius 29-én kelt, 2000/43/EK jelGi tandcsi irdnyelv a
személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdstol fuggetlen egyenld
bandsmod elvének megvalositdsara.

hogy a tagdllamok megvalésithassdk a férfiak és ndk kozotti
egyenld bandsmod elvét. Visszahaté hatdlya nincs.

1.2.1 A nemi alapt kozvetlen és kozvetett megkiilonboz-
tetés tilos, beleértve a nék terhességre és anyasdgra hivatkozva
torténd  hdtranyos megkiilonboztetését is. A zaklatds és a
szexudlis zaklatds a javaslatban szerepld meghatarozds szerint
nemi alapti megkiilonboztetésnek szamit, ezért tilos. Akdr
visszautasitja valaki az effajta viselkedést, akdr enged neki, ez
nem képezheti az adott személyt is érinté dontés alapjat. Az
irdnyelv értelmében a megkiilonboztetésre torténd buzditds is
megkiilonboztetésnek szamit.

1.3 A javaslat széles hatdllyal rendelkezik, bir bizonyos
jelent6s korlatozasokkal is szamolni kell. Hatdlya ald tartozik az
dltaldnosan hozzaférhet termékek és szolgaltatisok hozzafé-
rése és elldtdsa, beleértve a lakohelyeket is. A koz- és a magdn-
szektorra egyardnt vonatkozik, beleértve a hivatalos testiileteket
is. Nem vonatkozik a pusztdn magdnjellegdi tigyletekre, példdul
hétvégi hdz csalddtagnak torténd bérbeaddsdra vagy magdnhdz
egyik szobdjanak kiaddsdra.
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1.3.1 A Bizottsdg példdkat hoz az dltalinosan hozzaférhetd
termékekre és szolgaltatdsokra:

— bejaras a nyilvanossdg szdmdra nyitott épiiletekbe és teriile-
tekre,

- mindenfajta lakohely, a bérelt és a szdllodai szdllast is bele-
értve,

— banki, biztositdi és egyéb pénziigyi szolgdltatdsok,
- kozlekedés,
— bérmilyen foglalkozds vagy szakma (') szolgdltatdsai.

1.3.2 Az érintett szolgéltatdsok kore igen széles. A f&bb
teriiletek: nyugdijak, élet- és balesetbiztositas, dltalanos bizto-
sitas, illetve a pénziigyi és lakasszolgaltatdsokhoz val hozzi-
férés.

1.3.3 A biztositdsi és az ehhez kapcsol6dé pénziigyi szolgdl-
tatdsokkal kapcsolatos prémiumok és juttatdsok kiszdmitdsdban
a nemi hovatartozds mint tényez8 haszndlata az irdnyelv
hatalyba [épésének id8pontjatdl kezdve tilos lesz. A tagallamok
azonban engedélyt kaphatnak az irdnyelv megvalésitdsdnak
tovabbi 6 évvel torténd elhalasztdsdra. Ebben az esetben hala-
déktalanul értesiteniitk kell a Bizottsdgot, és részletes tabldza-
tokat kell osszedllitaniuk, kozzétenniiik és rendszeresen frissite-
nitik a férfiak és n6k haldlozasi ardnydnak és varhat élettarta-
madnak adatairdl.

1.4 Vannak bizonyos kivételek is. Az ajanlott irdnyelv nem
tiltand azokra a termékekre vagy szolgdltatisokra vonatkozé
megkiilonboztetéseket, amelyek esetében a férfiak és a ndk
helyzete nem hasonlithaté ossze, mivel ezek a termékek vagy
szolgéltatdsok kizdrolag vagy elsGsorban az egyik nem tagjait,
illetve a két nem 4dltal kiilonboz8képpen hasznalt képességeket
érintik. Ilyen példaul az azonos nemtiek tiszéversenye, illetve az
egyéni elbirdlds szerinti klubtagsag.

1.5 Az irdnyelv hatdlya aldl kiilonleges kivételt képez az
oktatds és a médidkban és rekldmokban megjelend tartalom,
killonosen a 89/552[EK tandcsi irdnyelv 1(b) pontjidban megha-
tarozott hirdetés és televiziés hirdetés.

1.6 Az irdnyelv engedélyezi a pozitiv megkiilonboztetést.

1.7 Az irdnyelv tartalmazza a minimdlis jogokkal és jogor-
voslatokkal, a hatalyba Iéptetéssel és az ellendrzéssel kapcso-
latos rendelkezéseket, amelyek ugyanazok, mint az 1.1. bekez-
désben emlitett két irdnyelv esetében.

2. Altalinos megjegyzések

2.1 Az EGSzB kiemelten fontosnak tartja a férfiak és a nék
termékekhez és szolgdltatisokhoz valé hozzaférése és elldtdsa
terén a nemi alapi megkiilonboztetés eltorlésének elvét.

2.2 Az EGSzB helyesli, hogy ennek a javaslatnak a megfogal-
mazdsa és a benne szerepl§ meghatdrozdsok osszhangban
allnak a két kordbbi irdnyelvvel és az egyenl8ségi esetek bizo-
nyitdsi kotelezettségével.

(") COM(2003) 657 végleges: Magyardz6 megjegyzések.

2.2.1 Az EGSzB aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a ,szolgal-
tatdsok” definicidja csak az irdnyelvtervezet bevezetésének 10.
cikkében szerepel. A félreértések elkeriilése végett, minthogy a
koz- és egyéb (példaul a civil szervezetek dltal nytjtott) szolgdl-
tatdsok széles valasztékban dllnak a polgdrok rendelkezésére, a
,szolgaltatdsok” kifejezést pontosan meg kell hatdrozni a
szovegben. Az EGSzB egy dtfogd értelmezést tart elfogadha-
tonak.

2.3 Sajnélatos az oktatds kizdrdsa az irdnyelv hatdlya aldl.
Az is nyilvanvalé viszont, hogy ezen a terilleten a Kozosség
hatdskorével kapcesolatban problémdk léphetnek fel. Az oktatds
azonban kulcsfontossdgi tényez8 a nék és férfiak kozti
egyenl@ség terén, mivel azt eredményezheti, hogy a fidk és
lanyok a hagyomdnyos palydkat vélasztjdk, ami jelentsen befo-
lydsolhatja a jovGjiiket. Egyes tagdllamokban aggasztd a valasz-
tasi lehetGségek sziikossége és az oktatdsban a megfeleld tanacs-
adds hidnya, amelynek jelentds kovetkezményei vannak mind
az egyénre, mind a tdrsadalmi integrdcids célok elérésére, mind
pedig magdnak az EU-nak a versenyképességére nézve.

2.3.1 Az Eurdpai Bizottsdg dllitdsa szerint csak a magdnok-
tatdst lehetne a szolgdltatdsok kozé sorolni, ha ez a szektor
nem lenne kizdrva az irdnyelvbél. Ez az egyenl§ bandsméd
elvének megvaldsitdsa terén kiilonb6z8 normakat eredményez-
hetne.

2.3.2 A tagallamok a Lisszaboni stratégia titemterve kere-
tében mdr megkezdték az oktatdst érint§ intézkedéseket. Az
EGSzB ezért arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy erejébdl
telhetGen Osztondzze a tagallamokat arra, hogy a fitk és a
lanyok szdmdra egyenld mértékben biztositsanak oktatdsi
lehet8ségeket és az azokhoz valé hozzaférést.

2.33 Az egyenl§ bandsmodrél szolé6 meglévs irdnyelv a
szakképzés elérhetségét fedi, amely a szakmai jellegii felsGok-
tatast is magaban foglalja. Ez azonban nem elegendé. Ahhoz,
hogy valaki kihaszndlhassa a felsGoktatds lehetGségeit — akar
egyetemen, akdr mds tovabbképzd intézményben —, az ehhez
szitkséges alapokat mar az dltaldnos- és kozépiskoldban meg
kellett szereznie.

2.4 Az EGSzB tudomdsul veszi, hogy a javaslat a médidt és a
rekldmokat csak mint szolgaltatbipari dgazatokat fedi, és elis-
meri, hogy a jelenlegi javaslat nem a megfelel§ eszkoz a
médidban és a reklimokban levé tartalmak jogi szabdlyozdsdra.
Am mivel a média és a reklimok erdteljesen befolydsoljak a
kozhangulatot és a kozvéleményt, ezeket az EU a munkabdl és
a mindennapi életbdl a megkiilonboztetés kiszoritdsdra irdnyuld
torekvéseiben nem hagyhatja figyelmen kiviil. A szabélyozds és
a cenziira kozott azonban keskeny a hatirmezsgye. Az Eur6pai
Bizottsdgnak ezért a fenti tényezGket szem el6tt tartva tovabbra
is konzultdlnia kell ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban, és
ésszer(i idén belil meg kell tennie a megfelel§ 1épéseket. Az
EGSzB szivesen részt vesz ebben a folyamatban.
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2.5 Az EGSzB helyesli azt a tényt, hogy a férfiak és a nék
egyenld mértékben részesiilhetnek pénzbeli tdmogatisban —
ami, akdr véllalkozokrdl, akdr lakdstimogatdst keres6 magdn-
személyekrdl legyen is sz6, mindkét nem szdmdra kilonosen
fontos.

2.6 Az EGSzB gy véli, hogy mivel az irdnyelv nem fedi az
oktatds, a média és a rekldm tdrgykorét, ezért a javaslat legérzé-
kenyebb pontja a biztositisokhoz valé nemtdl fiiggetlen hozza-
férés kérdése. Nem szabad, hogy a javaslat dltal targyalt barme-
lyik teriileten — igy a biztositas terén — (j megkilonboztetési
kritériumok johessenek létre.

2.6.1 Az EGSzB szdméra eléggé vitathaténak tlnik az az
allitas, miszerint a nemekt6l fiiggetlen tarifarendszer — amelyet
az Uni6 egyes orszdgaiban be is vezettek — minden esetben a
biztositdsi dijak altalinos emelkedéséhez vezet, és hogy a
nemek kozti egyenld kockazatvallals felveri a biztositasi koltsé-
geket. Botorsdg és a javaslat céljaival ellentétben 4ll megengedni
a tagdllamok szdmdra azt, hogy a szolgdltatdsnyujtasi és letele-
pedési szabadsdg kontextusdban biztositdsi vonatkozadsban hat
évig ne kelljen bevezetniiik az egyenld bandsmddra vonatkozé
szabalyokat.

2.6.2  Ami a tdrsadalombiztositdsi rendszerben a kiegészits
biztositasi jogokhoz valé nemtdl fiiggetlen hozzaférést illeti, az
EGSzB a kozvetett és kozvetlen megkiilonboztetés teljes eltor-
1ését kéri. Ez a kérés anndl is inkdbb siirgGs, mivel a tdrsada-
lombiztositds masodik és harmadik pillérének (kiegészitd bizto-
sitds) fejlesztése jelenleg a tdrsadalombiztositds legdinamikusabb
oldala az Unidban. Ebben a tekintetben az EGSzB a Kiegészit§
egészségbiztositds (') témdjaban kifejtett véleményében szerepld
javaslatokra hivatkozik.

3. Kiilon megjegyzések

3.1 Az EGSzB tdmogatja a pénzbeli tdmogatdsokhoz val6
egyenld hozzaférést, amelyek koziil szimos alapvet§ fontossaga
a mindennapi élethez, valamint ahhoz, hogy a férfiak és a ndk
egyenld mértékben kaphassanak prémiumot és juttatdsokat. Az
irdnyelv hatdlya ald tartozé pénziigyi szolgdltatdsok széles
skaldja azonban teljesen kiilonb6z8 természetl szolgdltatdsokat
takar — pl. gépjarmd-biztositdst, egészség- és rokkantbiztositdst,
nyugdijakat és jdradékokat. Ez tagorszdgonként mds-mds
bonyolult és dsszetett problémakat vethet fel.

3.1.1  El kell azonban ismerni azt, hogy ezeknél a szolgdlta-
tdsokndl a juttatdsok és prémiumok egyenl6vé tétele negativ és
pozitiv hatdsokkal is jarhat, amelyek az érintett pénziigyi szol-
galtatdstol fiiggen mdsként érhetik a férfiakat és a ndket. A
gépjarmi-biztositds esetében balesetmentes vezetésért csak tobb
éves biztositdsi tapasztalat utdn jar jutalom. Erésen valdszind,
hogy a felmeriil§ bizonytalansigok fedezésére a biztositdsi kolt-
ségek mindenki szdmdra emelkedni fognak.

(") HL C 204., 2000.7.18., 51. o. (el6add: Jean-Michel Bloch-Lainé).

3.1.2 Az Eurdpai Birdésdg a Coloroll-igyben (?) elfogadta a
nemi alapt biztositdsi statisztika érvényességét a nyugdij-hozza-
jaruldsok és -juttatdsok kiszamitdsdban. Megkovetelte azonban,
hogy a dolgozok egyenld mértékben jaruljanak hozzd és része-
siiljenek a juttatdsokbdl. A munkéltaté részérél a magasabb
mértékd hozzdjarulast érvényesnek tartotta. A Birdsdg tulajdon-
képpen elismerte, hogy a juttatdsok egyenlévé tétele tobbe
keriil. A foglalkoztatdsi nyugdijrendszerekben a munkaltatonak
kellett megfizetnie a magasabb hozzdjdruldst. A magdnnyugdij-
és -biztositdsi rendszerekben nincs munkaltato, aki felvéllalnd a
magasabb prémiumot és hozzdjaruldst: ezeket tehdt a szolgalta-
tasbol részesed félnek kell viselnie. Ez azonban nemcsak
azokra a nyugdijakra vonatkozik, ahol a férfiaknak kell megfi-
zetni a n6k véarhatdéan hosszabb élettartamat, hanem minden-
fajta biztositdsi tipusra. El6fordulhat példdul, hogy a néknek
kell megfizetni a férfiak megnovekedett baleseti kockdzatét stb.

3.1.3 Az Eurépai Bizottsdg bdvitett hatdskiértékelési doku-
mentumaban felismeri, hogy a biztositok szdmdra bizonyos
koltségek meriilnek fel, amelyeket végiil a fogyasztokra kell
haritani, azonban ugy véli, hogy az éatallasi id6szak elmdltdval
ez is megsziinik. Az EGSzB véleménye ugyanez.

3.1.4 Az EGSzB itt kivan tovabba hivatkozni a nék és férfiak
egyenl@ségének szerz8désbeli elvére. Ezt az elvet alapul véve
nyilvinval6, hogy a biztositéi iparnak — természetesen egy
adott idgszak elteltével — gy kell médositania a szamitdsi rend-
szerét, hogy a nemek ne szerepeljenek tényezdként a
prémiumok  kiszdmitdsandl, példdul a gépjarmd-biztositds
esetében. Mivel a balesetek gyakorisdgdt és az élettartamot
nyilvan nem befolydsoljdk a szamitdsi mddszerek, a fogyasztok
prémium kifizetése 9sszességében — elvileg — véltozatlan marad.

3.1.5 Az EGSzB ugy véli, hogy a javaslatok hosszd tdvi
hatdsanak felbecsiiléséhez a biztositdsi/nyugdijfolydsitasi ipardg
részletes kiértékelése sziikséges (az alternativ alapok hatdsinak
fuggetlen szimuldcidjat is beleértve). Az EGSzB véleménye
szerint az irdnyelv hatdlyba lépése utdn fontos az események
nyomon kovetése — kiillonosen a biztositéi ipardgban. Az
irdnyelv célja Osszességében az emberek megkiilonboztetés
nélkili bandsmodhoz vald jogdnak megvédése.

3.2 A lakdstdmogatdssal kapcsolatban az EGSzB véleménye
az, hogy az irdnyelvet nem lenne szabad maganiigyletekre
alkalmazni, pl. csalddtagok kozotti bérlés, eladds vagy ajandé-
kozds esetére.

3.3 Az EGSzB véleménye az, hogy a kivételeket vildgosan
meg kell fogalmazni. Ezeknek nem szabad a ndk és férfiak
kozotti egyenlGséget kockdra tenniiik.

(%) Coloroll Pension Trustees Ltd. v Russell & mdsok C-200/91, 1994.
szeptember 28.
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3.4 Az EGSzB helyesli az 5. cikket, amely engedélyezi a
pozitiv megkiilonboztetést. Ez a rendelkezés azonban nem
veszélyeztetheti a kozszféra és a civil szervezetek altal a férfiak
és n6k szdmdra nydjtott 1étfontossdgli szolgdltatdsokat, mint
példdul a hédtranyos helyzettiek szdmdra fenntartott egynemdi
szallasokat, illetve a csaladon beliili vagy egyéb erdszak dldoza-
tdul esett n6k menedékhelyeit.

3.5 Az EGSzB egyetért a civil szervezetekkel valé parbe-
szédrdl sz6l6 rendelkezéssel. Ennek a rendelkezésnek azonban

Briisszel, 2004. jiinius 3.

garantélnia kell a szervezett civil kozosségekkel valé rendszeres
kapcsolattartdst is.

3.6  Létfontossdgd, hogy az emberek tudomdst szerezhes-
senek és megfelelen tdjékozdédhassanak az irdnyelvrdl annak
elfogaddsakor, hogy a fogyasztok teljes mértékben ismerjék
jogaikat, és hogy a termékforgalmazok és a szolgaltatok is tisz-
tdban legyenek az irdnyelv dltal megszabott kotelességeikkel.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Roger BRIESCH

Az Eurépai Gazdaségi és Szocidlis Bizottsdg véleménye a Bizottsignak az Eurdpai Tandcshoz és az
Eurépai Parlamenthez benydjtott kozleményérél — A technolégidk fejlesztése a tartds fejlédés szol-
gilatdban; az Furdpai Unié akcidterve az okotechnoldgidk alkalmazdsinak el§nyben részesitéséért

(COM(2004) 38 végleges)

(2004/C 241/14)

2004. janudr 28-an a Bizottsdg hatdrozatot hozott, hogy — az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédés
262-es paragrafusa rendelkezéseinek megfeleléen — konzultdlni fog az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdggal a kovetkezd témdaban: A Bizottsignak az Eurdpai Tandcshoz és az Eurdpai Parlamenthez
benytjtott kozleménye — A technoldgidk fejlesztése a tartds fejlédés szolgdlatiban; az Eurdpai Uni6 akcid-
terve az 6kotechnologidk alkalmazasanak elényben részesitéséért (COM(2004) 38 végleges).

A mezbgazdasdgi, vidékfejlesztési és kornyezetvédelmi szakszekcid, melynek feladata a Bizottsdg
munkdinak el6készitése az adott témdval kapcsolatban, 2004. mdjus 6-dn elfogadta a véleményt (el6ado:
Buffetaut r).

2004. janius 2-dn és 3-dn tartott, 409. plendris éilésén (janius 2-i tandcskozdsdn) az Eurépai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdg 177 igen, 1 nem szavazat és 5 tartozkodds mellett elfogadta a kovetkezd véleményt:

1. Bevezetés

1.1 Ez a kozlemény a Bizottsdg dltal elfogadott nem
torvényhozoi szovegek soraba tartozik, melyek egyszerre vizs-
giljdk az adott teriileten mar megval6sult kezdeményezéseket,
valamint a jov6 politikai célkittizéseit. A Bizottsdg szdmdra
egyfajta altaldnos gondolkoddsi keretet nyujt az okotechnol6-
giakrol.

1.2 Belehelyezi a kozleményt a tartés fejlédés érdekében
kidolgozott stratégia, illetve a lisszaboni stratégia targykorébe,
egyuttal emlékeztet arra — mdr ismerjitk a notat —, hogy célja az
Eurdpai Unidt ,a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb
tuddsalapt gazdasdgdvd tenni, amely képes olyan tartds gazda-
sagi novekedésre, mely a foglalkoztatottsdg mennyiségi és
mindségi javuldsdval és nagyobb tdrsadalmi kohézidval jar”.

1.3 Ez utdn a mdr-mér ritudlis emlékeztet§ utdn azonban
felmeriil az igazi kérdés: vajon mik az okotechnoldgidk
elényben részesitésére kidolgozott akcidtervek (ETAT) (PAET)
céljai?

A Bizottsdg hdrom ilyet emlit:

— megszintetni az akadélyokat, hogy az okotechnolégidkban
rejlg osszes lehetSséget kiaknazhassuk,

— mindent megtenni azért, hogy az EU fontos szerepet villal-
hasson az okotechnologidk végsé kivitelezésében és gyakor-
lati hasznositdsaban,

— minden érdekeltet mozgdsitani e célok megvaldsitdsa érde-
kében,

mindezt annak a végsd célnak az érdekében, hogy csokkentsiik
a természeti kincseinkre nehezed6 nyomdst, hogy javitsuk
Eurépa lakossdgdnak életmindségét, valamint, hogy 6szt6-
nozzik a gazdasdgi novekedést.

1.4 A Bizottsdg ugy véli, hogy politikai szempontbdl eljott a
pillanat, hogy ezt az akcibtervet elinditsuk, de még mindig
kérdés, vajon milyen mddon és konkrétan mely akcidkat? E két
kérdésre adott valaszokat tartalmazza ez a szoveg.



