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BIZOTTSAG

FELHIVAS KULKEPVISELET-VEZETOI ALLAS BETOLTESERE
(a Személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja és (2) bekezdése)
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Az Eurdpai Bizottsdg Kiilkapcsolati Fdigazgatdsdga palydzatot hirdet a Marokkdi Kirdlysdgban miikodd
rabati kiilképviseletének vezetdi tisztségére.

A Kiilkapcsolati Féigazgatdsdg (DG RELEX) tdmogatja a kiilkapcsolatokért felelGs biztost és munkatdrsait
az Eurdpai Uni6 hatékony és kovetkezetes kiilpolitikdjanak kidolgozdsdban, amelynek révén az Eurdpai
Unié megerGsitheti identitdsdt a nemzetkozi szintéren. E feladatok kozosségi hatdskorbe és egyuttal a
kozos kiil- és biztonsdgpolitika hatdskorébe tartozd szakpolitikai teriileteket 6lelnek fel. A Kiilkapcsolati
FGigazgatdsig ezért szorosan egylittmtikodik mds fGigazgatdsdgokkal, nevezetesen az EuropeAid
Egyuttm(ikodési Hivatallal, a Fejlesztési és a Kereskedelmi Féigazgatdsdggal, valamint az ECHO
Humanitarius Segélyek Hivataldval.

A kiilképviselet-vezeté manditumdnak megfelelGen az aldbbi feladatokat litja el:

— képviseli az Eurdpai Bizottsdgot a fogad6 orszdgban a Bizottsdg hatdskorébe tartozo teriileteken,
— biztositja a kétoldald kapcsolatokat a politikai, gazdasagi, kereskedelmi és egyiittmiikodési tertileten,
—  a decentralizdcié keretén beliil hatékonyan irdnyitja a kiils§ segitségnyujtdsi programokat,

— védi és elémozditja az EU érdekeit és értékeit,

— folytatja az EU szakpolitikdit minden szakteriileten,

—  sajto- és tdjékoztatdsi tevékenységet folytat,

— Dbiztositja a kiilképviselet megfelel§ irdnyitdsat.

A Marokkoi Kirdlysigba delegélt kiilképviselet-vezetGnek a briisszeli kozponttal szoros
Osszekottetésben végzett legfGbb feladatait az alibbiak alkotjak:

— a Bizottsag rabati kiilképviseletének hatékony dltalinos mikodtetése. A kiilképviseleten tizennégy
tisztvisel§ és otvenhét egyéb alkalmazott dolgozik,

—  a tagallamokkal és a nemzetkozi donorkozosség mds tagjaival az EU tdmogatdsi tevékenységeire és a
pénziigyi tdmogatdsnyujtdsra vonatkozodan folytatott koordinacids tevékenységek,

— jelentés a politikai és gazdasdgi helyzetrl, valamint a legfrissebb fejleményekrél,

—  a Bizottsdg képviselete a KKBP-vel és az Unid kereskedelmi politikdjdval kapcsolatos kérdésekben
nemzeti, regiondlis és multilaterdlis szinten,
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—  kereskedelmi kérdések, nevezetesen az orszdg multilaterdlis, regiondlis, illetve bilaterdlis tdrgyald-
sokon képviselt dlldspontjdnak figyelemmel kovetése, és errdl jelentés készitése a kozpont szamdra,

— az EU és Marokko kozotti tarsuldsi szerz8dés hatékony végrehajtdsanak biztositdsa,
— az EK marokkéi kiilsG segitségnytjtdsi programjainak hatékony irdnyitdsa, a felméréstdl az
értékelésig, ideértve decentralizalt programok esetében hatdskor-dtruhdzds atjan az engedélyezésre

jogosult tisztvisel§ feladatait,

— afogadé orszdgban folytatott sajt6- és tajékoztatasi tevékenységek révén nyilvanossdg biztositdsa az
EU szdmdra.

A tisztség betoltéséhez sziikséges végzettség és szakmai tapasztalat:

— a kiilkapcsolatok teriiletén szerzett igazolhat$ tapasztalat, a kozosségi politikdk és az Unid
miikodésének alapos ismerete,

—  oOsszetett szakpolitikai kérdések kezeléséhez és segélyprogramok tervezéséhez sziikséges, igazolhaté
képesség, targyaldsi készség,

— elényt jelent a killsG segitségnydjtdsi programok, beleértve azok pénziigyi és szerz8déses
vonatkozdsainak irdnyitdsa tekintetében szerzett, igazolhat6 gyakorlat,

— a killonboz4 szolgdlatok munkdjdnak tervezését és szervezését illetd, igazolhatd képesség, valamint
vezetdi készség, kiilonosen nagy létszamu, multidiszciplindris és multikulturdlis csapatok sztonzése
tekintetében,

— kiillonosen a médidval val6 kapcsolattartdst illeté kommunikdcios képesség,
— egyetemi vagy posztgradudlis tanulmanyok folytatdsdra jogosit6, ennek megfelel§ végzettség,

— az egyetemi vagy ennek megfelel§ végzettség megszerzésétdl szamitott, lehetGség szerint a
meghirdetett dllashoz kapcsolodd szakteriileten szerzett, legaldbb tizenot év szakmai gyakorlat,
amelybdl legaldbb 6t év felsGvezetSi szintl tapasztalat,

— az EU egyik hivatalos nyelvének alapos és egy mdsik hivatalos nyelvének kielégit§ szintii ismerete; a
tisztség betoltéséhez szitkséges {6 munkanyelv az angol és a francia,

— a palyazoénak az EU egyik tagdllama dllampolgdranak kell lennie.

Altalinos szabilyok

A kikiildetés ideje négy év. A tisztvisel6k a kiilképviseleten eltoltott egy szolgdlati ciklust kovetGen
visszatérhetnek a kozpontba. A kiilképviseleten eltoltott egymadst kovetd két ciklus utdn a tisztvisel6knek
vissza kell térniiik a kdzpontba. A kinevezés az Eurdpai Bizottsdg egyenld esélyekrdl sz6l6 politikdjanak
megfelelGen és a Bizottsdg orvosi szolgdlata dltal nydjtott kedvezd véleménytdl fiiggGen torténik. Tovabbi
kovetelmény, hogy a kivalasztott palyazé kordbban madr dtesett biztonsdgi ellendrzésen, ellenkezd esetben
ilyen ellenérzésen at kell esnie.

Fiiggetlenség és nyilatkozat az érdekeltségekrdl

A palyazoknak ki kell fejeznittk a hajlandésdgukat arra nézve, hogy nyilatkozatot tesznek az
elkotelezettségiikrdl, hogy fiiggetleniil cselekszenek a koz javara, valamint nyilatkozatot kell tenniiik
barmilyen érdekeltségiikrdl, amely fiiggetlenségiiket megkérdGjelezheti.

A kinevezés és az alkalmazds feltételei

Az igazgato kivilasztdsa és kinevezése a Bizottsdg dltal, annak kivalasztdsi modszerei szerint torténik. A
kivélasztott jelolteket szobeli vizsgara hivja be a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdga.

A fizetés és az alkalmazési feltételek megegyeznek azokkal, amelyek az Eurdpai Kozosségeken beliil
igazgatdi munkakort betoltd koztisztviselSkre vonatkoznak.
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A pélydzok tudomaésul veszik, hogy az Gj Személyzeti szabdlyzat az Gjonnan kinevezett munkatdrsak
szamara kilenc hénapos prébaidd sikeres letoltését irja el6.

Egyenl§ esélyek

Az Eurdpai Unid az egyenl§ esélyek politikdjat kovet6 munkaado.

A pilydzat médja

A pélydzatnak csak az aldbb felsorolt dokumentumokat kell tartalmaznia. Igazolé iratokat (pl. diplomadk,
referencidk, tapasztalatot igazolé iratok stb. mdsolatdt és annak hiteles forditdsdt) a jelentkezés ezen
fazisaban nem kell elkiildeni. A felvételi eljards késdbbi szakaszaban, kérésre, be kell nydjtani ezeket.

1. négy oldalt meg nem halad6 onéletrajz, amelyet angol, francia vagy német nyelven kell benyujtani.
Az onéletrajz elsé oldaldnak tartalmaznia kell a kovetkezd adatokat:

— teljes név (esetleges doktori cim, keresztnév, vezetéknév),

— teljes postacim,

—  e-mail c¢im,

— telefonszdmok (otthoni, hivatali és mobilkésziilék),

— sziiletési datum,

— nem,

— nemzetiség,

— nyelvtudas (a kovetkezdk megjel6lésével: anyanyelv, alapos tudds, kielégitd tudas),

— az e palyazaton val6 részvételre feljogositd oklevél megnevezése és a kibocsatéd intézmény,

— az e pélydzaton vald részvételre feljogositd oklevél kibocsatasi ddtuma (nap, ho, év);
2. motivacids levél angol, francia vagy német nyelven.

A hidnyos pdlydzati anyagok visszautasitdsra keriilnek (pl. motivacios levél, onéletrajz vagy mindkettd
hidnya esetén).

A pilydzatokat e-mailben kell elkiildeni erre az e-mail cimre: ADMIN-JOB-VACANCIES-
MANAGEMENT@cec.ew.int. A pilyazoknak a pélydzati felhivds szdmdt, amely COM/229/04, jdl
olvashatéan fel kell tiintetniiik az e-mail tdrgyandl.

Csak azok a pélydzok, akik nem tudjék e-mail dtjdn benydjtani a pélydzatukat, kiildhetik azt ajdnlott
levélben vagy gyorspostaval az alabbi cimre:

European Commission

Directorate-General ,Personnel and Administration”
,Organisation Chart and Management Staff” Unit
COM/229/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.
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A pilyazat benyujtdsi hatdrideje

A pélydzatokat legkésébb 2004. november 5-én lehet benydjtani (az e-mailnek vagy az ajinlott levél
postabélyegzdiének a ddtuma).

A gyorspostaszolgilattal kiildott pélydzatokat 2004. november 5-én 17.00 6raig kell kézbesiteni.



