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A RASSZIZMUS ES IDEGENGYULOLET EUROPAI
MEGFIGYELOKOZPONTJA

HIV.: ACER-B-2004
Ugyviteli asszisztens — kommunik4cié és kiilsé kapcsolatok (B*4)

(2004/C 246 A[02)

Az EUMC torélte a 2004. jilius 29-én ACER-B-2004 (C 193 A) Ugyviteli asszisztens —
kommunikicié és kiilsé kapcsolatok (B*4) — hivatkozdssal kozzétett nyilt pélyizatot, és a
funkciora az aldbbiakban dj pélydzatot ir ki.

Az EUMC Ugyviteli asszisztens — kommunikaci6 és kiilsé kapcsolatok pozicidba keres 6j munkatérsat,
aki [az Eur6pai Kozosség egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (CEOS) 2. cikkének a)
bekezdésében foglaltak értelmében] ideiglenes szerz8dés keretében keriil alkalmazasra. A szerz6dés — a
CEOS 8. cikkében foglaltak szerint — elGre meghatdrozott, négyéves idGszakra szol, és megujithato.

Az 4j felvételi eljarashoz kapcsol6dd pélydzatok benyujtisdnak hatdrideje 2004. oktéber 31. Tovabbi
informdcidért, kérjiik, latogasson el az EUMC weboldaldra: http://eumc.ew.int.

Pdlydzatuk benyijtdsinak id6pontjdban a pélydzdknak valamely EU tagdllam dllampolgdrdnak kell
lenniiik.

EsélyegyenlGséget biztosito foglalkoztatdspolitika

Az EUMC egyenl§ esélyeket biztositd munkaltatd. A Kozpont kotelezettséget vallal ennek tevékenységén
keresztiili megerdsitésére, illetve megkiilonboztetéstSl és zaklatdstol mentes munkahely létrehozdsara.
Kotelességének érzi, hogy olyan korrekt és igazsigos munkahelyet alakitson ki, ahol mindenki a
személyzet tiszteletben tartott és megbecsiilt tagjanak szdmit. Lisd még: az EUMC-n beliili munkaerd-
felvétellel kapcsolatos dltaldnos tdjékoztatd (2. Altalanos feltételek, 2. pont).

MUNKAKORI LEfRAS

1. A munkavégzés keretei

A munkakor )
megnevezése: Ugyviteli asszisztens — kommunikdcié és kiilsé kapcsolatok

A munkavégzés helye: EUMC, 3. csoport — kommunikdcié és kiils6 kapcsolatok (ACER)
Tevékenységi teriilet: Operativ tevékenységek — kommunikacié és kiils6 kapcsolatok
Kategoria: B*4

Az allas stitusa: betoltve

2. A munkakor leirdsa

Altalinos cél: A kommunikicios és kiils6 kapcsolatokért felelds iigyviteli asszisztens, a csoport
vezetGjének dltaldnos feliigyelete mellett kozremikodik az EUMC (Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai
Megfigyel6kozpontja) kommunikdcios és kiilkapcsolati stratégidjanak kidolgozédsaban, tovabba tdimogatja
a kommunikaciés és kiilkapcsolati iigyvivét a stratégia egyes, EU-intézményekkel, tagillamokkal és a
kormdnykozi szervezetekkel kapcsolatos részeinek megvaldsitdsiban. A kommunikicids és kiilsG
kapcsolatokért felelds tigyviteli asszisztens felel a civil tdrsadalmi kapcsolatokért és az EUMC kerekasztal-
programjaért.

Funkcidk és feladatkorok:

1. kozremdkodik az EUMC EU-intézményekkel, tagallamokkal és a kormdnykozi szervezetekkel
kapcsolatos kommunikdcios és kiilkapcsolati stratégidjanak kidolgozasdban és végrehajtdsaban, hogy
el@segitse az EUMC egyes orszdgokra és témakra Osszpontositott munkdjit, és erdsitse az EU
képességét arra, hogy az EUMC alapszabélydban meghatirozottak szerint foglalkozzon a rasz-
szizmussal és az intolerancidval kapcsolatos kérdésekkel;
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2. kidolgozza és végrehajtja a civil szervezetekkel fenntartott kapcsolatokhoz kot6d§ stratégiikat;
3. kidolgozza és végrehajtja az EUMC kerekasztal-programjdval kapcsolatos stratégidkat;

4. hozzdjarul az EUMC kiadvanyainak és anyagainak elemzéséhez és értékeléséhez;

5. értekezleteket, konferencidkat és mihelyfoglalkozasokat szervez a CER-célcsoportokkal;

6. hozzdjirul a médidval és a kiadvdanyokkal kapcsolatos feladatokhoz;

7. segitséget nytjt a hatékony kommunikécidhoz és informdciédramldshoz, az eréforrdsok rugalmas
felhasznaldsdhoz, a hatékonysag noveléséhez és az onmiikodd rendszerek kialakitisdhoz a csoporton
beliil, az EUMC elfogadott irdnyelveivel sszhangban, ideértve a csoportnak az tigyviteli feladatokbdl
rdes részének a teljesitését is.

MUNKAKORI KOVETELMENYEK (ALAPVETO ,K(;')VETELM]'ENYEK, KIVEVE, HA EZZEL ELLENTETES
MEGALLAPITAS OLVASHATO)

3. Végzettség és gyakorlat

Egyetemi diploma vagy egyetemi tanulmdnyokra jogosité fGiskolai diploma, tovibbd a diploma
megszerzése utdn szerzett legalabb hiroméves megfelel§ szakmai tapasztalat.

4. Tapasztalat
Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat az érintett feladatkorokhoz kapcsol6dé teriileten/szakteriileten.

Igazolt tapasztalat az EU intézményeivel vagy olyan kormanykozi szervezetekkel végzett munkaban, mint
példdul az Eurépa Tandcs, az ENSZ vagy az Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmtikodési Szervezet (OSCE).

Igazolt tapasztalat a civil szervezetekkel folytatott munkaban.

5. Ismeretek
Az adott teriiletre vonatkozd eurdpai és nemzeti stratégidk ismerete.
Az adott teriilet illetékes/mindsitett szakért6i testiiletei dltal végzett tevékenységek ismerete.

Az EU ugyviteli és pénziigyi szabalyainak és eljdrasainak ismerete (kivanatos).
6.  Készségek

Nyelvi készségek

Az angol nyelv kivél6 ismerete, sz6ban és irisban egyardnt, tovdbbd az Eurdpai Kozosségek legaldbb még
egy hivatalos nyelvének alapos ismerete.

Kommunikdcios készségek

A munkatdrsakkal valé hatékony kommunikdci6 kialakitdsanak és fenntartdsanak képessége.
J6 szdbeli és irasbeli kommunikacids készség.

Politikai készségek

J6 politikai itél6képesség és az eurdpai intézmények vagy kormdnykozi szervezetek szdméra végzett
munkdval kapcsolatos felelGsségtudat.
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Szocidlis készségek

Kival6 egyiittmtikodési készség, csapatmunka, a mdsokra figyelés és az Osszetartozds erdsitésének
képessége.

SzervezGkészség

KezdeményezGkészség, képesség a prioritisok meghatdrozdsara, értekezletek és események
megszervezésére.

Képesség az 6ndllo, feliigyelet nélkiili munkdra.

Pénziigyi és egyéb eréforrdsokkal vald gazdilkodds

A koltségvetés kezelésére és az eréforrasok felhasznaldsanak irdnyitdsdra valé képesség.

Szamitdgépes ismeretek

Az MS Office szoftver alapos ismerete.

Az SI2 és a BO koltségvetés-készits szoftver ismerete el6ny (kivanatos).

7. Személyes tulajdonsigok
— Az emberi jogokkal ésfvagy a rasszizmus elleni munkdval kapcsolatos érdeklédés vagy héttér.
— Rendkiviili felel@sségérzet.
—  Diszkrécid és titoktartds.
—  Készség képzésben vald részvételre vagy 0j készségek elsajdtitdsara.
8.  Kezdés
2004. november 1.




