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Ami az tigy érdemét illeti, az Els6fokti Birdsdg jogsértést kove-
tett el egyrészt azzal, hogy ugy értékelte, hogy az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi felté-
telek (a tovdbbiakban: alkalmazasi feltételek) 74. cikke nem
alkalmazand6 az alkalmazisi feltételek 78. cikkének harmadik
bekezdése alapjan  szerzddtetett kisegité alkalmazottakra,
madsrészt azzal, hogy tgy tekintette, hogy a Parlament iroddja
altal 1999. jalius 13-dn elfogadott, az egy iilésszakra szerzddte-
tett kisegité tolmdcsokra alkalmazand6 szabélyzat (a tovab-
biakban: tolmdacsszabdlyzat) irdnyadé az alkalmazotti jogvi-
szony megsziinésével kapcsolatban. Az alkalmazasi feltételek
78. cikkének harmadik bekezdése, ami eltérést enged a konfe-
renciatolmdcs kisegitd alkalmazottakkal kotott szerzédésekre
nézve, kizdrolag a felvételi és dijazési feltételekre vonatkozik, és
nem érinti az alkalmazotti jogviszony megsziinését, amire igy
az alkalmazdsi feltételek 74. cikke vonatkozik, ami korhatdrt ir
eld. Helytelen tigy tekinteni, ahogyan azt a megtdmadott hati-
rozatban az Els6foki Birdsdg tette, hogy a meghatdrozott
napokra sz6l6 alkalmazdsi szerz6dés esetében az alkalmazotti
jogviszony megsztinése felvételi feltétel, és ily modon az alkal-
mazdsi feltételekben nem szerepld megkiilonboztetést tenni a
néhdny napos szerz8dések, illetve a hosszabb tartamu szerzd-
dések kozott. Ezen kivill, még ha el is fogadjuk, hogy a

tolmacsszabdlyzat irdinyadd a konferenciatolmdcs kisegitd alkal-
mazottak alkalmazotti jogviszonydnak megsziinésére, ez a
szabalyzat nem tartalmaz korhatart elSird kifejezett rendelke-
zést. Marpedig a tolmdacsszabdlyzat vonatkozé rendelkezésének
hidnydban, az alkalmazdsi feltételek, azaz ezek 74. cikke az
irdnyado.

A C-55/04. sz. iigy torlése ()
(2004/C 251/20)
2004. julius 15-i végzésével az Eurdpai Kozosségek Birdsa-

ganak elnoke elrendelte a C-55/04. sz. Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga kontra Francia Koztdrsasdg tigy torlését.
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