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Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes jelentkezést nyujtott be a COM/A[6/01-es szdmtl, a
nemzetkozi kapcsolatok és a segélykoordindcié teriiletén foglal-
koztatand¢ tisztvisel§ felvételére kiirt dltaldnos versenyvizsgara.
Jelentkezési anyagéban jelezte, hogy hdroméves tanulmanyokat
lezdr6 német oklevelet szerzett. Sikeres versenyvizsgdjat
kovetSen palydzott a Bizottsigndl megiiresedett egyik dllds-
helyre. A Bizottsdg 2003. julius 30-i levelében arrdl tdjékoz-
tatta, hogy oklevelére tekintettel nem dll médjaban jelentkezését
elfogadni. A Bizottsdg szerint kizdr6lag négyéves tanulma-
nyokat lezdré német oklevél felelne meg a versenyvizsga azon
felvételi kovetelményének, hogy az el6irt oklevélnek doktori
tanulmanyokra kell jogositania.

E hatdrozat megsemmisitése irdnti keresetében a felperes hivat-
kozik a jogbiztonsdg elvének sérelmére, egy alanyi jogokat
teremtd hatdrozat visszavonasdnak jogellenességére, a kérdéses
versenyvizsga kiirdsinak megsértésére, valamint nyilvanvalo
értékelési hibdra.

Carlo Pagliacci dltal az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2004. jalius 19-én benydjtott kereset

(T-307/04. sz. iigy)
(2004/C 262/80)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Carlo Pagliacci, lakcim: Briisszel, képviselik: Sébastien Orlandi,
Albert Coolen, Jean-Noé¢l Louis és Etienne Marchal, tigyvédek,
kézbesitési cim: Luxembourg, 2004. julius 19-én keresetet nyj-
tott be az Els6foku Birdsighoz az Eurdpai Kozosségek Bizott-
saga ellen.

A felperes azt kéri, hogy az Elséfokd Birdsdg:

- semmisitse meg a COM/A[1/02 versenyvizsga felvételi bizott-
saganak azon hatdrozatit, amelyben a felperes részére
elégtelen osztilyzatot adott azon a vizsgdn, amelynek tétje a
sikeres palyazok listdjara valo felkeriilés volt;

- kotelezze kotelezze az alperest a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

Keresete alatdmasztasul a felperes a versenyvizsga kifrdsaban
foglaltak megsértésére hivatkozik, arra valé tekintettel, hogy a
sikeres palydzok listdjara keriilt tobb pdlydzé nem rendelkezik a
mezbgazdasdgi szakteriilettel kozvetleniil Osszefiiggd, eldirt
oklevéllel. El6adja tovabbd, hogy a felvételi bizottsdg egy tagja
egyes palyazokkal naponta egyiitt dolgozott. A felperes szerint
ez a kortlmény az érintett palydzok részére a tobbi palydzéhoz

képest kiilonleges helyzetet teremtett, és ez az egyenld
bandsmdd elvének, valamint a hétranyos megkiilonboztetés
tilalmanak megsértését jelenti. Mivel a kinevezésre jogosult
hatésagot errdl a helyzetrdl nem értesitették, a felperes ezen az
alapon a személyzeti szabdlyzat 14. cikkének megsértésére is
hivatkozik.

Francesco Ianniello altal az Eurépai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2004. jalius 19-én benydijtott kereset

(T-308/04. sz. iigy)
(2004/C 262/81)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Francesco lanniello, lakéhely: Briisszel, képviselik: Sébastien
Orlandi, Albert Coolen, Jean-No€l Louis és Etienne Marchal
tgyvédek, kézbesitési cim: Luxembourg, 2004. jdlius 19-én
keresetet nyujtott be az Eurdpai Kozosségek Elsfokd Birdsd-
gdhoz az Eurépai Kozosségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Elséfoku Birdsag:

— semmisitse meg a feliilvizsgdlé 2003. szeptember 8-i hatdro-
zatdt a felperes 2001-2002. évi szakmai el6meneteli jelenté-
sérdl;

— kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

Keresetének aldtdmasztdsara a felperes hivatkozik a személyzeti
szabalyzat 43. cikkére vonatkozé dltaldnos végrehajtdsi szaba-
lyok 8. cikkének megsértésére. A felperes éllitja, hogy ez a
rendelkezés jogellenes, mivel olyan személyeket jelol ki az érté-
kelési vegyesbizottsdg tagjainak, akik vagy azonos, vagy alacso-
nyabb besoroldsi fokozatban vannak, mint a felperes, és igy
nem felelnek meg valamennyi, a fuggetlenséget biztositd felté-
telnek és nem rendelkeznek a sziikséges szakértelemmel. A
felperes hozzéftzi, hogy annak ellenére, hogy 6 szakszervezeti
képviseld, a személyzeti igazgato, illetve a helyettese a kérelme
megvizsgaldsa sordn nem tartozkodtak a részvételtdl, hanem
kozremikodtek abban.

A felperes hivatkozik ezen kivil a titoktartdsi kotelezettség
megsértésére az értékelési vegyesbizottsdg tagjai részérdl, a
partatlansdg és a tdrgyilagossdg elvének, a védelmi jogok és a
kontradiktérius eljards elvének, a gondos iigyintézés elvének
megsértésére, nyilvanvalé értékelési hibdra valamint a megjegy-
zések és az adott osztdlyzatok kozotti osszhang hidnyara.



