
Igényei alátámasztására a felperes az alábbiakra hivatkozik:

– a Szabályzat 5., 7. és 26. cikkeinek megsértése,

– a Szabályzat 43. és 45. cikkeinek és azok Általános végrehaj-
tási rendelkezéseinek megsértésére,

– a munkakör és a besorolás megfelelésére vonatkozó elv
megsértése,

– az előmenetelre való jogosultság elvének megsértése,

– az egyenlő bánásmód és a megkülönböztetés tilalma elvének
megsértése.

A felperes különösen arra hivatkozik, hogy a besorolási foko-
zatban eltöltött évek után egy-egy pont kiosztása – amint azt a
Szabályzat 45. cikkére vonatkozó Általános végrehajtási rendel-
kezések 12. cikkének (3) bekezdése előírja – úgy részesíti
előnyben a tisztviselők szolgálati idejét az adott besorolási foko-
zatban, hogy nem vesz tudomást az azon években szerzett
valós érdemeikről, amelyekre vonatkozóan az osztályozó jelen-
téseket elkészítették.

Jean-Paul Keppenne által 2004. július 6-án az Európai
Közösségek Bizottsága ellen benyújtott kereset

(T-272/04. sz. ügy)

(2004/C 273/57)

(Az eljárás nyelve: francia)

Jean-Paul Keppenne, lakóhely: Etterbeek (Belgium), képviseli
Paul-Emmanuel Ghislain, ügyvéd, 2004. július 6-án keresetet
nyújtott be az Európai Közösségek Elsőfokú Bíróságához az
Európai Közösségek Bizottsága ellen.

A felperes azt kéri, hogy az Elsőfokú Bíróság:

– semmisítse meg a Bizottság határozatait, egyrészt azt, amely
a Főigazgatóságon, a 2003. évi értékelési eljárás során a
felperes számára odaítélt prioritási pontokat nem növelte,
másrészt azt, amely nem léptette elő a felperest a 2003. évi
előléptetési eljárás keretében az A5 fizetési osztályba;

– kötelezze a Bizottságot, hogy fizessen meg a felperesnek
3 000 eurót nem vagyoni kártérítés címén;

– kötelezze a Bizottságot a költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes, a Bizottság köztisztviselője, annak megállapítását
kéri, hogy az őt elő nem léptető határozat jogellenes, egyrészt
azért, mert szerinte az leplezetten az 1996-tól 2003-ig tartó

bírósági kirendelését szankcionálja, másrészt mert nem veszi
megfelelően figyelembe a felperes érdemeit.

Keresetének alátámasztására a felperes az alábbiakra hivatkozik:

– a hátrányos megkülönböztetés tilalmának megsértése, a
személyzeti szabályzat 45. cikkére vonatkozó általános
végrehajtási szabályok 2. cikk (1) bekezdésének megsértése,
hatáskörrel való visszaélés;

– a személyzeti szabályzat 45. cikkére vonatkozó általános
végrehajtási szabályok 6. cikk (3) bekezdés ii) pont, és a (4)
bekezdés a) pont megsértése és az arányosság elvének
megsértése;

– a személyzeti szabályzat 45. cikkére vonatkozó általános
végrehajtási szabályok 12. cikk (3) bekezdés a) pontjának
megsértése;

– a személyzeti szabályzat 43. cikkére vonatkozó általános
végrehajtási szabályok 2. cikk (1) bekezdés 2. albekezdésének
megsértése;

– a személyzeti szabályzat 45. cikk (1) bekezdésének megsér-
tése.

Másodsorban a felperes hivatkozik az indokolási kötelezettség
és a személyzeti szabályzat 45. cikkére vonatkozó általános
végrehajtási szabályok 13. cikkének megsértésére.

Az Enviro Tech Europe Ltd. és az Enviro Tech Interna-
tional Inc. által az Európai Közösségek Bizottsága ellen

2004. július 16-án benyújtott kereset

(T-291/04. sz. ügy)

(2004/C 273/58)

(Az eljárás nyelve: angol)

Az Enviro Tech Europe Ltd., székhelye: Kingston upon Thames
(Egyesült Királyság) és az Enviro Tech International Inc., szék-
helye: Illinois (USA), képviselik: C. Mereu és K. Van Maldegem
ügyvédek, 2004. július 16-án keresetet nyújtott be az Európai
Közösségek Elsőfokú Bíróságához az Európai Közösségek
Bizottsága ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Elsőfokú Bíróság:

I. részben semmisítse meg a 2004. április 29-i 2004/73/EK
bizottsági irányelvet (HL L 152., 1. o.), figyelemmel az nPB
fokozottan tűzveszélyes (R11) és 2. kategóriás fogamzó-
képességet vagy nemzőképességet (fertilitást) károsító (R60)
besorolására;
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