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(Kozlemények)

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI HIRDETMENY: IGAZGATO
Hivatkozasi szim: EF 04/12

(2004/C 274 A1)

Az Eurépai Alapitvény az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért az Eurépai Uni6 dublini székhelyt, az
Eurépai Kozosségek Minisztereinek Tandcsa dltal rendeletileg létrehozott ©ndllé szerv. Az Eurdpai
Alapitvany nyilt palydzatot hirdet az

IGAZGATOI ALLAS BETOLTESERE (NOKNEK VAGY FERFIAKNAK).
Az Alapitvdny az esélyegyenldség elve alapjdn alkalmazza munkatdrsait.

A palyazokat kérjik, alaposan tanulmédnyozzdk a pélydzati hirdetményt, és csak az aldbb elérhet
hivatalos pélydzati drlapot haszndljik:

AZ ALAPITVANY
Az Alapitvany az 1975. médjus 26-i 1365/75/EGK tandcsi rendelettel jott 1étre.

Célja, hogy az unids élet- és munkakorilmények, tovabbd ipari kapcsolatok teriiletén jelentkezd
fejleményekkel és trendekkel kapcsolatos ismereteket bdvitse és terjessze kutatdsok, ellenérzd
tevékenységek, illetve konferencidk és vitdk szervezése révén.

Mtkodésével az Alapitvany hozzdjarul az e kérdésekrd] szélesebb korben EU-szinten zajlé vitdhoz.
Tevékenységeivel az érdekelt feleket és az egyéb jelentds szereplSket célozza meg, koztik az eurdpai unids
intézményeket, hatdsdgokat, az eurdpai unids és a nemzeti szocidlis partnereket, véllalatokat,
kutatéintézeteket és egyetemeket.

Az Alapitvany hdromoldalt szerv, amelynek igazgatdsi tandcsdban az Osszes eurdpai unids tagillam
kormanya, munkaaddi és munkavéllal6i szervezetei, illetve az Eurdpai Bizottsdg képviselteti magit.
Székhelye Dublinban van, és jelenlegi koltségvetése mintegy 18 millié EUR, jévahagyott létszdma 188 f6.

KINEVEZES

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki az igazgatdsi tandcs dltal Osszedllitott jelltlista alapjan. Az
igazgato kinevezése otéves idGszakra szdl, és megujithato.

Az igazgaté fuggetlenségéhez nem férhet kétség.
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FELADATKOR
Az igazgatdé felel a kovetkez§ feladatok teljesitéséért:
— az Alapitvany irdnyitdsa és az igazgatdsi tandcs hatdrozatainak végrehajtdsa,

— az Alapitvany stratégidjanak és munkaprogramjanak az igazgatasi tandcs hatdrozataival egybehangz6
kialakitdsa,

— az Alapitvany hatékony képviseletének a biztositdsa az eurdpai intézményekkel és szervekkel EU-
szerte fenntartott, legmagasabb szintii kapcsolatokban, illetve a kozonségkapcsolatokban,

— az Alapitvany személyzetének irdnyitdsaért viselt teljes korti felel@sség, beleértve a felvételeket és
elbocsatdsokat, a munkakori lefrdsokat, a személyzet motivaldsdt és fejlesztését,

— az igazgatdsi tandcs tevékenységeinek elGkészitése és az Alapitvany tevékenységérdl valo beszdmolds
az igazgatdsi tandcs el6tt. Az éves munkaprogramnak a kozosségi intézmények és a Gazdasigi és
Szocialis Bizottsdg véleményét tekintetbe vevs Osszedllitdsa az igazgatdsi tandcs dltali jovahagydsra,

— az Alapitvany pénziigyeiért viselt dltaldnos felelGsség gyakorldsa az Eurdpai Kozosségek dltaldnos
koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendelet 142. cikkével 6sszhangban.

E kotelességeket részletesebben taglalja az Alapitvany létrehozdsdrdl sz616 tandcsi rendelet.
KEPESITES

A pélydzénak meg kell felelnie az alibbi osszes kovetelménynek:

— az Eurbpai Unid valamely tagdllamanak teljes jogt allampolgara,

— egyetemi végzettséggel vagy ennek megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik,

— legaldbb 15 év szakmai tapasztalattal rendelkezik,

— szakmai tapasztalata legaldbb ot év legfelsd vezetdi, a személyzeti és pénziigyi irdnyitdsra is kiterjedd
tapasztalatot foglal magdban,

— az Eurbpai Kozosségek egyik hivatalos nyelvét magas szinten ismeri, és egy madsik kozosségi
hivatalos nyelvet is jol ismer,

— megfelel§ tapasztalattal rendelkezik az ipari kapcsolatok ésfvagy az élet- és
munkakoriilmények teriiletén,

—  képes eurdpai kornyezeten beliil nemzetkozi szervezetet irdnyitani és motivalni,

— képes legfels6 vezetSi szinten érintkezni és tdrgyalni az eurdpai kozosségi intézményekkel,
hatésdgokkal és a szocidlis partnerek egész sordval,

—  kérésre képes jellemérdl, a munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgdrol referencidkkal
szolgdlni.

A pidlyazo lehetdleg feleljen meg a kovetkezd kovetelménynek:

—  kivél6 angol nyelvtudds, tovdbbd a jé francia vagy német nyelvtudds elényt jelent.
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SZOLGALATI FELTETELEK

Az igazgaté az Alapitviny személyi dllomdnya foglalkoztatdsi feltételeinek megdllapitdsardl sz6lo
rendeletek hatdlya ald esik (a Tanacs 1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete és annak tovdbbi
modositdsai). E tekintetben kovetelmény, hogy az eurdpai uniés tagallami dllampolgarsaggal rendelkezzék
a kinevezés idején.

A MUNKAVEGZES HELYE

Dublin, [rorszdg. Az (ij igazgaténak az Alapitvany irodahelyiségeitl ésszerti tivolsagon beliil kell laknia.

ILLETMENY

Az illetmény a kozosségi fizetési besoroldson alapul (az Eurdpai Bizottsdg reformdlt személyzeti
szabdlyzata szerint A*14-es fokozatig vagy ennek megfelel6jéig). Az illetményt a személyzeti szabdlyzat
el6irasainak megfelel6en kozosségi add és egyéb levondsok terhelik. Az illetmény azonban mentestil a
nemzeti addterhek alol.

Az illetményre a jelenleg 123,3 %-os irorszdgi stlyozdsi tényez6t fogjdk alkalmazni.

PALYAZATOK

Az érdekl6dSknek a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhat6 drlapot kell haszndlniuk, mely letolthetd az
Alapitvany honlapjardl: www.eurofound.eu.int. A kitoltott és aldirt drlapot postazni kell, és csatolni kell
hozza kiséré levelet, onéletrajzot és az igazolé dokumentumok (diplomdk, a munkaviszonyokat igazol6
dokumentumok vagy az frlapon tett nyilatkozatokat aldtimaszt6 egyéb iratok) fénymdsolatit. Az
onéletrajz lehetdleg az eurdpai unids CV formdjaval egyezzen, amely letolthet§ a kovetkezd weboldalrol:
http://www.eurofound.eu.int/about/vacancies/vacancies.htm. Ha a kiséré levél és az onéletrajz nem angol
nyelven irédott, csatolni kell angol nyelvd forditdsukat. A teljes pélydzati anyagot postdn, lehetéleg
ajanlott killdeményként kell feladni, legkés6bb a postai bélyegzdvel tandsitott 2004. december 17-ig a
kovetkez§ cimre:

Chairperson of the Administrative Board

(Reference EF 04/12)

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wyattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland — Irorszdg

Az elektronikus formdban kiildétt palydzatok nem fogadhatok el.

A fentiekben meghatdrozott dokumentumok be nem nydjtdsa a palydzat automatikus elutasitdsat vonja
maga utdn.

A munkakorre nézve fontos érdemeik osszehasonlitdsa alapjan els6 korben kivélasztott palydzokat
meghallgatasra hivjak. A sikeres pdlydzé eldrelathatélag 2005. jalius 1-jével tolti be az dlldst.

FONTOS INFORMACIOK A PALYAZOKNAK
— A pélyazoknak a hirdetményben szerepld hivatalos drlapot kell hasznalniuk.

—  Pélydzatuk készitésekor a pdlydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi pélydzatok kapcsin
benytjtott dokumentumokra, palyazati anyagokra vagy egyéb drlapokra.
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Az ajanlatot kapott sikeres pdlydzok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudomdnyos
fokozataikat és az el6z8 munkaviszonyaikat igazolé6 dokumentumokat.

Az elkiildott igazoldé dokumentumokat a palydzok nem kapjdk vissza.

Kérjiik a pdlydzokat, amennyiben id6kozben levelezési cimitk megvaltozik, azt irdsban jelezzék,
feltiintetve a palydzat szdmat.

Az értékelésben és meghallgatdsokban kiils§ tandcsadok segitik a felvételi bizottsig munkéjat.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a pélyazoknak vagy a nevitkben mdsoknak a felvételi bizottsaggal kozvetlen vagy
kozvetett kapcsolatot létesiteniiik. Minden kérdést, informdci6 vagy dokumentdcid irdnti kérelmet az
Alapitvanynak kell cimezni.
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APPLICATION FORM

(to be completed in block capitals using black ink)

PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 04/12 - DIRECTOR,
EUROPEAN FOUNDATION
1. Surname ('): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel. No. (work): Tel. No. (home): E-mail: |
| 3. | Date of birth: | 4. | Sex | Male | | Female |
5. Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee
Administrati
rr.1|.n|s rative Official/temporary/auxiliary/member of local staff
position:
Grade: since: Personnel No:
7. Knowledge of languages:
Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge
Language 1 2 3 4 5
(') IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.

Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or

certificates accompanying this application should be indicated below:




|8.

| Education (attach photocopies of certificates):

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment

Years of study

(town and country)

from

to ()

Certificates and/or diplomas obtained.
State official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment

(town and country)

from

Degree or diploma obtained.
State official length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute

(town and country)

from

Diplomas or other qualifications obtained.

(") State date (month and year) when the qualification was obtained.

9t Published works:

Continue on additional sheets if necessary.

10. Special skills

Describe your experience with management of staff and finance: (Continue on additional sheets if necessary)

Describe your level of proficiency with Word processing and electronic communication: (Continue on additional sheets if necessary)




11. Career to date:

Give details of the post(s) you have held hitherto and professional experience acquired.

1. Present or most recent post

2. Previous post

Length Gross monthly Length Gross monthly
DEIED (months) salary (Euro) DEES (months) salary (Euro)
from to at.th? on leaving from to at.th(.e on leaving
beginning beginning

Exact designation of post:

Exact designation of post:

Earlier posts

3. Name and address of employer: |

| from: | | to: | length (months):
Nature of work:
Reasons for leaving:
4. Name and address of employer:

| from: | | to: | length (months): |

Nature of work:

Reasons for leaving:

| 12. | Period of notice required to leave your present post: |

Continue on additional sheets if necessary.



13. Have you been successful in previous competitions organised by the European Union? Yes No
(tick relevant box)
If yes, state which competition: Date of competition

14. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):

15. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:
16. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:
17. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:

18. Name and contact details of referees

Name Name
L L
Tel No Tel No
E-mail address E-mail address
19. How did you hear about this competition?
[ National press [ Official Journal of the EC [0 European Foundation website | [ Friend

[ Other (please specify):

Declaration

{18 (L= o L= 7o =Y PP PRSPPI
declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(iii) 1 meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (jii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

I am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIgNAtUIE: .......cooieiiieee e

DO NOT FORGET TO SIGN !

(Your curriculum vitae and your letter of motivation, with copies of both documents in English, must be attached)






Please complete with your name and address:

Name

Y Lo =] SRS

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

[0 EF04/12 Director
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the
processing of applications.



