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BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL

PALYAZATI FELHIVAS ELNOKHELYETTESI POZICIORA A BELSO PIACI HARMONIZACIOS
HIVATALNAL

(védjegyek és formatervezési mintdk)

(2004/C 296 A[01)

1. A BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL (OHIM)

A Bels6 Piaci Harmonizdci6s Hivatal (védjegyek és formatervezési mintdk) (a tovdbbiakban: ,a Hivatal”), a
kozosségi védjegyrdl sz0l6, 1993. december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet (HL L 11., 1994.1.14.
értelmében jott létre.

A jogi személyiséggel rendelkezd, és szakmai, adminisztrativ és pénziigyi téren fiiggetlen Hivatal feladata a
kozosségi védjegy és formatervezési minta rendszer irdnyitdsa. A Hivatalndl bejegyzett kozosségi
védjegyek és formatervezési mintdk az Eurépai Unib egészében érvényesek.

A Hivatal tobb kilonféle részlegbdl dll, amelyeket a tevékenységek elvégzéséhez sziikséges hatds- és
feladatkorokkel megbizott igazgatdk irdnyitanak.

A 2004. december végéig benytjtott kozosségi védjegy bejelentéseinek szdma vérhatéan koriilbeliil
405 000 lesz, amibél koriilbelil 60 000 keriilt 2004-ban benytjtdsra. Az ez év sordn benydjtott
kozosségi formatervezési minta bejelentéseinek szdma varhatéan 14 000 lesz év végéig. A Hivatal 2004-
re elGiranyzott koltségvetése 190 millid eurdra tehetd, személyzete pedig megkozelitSleg 700 f6bdl 4ll.

A Hivatal nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia, és az olasz.

Székhelye a spanyolorszagi Alicante-ben taldlhaté.

2. BETOLTENDG ALLAS

A Hivatal elnokhelyettesi poziciora varja palyazok jelentkezését.

3. MUNKAKORI LERAS

A kozosségi védjegyekrdl sz6lo, 1993. december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet 119. cikke
(3) bekezdésének megfelelGen a sikeres palydzé feladatai a kovetkezbek lesznek:

— tdmogatja a Hivatal elnokét feladatainak végrehajtdsdban;
— képviseli az elnokot annak tdvollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén;

— tandcsadds és informécié az egyes nyilvdntartdsokkal, szakpolitikai fejleményekkel és a stratégiai
célkittizések meghatdrozasaval kapcsolatban.
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4. KINEVEZES
A sikeres palyazot az Eurdpai Unié Tandcsa nevezi ki a Hivatal igazgatétandcsdnak ajdnldsa alapjan.

Az 1j elnokhelyettes eldreldthatéan 2005. november 1-jével kezdi el munkdjat a Hivatalndl.

5. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Otéves szerz8dés a hatérozott idejii munkaszerzédéses személyzet tagjaként az Eur6pai Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikke a) pontjdban foglaltaknak megfelelGen, az A*
kategéridban (14. fokozat). A havi alapfizetés a fokozat els§ lépcsGjének felel meg: 11 579,04 EUR.

6. ALAPKOVETELMENYEK
A sikeres palydzonak valamelyik EU-tagdllam dllampolgdrdnak kell lennie.

A pilydzatra nem jelentkezhetnek btincselekmény elkovetése miatt kordbban elitélt, illetve blinosnek
nyilvanitott személyek.

P

7. ELOIRT MINIMALIS VEGZETTSEG ES TAPASZTALAT
ElSirt minimalis végzettség és tapasztalat:

— végzettség: diplomdval tandsitott befejezett egyetemi tanulmdnyok, olyan orszdgbdl szdrmazé
palyazok esetében, ahol az egyetemi tanulmdnyok hossza négy vagy tobb év, illetve diplomaval
tanusitott befejezett egyetemi tanulmdnyok és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat olyan
orszdgokbdl érkezd palydzok esetében, ahol az egyetemi tanulmanyok hossza legaldbb hirom év;

— a palyazat benyujtdsdnak idGpontjaban, a diploma megszerzését, illetve a diploma és a fent emlitett
tapasztalat megszerzését kovet§ legaldbb 15 éves megfelel6 szakmai tapasztalat. A szakmai
tapasztalat egy részének a témahoz kapcsolddd korben szerzett vezetdi tapasztalatnak kell lennie;
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— a kozosség valamelyik nyelvének alapos ismerete és egy masik kozosségi nyelv kielégitG ismerete. Az
emlitett nyelvek egyike a Hivatal aldbbi ot hivatalos nyelvének egyike kell, hogy legyen: spanyol,
német, angol, francia vagy olasz.

8. EGYEB VEGZETTSEG

A fentieken felil a sikeres palydzonak kivdld szellemi, kommunikdcios képességekkel és szocidlis
jartassaggal kell rendelkeznie.

A kovetkezSkben felsorol készségek és ismeretek tovabbi elényt jelentenek:

— nyilvdnossdg szdmdra szolgdltatdst nydjté szervezeteknél (dllami- illetve magdnszféra) szerzett
tapasztalat;

— nemzetkozi tirgyaldsok és nemzetkozi nem kormdnyzati szervezetekkel valé kapcsolattartds sordn
szerzett tapasztalat;

— eurbpai unids, illetve nemzetkozi szervezetnél vezet8i pozicioban szerzett tapasztalat;

— a szellemi tulajdon teriiletén, kiilonosen a védjegyek illetve formatervezési mintdk nemzeti,
kozosségi (EU) vagy nemzetkozi bejegyzésével osszetiiggd eljardsokban szerzett tapasztalat;

— a Hivatal egyéb nyelveinek ismerete.



2004.12.1. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 296 Al3

9. A PALYAZATOK BENYUJTASA
A pélydzatot az alabbi cimre kell benyujtani:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

Apartado de Correos 77

E - 03080 Alicante

A pélyézat benytjtisdnak hatdrideje: 2005. janudr 14. éjfél (a feladds ddtumadt a postai bélyegzé igazolja).
A pélydzatnak az alabbi iratokat kell tartalmaznia:

a) datummal elldtott és aldirt palyazati lap. A pélydzati lap a Hivatal weblapjan keresztil érhetd el:
http://oami.eu.int.

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlyazati lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott
(példaul a mellékelt onéletrajzra hivatkozd) pélydzati lapot sajnos nem tudjuk figyelembe venni;

b) a megadott alapkovetelményekkel és a minimalis képzettségi szinttel és tapasztalattal, tovibbd egyéb
el6irt készségekkel kapcsolatos, illetve azt aldtdmasztd, vonatkozé dokumentumok:

1. A személyazonossdgot igazold irat masolata (pl. ttlevél vagy személyi igazolvany);
2. Diplomadk, oklevelek mdsolatai;
3. A 7-8. pontban emlitett szakmai tapasztalattal kapcsolatos igazoldsok mdsolatai.

Az ettdl eltérd iratokat, koztitkk az onéletrajzot nem vessziik figyelembe. Fontos megjegyezni, hogy
olyan végzettséget vagy szakmai tapasztalatot, amelyet a jelentkez8 nem igazol a palyazathoz csatolt
bizonyito irattal (példaul a végzettséget vagy fokozatot igazolé diplomaval vagy bizonyitvannyal,
illetve a vonatkozé munkaviszony igazolasdval), nem tudunk figyelembe venni, ami a pdlyazat
elutasitdsdt eredményezheti. Ugyancsak figyelmen kiviil hagyjuk a kordbbi pélydzatok részeként
benyuijtott, illetve a belsd jelentkez8krsl vezetett személyes nyilvdntartds részét alkotd bizonyitd
iratokra torténd utaldst.

A pélyézatot ajénlott kildemény formdjéban kell benydjtani. A boritékon és a palydzattal kapcsolatos
levelezésen minden esetben fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozasi szamot: AC/04/525/A*|VP.

A boritékot emellett az aldbbi jelzéssel kell ellatni: ,Not to be opened by the mail service”.

10. KIVALASZTASI ELJARAS
A kivélasztdsi eljards a Hivatal igazgat6tandcsdnak feliigyelete alatt fog zajlani.

Az alapkovetelményeknek nem megfeleld, illetve a minimalis végzettséggel és tapasztalattal nem
rendelkez§ jelentkezdk pélydzatat elutasitjuk.

A pélydzdknak arra vonatkozodan is bizonyitékkal kell szolgdlniuk, hogy btincselekmény elkovetése miatt
nem voltak elitélve, illetve egyetlen esetben sem nyilvanitottdk biinosnek Sket.
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11.  TOVABBI INFORMACIO
Tovabbi tédjékoztatdst az aldbbi cimen kaphat:

Juan Ramén Rubio

Director

Human Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office 1A-3/20-21

Avenida de Europa, 4

E - 03080 Alicante

Tel: (+34) 965139421

Fax: (+34) 965139952.




