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Az Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (CEDEFOP) Igazgatdsdga ,igazgatdi” pozicidra virja
palyazok jelentkezését

(Hiv.: 4312/251)

A CEDEFOP bemutatdsa

A Kozpontot a Tandcs 337/75[EGK rendelete alapjan hoztdk létre (1). Célja, hogy segitse az Eurdpai
Bizottsdgot a szakoktatds és szakképzés Osztonzésének és fejlesztésének Kozosségi szintd elémozditd-
saban. A megkozelitleg 120 (2) személyt foglalkoztatd Kozpont székhelye Thessalonikiben taldlhato,
koltségvetése kozel 16 millié euro.

A CEDEFOP az Eurépai Uni6 tagdllamai, a szocidlis partnerek, valamint Norvégia és Izland tdrsult
orszdgok részére nytjt szolgaltatdsokat, igazgatdsiga hdromoldalii. Mint az Eurdpai Unié szakoktatdsban
és szakképzésben illetékes tdjékoztatdsi referenciakozpontja, a dontéshozodkat, a kutatokat és a
szakembereket a fejlemények jobb megértése érdekében olyan informdcidkkal litja el, amelyek alapjan
azok a késébbiekben megalapozott dontéseket tudnak hozni. A Kézpont kezdeményezéseirdl, terveirdl,
informdcids héldzatairdl és publikicidirdl tovabbi részletek a CEDEFOP internetes oldalain taldlhatéak (3).

Munkakori leirds
Az igazgatd
— a Kozpont jogi képviselGje és szdvivsje a nyilvanossdg eldtt,

— az igazgatésdg elStt beszdmoltathatd tevékenységérsl, tovdbbd megfeleld moédon segiti az
igazgatdsdg iiléseinek elkészitését és dontéseinek végrehajtdsat,

— felel6s a CEDEFOP kozéptava célkittizéseinek, illetve az éves munkaprogramnak az elGkészitéséért és
végrehajtdsdért, valamint a CEDEFOP éves beszdmoldjanak elGkészitéséért,

(1)  Alegutébb 2003. junius 18-i 1655/2003EK tandcsi rendelettel (HL L 245., 2003.9.23., 41. 0.) mddositott 337/
75/EGK tandcsi rendelet (HL L 39., 1975.2.13., 1. o.), http://europa.eu.int/eur-lex/prifen/oj/dat/2003/1_245/
1.24520030929en00410043.pdf.

(A személyzet hivatalnokokbdl, ideiglenes megbizottakbél, a nemzeti hatdsigok dltal kirendelt szakért6kbdl,
bels6 munkatdrsakbol, kisegit§ alkalmazottakbél és megbizottakbdl 4ll.

()  www.cedefop.eu.int - www.trainingvillage.gr
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felelds a Kozpont napi tevékenységének irdnyitdsdért és a személyzeti iigyekért, beleértve az
alkalmazottak felvételét és a tovabbképzést is,

gondoskodik a nyilvinossiggal valé kozvetett és kozvetlen kapcsolattartdsrél a CEDEFOP
kiildetésével kapcsolatos minden téméban,

A CEDEFOP koltségvetésérdl az igazgatd beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik a koltségvetési
hatésdg, illetve az Eurdpai Szdmvevészék felé, tovdbbd felelGs a koltségvetés Osszedllitdsaért és
végrehajtasaért, a megbizhatd pénziigyi gazdalkodasért és a belsS ellendrzésért (4).

Az igazgaté feladatai az alapité rendeletben, kiilondsen annak 2., 3. és 7. cikkében vannak részletesen
leirva ().

Elvarisok

1.

Csak azon palydzok vehetnek részt a felvételi eljardsban, akik a jelentkezés hatdridejekor megfelelnek
a kovetkezd formai kritériumoknak:

— egyetemi fokozat vagy posztgradudlis képzésre jogositd (,master” fokozat vagy annak
megfelelgje), lehetSleg az iigynokség tevékenységi koréhez kapcsol6dd szakteriileten szerzett
diploma,

— a koz- vagy versenyszférdban szerzett legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat (az egyetemi
fokozat, ill. annak megfelel6jének megszerzését kovetSen), ebbdl legaldbb 5 év felsGvezetdi
szinten,

—  képes felsGvezetdi szinten kapcsolatot tartani és targyalni az eurdpai kozosségi intézményekkel,
dllami hat6sdgokkal és szocialis partnerekkel,

— a Kozosség legaldbb egyik hivatalos nyelvének tokéletes ismerete és a Kozosség egy mdsik
hivatalos nyelvének kielégitd ismerete. J6 angol nyelvtudds el6nyt jelent,

— az Eur6pai Unid egyik tagdllamanak dllampolgéra,

—  1945. oktdber 1. utdni sziiletési ditum, mivel elvdrds legaldbb 5 teljes évi szolgdlati id¢ letoltése
a kotelez8 nyugdijkorhatar elérése eldtt.

A fenti kovetelmények alapjn kivélasztott pélydzatok a kovetkezd kritériumok szerint keriilnek
kiértékelésre:

Vizid és vezetGi készségek

— a szakképzés és szakoktatds teriiletét érint6 eurdpai unids szakpolitikdk fejlédésének megfelels
ismerete, a Kézpont jovbeni miikodésének vilgos vizidja, tovabba a kozosségi intézmények és
az EU mikodésének ismerete,

Ezek a felel@sségi korok a CEDEFOP pénziigyi szabalyzatiban (www.cedefop.ew.int), a Tandcs 1605/2002/EK
(EC, Euratom) rendeletében (HL L 248. 2002.9.16., 1. o)), az 58/2003/EK tandcsi rendeletben (HL L 11.,
2003.1.16., 1. 0.) és az 1655/2003EK tandcsi rendeletben taldlhatdak meg részletesebben.

Lasd az 1. labjegyzetet.
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— dllami szerv, illetve nemzetkdzi szervezet munkacsoportjdnak irdnyitdsdban és motivaldsdban
stratégiai és belsé gazdalkoddsi szinten szerzett igazolt készségek,

— az eurdpai kozosségi intézményekkel, allami hatdsdgokkal és szocidlis partnerekkel folytatott
felsGvezet6i szintdi igazolt kapcsolattartdsi és targyaldsi készségek.

VezetGi tapasztalat

— a pénziigyi vezetés és az emberi erSforrds menedzsment teriiletén szerzett felsGvezeti szintd
tapasztalat hazai és/vagy nemzetkozi szervezetben.

A partnerekkel valg egyiittmiikodés

— az érdekeltekkel — elsésorban az Eurdpai Bizottsiggal, nemzeti hatdsigokkal és szocidlis
partnerekkel — val6 egyiittmiikodés és kapcsolattartas képessége,

— transznaciondlis tevékenységek és/vagy hal6zatok megszervezésében és irdnyitdsdban szerzett
tapasztalat, beleértve a szocidlis partnerekkel val6 tirgyaldsokat és kapcsolattartast.

Altaldnos készségek

—  kivélo interperszondlis és kommunikacids készségek irdsban és szoban egyarant.

Esélyegyenldség

A Kozosség érvényesiti az esélyegyenl@ség elvét nemre, faji vagy etnikai szdrmazdsra, valldsra vagy
meggy6zGdésre, korra vagy szexualis irdnyultsdgra valé tekintet nélkiil.

Az Eurdpai Uni6 szerveként, a CEDEFOP iigyel arra, hogy a pélydzati eljirds sordn elkeriilje a
diszkrimindcié minden formdjit, és 6rommel fogadja néi palyazok jelentkezését.

Kinevezés és a munkdba dllas feltételei

Az Igazgatdt az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki a Kozpont igazgat6saga dltal tovabbitott palydzoi listarol.
Felhivjuk a tisztelt palydzok figyelmét, hogy ez a lista nyilvdnossagra keriilhet, tovabbd a listin vald
szereplés még nem garantdlja igazgatovd valé kinevezésiiket. A hivatali id§ 6t év, amely legfeljebb egy
Ujabb Otéves periddussal hosszabbithaté meg. Az igazgatéval hatdrozott idStartama szerzddést kotnek
(temporary contract) az Eurdpai Kozosségek egyéb tisztvisel6i alkalmazdsdrdl szolo rendelkezések 2a.
cikkének megfelelGen. A kinevezés beosztdsi fokozata A*14.

A sikeres palydz6 2005. oktéber elsején 1ép szolgdlatba. Az 1j igazgat6t 6 hdnapos probaidével veszik fel,
melyet kovetSen megfelel§ eljards sordn értékelik tevékenységét.
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Pilyazati eljards és jelentkezési hatiridd

Az érdekl6dSknek a pélydzat benyujtdsdhoz a Hivatalos Lap jelen szdmdban taldlhaté jelentkezési lapot
kell haszndlniuk, amelyet a CEDEFOP weboldalrdl is letolthetnek: www.cedefop.eu.int. A pélydzéknak a
kitoltott és aldirt palyazatot a motivacios levéllel és dnéletrajzzal (amely elsGsorban az ,EU CV” forméjat
koveti (6))egyiitt ajanlott killdeményként kell postdzniuk az aldbbi cimre, legkésébb 2005. janudr 15-ig
(bélyegzs datuma). A pélydzatokat az egyik hivatalos kozosségi nyelven kell benydjtani. Amennyiben a
pélydzat nyelve nem angol, a pélydzathoz angol nyelvii mdsolatot is csatolni kell. Az expresszfutdrral
kézbesitett killdeményeket szintén az aldbbi cimre sziveskedjenek postdzni 2005. janudr 15-én 17 6réig.
A pilydzatokat elektronikus Gton (Word- vagy PDF-formatumban) is be lehet nydjtani a kovetkezd email-
cimre: Admin_Director@cedefop.eu.int, 2005. janudr 15-én 17 6rdig az alabbi személy részére:

The Chairman of the Management Board of Cedefop
Ref.: 4312/251

Cedefop

Office 4/23

PO Box 22427

GR — 55102 Thessaloniki

Greece - GOrogorszdg

Tovabbi dokumentumokat csak kifejezett kérésre, az eljards egy késdbbi szakaszaban kell majd csatolni. A
felvételi eljards sordn sor keriilhet a pélydzatok intézményen kiviili értékelésére is. A referencidkat is be kell
nytjtani, amelyek ellendrzésére a késébbiekben keriil sor.

A hidnyos pélydzatokat elutasitjak.

A kivélasztott palydzok személyes interjijara 2005 marciusdban/dprilisiban keriil sor.

(6)  http:/[www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp



:~:CEDEFOP

European Centre for the
Development of Vocational Training

APPLICATION FORM FOR THE POST OF DIRECTOR (Reference 4312/251)

Candidates should complete all sections of the form (in CAPITAL LETTERS using BLACK INK, even when additional documents

are attached). Sign and date the completed form.

T 10 4 P 3 =YK Forenames: .......ccecvevenenens

3. Date of birth: Day: ..cuceuieiiieiiieiiri e Month: .o

4. Gender: O Male O Female

5. Nationality:

YAl teieieiiiii e

BE DK DE GR ES FR IE IT LU NL

AT PT Fl Sv GB

cY Cz EE HU LT Lv MT PL SI SK

6. Knowledge of languages:
Place the following numbers (1 or 2) in the appropriate box or boxes:
1 for thorough knowledge

2 for satisfactory knowledge

DA DE EL EN ES FR IT NL PT FI

Other languages

sV (indicate language and level)

Cs ET HU LT Lv MT PL SK SL

Other languages
(indicate language and level)

™ IMPORTANT:  Your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence.
diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

@ The Cedefop’s services should be informed of any change of address.

Any other name (e.g. maiden name) appearing on



7. University degree(s) giving entitlement to undertake postgraduate studies. Give details of university, type of degree and year of completion.

8.  The organisation that is currently employing you is: (alternatively indicate if you are self-employed or unemployed)

Name:

Address:

Post:

9.  Summarise your professional experience (covering at least 10 years) which you consider relevant to the post (maximum 300 words)

10. Summarise your professional experience at management level (over at least five years) which you consider relevant to the post
(maximum 300 words)

11. Declaration:

1. | declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and that | am aware that any incorrect
statements may invalidate my expression of interest.

2. | further declare on my word of honour that:

() 1 am a national of one of the Member States of the European Union as listed in the vacancy notice and enjoy my full rights
as a citizen;

(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

3. | undertake to produce on request documents to support my expression of interest and accept that failure to do so may invalidate
my expression of interest.

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations of
any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and signature:

Candidates shall also submit:

— A letter of motivation
— A QV, preferably in conformity with the EU CV format (http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp)



