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(LONDON)

(2005/C 23 AJ01)

Az Ugynokség feladata az emberi és dllatgyogydszati felhaszndldsra késziilt gydgyszertermékek
értékelésének és feliigyeletének Eurdpai Union beliili koordindlésa (lasd az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdnak
2004. aprilis 30-i L 136. szdmdban kozzétett 726/2004/EK szdmi tandcsi rendeletet) Az 1995.
janudrjaban létrejott EMEA rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn az Eurdpai Bizottsdggal, a 25
tagdllammal, az EGT — EFTA-orszdgokkal, és az dllami és a privat szektor szdmos mds csoportjaval.

Az EMEA szervezetével és tevékenységével kapcsolatban az Interneten taldl részletes és konnyen elérhetd
tdjékoztatdst; cimiink: http:/fwww.emea.eu.int

Az Eur6pai Gyogyszererertékeld Ugynokség tartalékallomény létrehozdsa céljdbdl indit szelekcios eljdrast
az alabbi funkciokra vonatkozoéan:

— EMEA/B[204: Asszisztens, Ulések és konferencidk szervezése részleg, Kommunikaci6 és halozat-
tizemeltetés csoport (B*3),

— EMEA[B/205: Asszisztens, Személyzeti és pénziigyi részleg, Titkdrsdg (B*3),
— EMEA[A/206 Adminisztritor, Allatgygyaszati készitmények és feliigyeleti osztily A*7),

— EMEAJA/207: Adminisztritor, Szabilyozdsi iigyek és operativ tdmogatds, Emberi felhasznaldsra
szant gyogyszerkészitmények forgalomba hozatalt kovets kiértékelését végzs osztdly (A*6),

— EMEA/B/208: Asszisztens, Szabdlyozdsi tigyek és operativ tdmogatds, Emberi felhasznaldsra szant
gyogyszerkészitmények forgalomba hozatalt kovetd kiértékelését végzg osztily (B*3).

A kivélasztott jelentkezSk tartalékallomanyba keriilnek, és ezt kovetGen — a koltségvetési helyzettdl
figgben — ot évre sz6lo, megtjithatd szerzédésre kaphatnak ajdnlatot az Eurdpai Kozosség
tisztviselGinek foglalkoztatdsi feltételei szerint (az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdnak 1968. marcius 4-
i L 56. szdma) (}).

A munkavégzés helye London.

A palyazoknak az EU tagallamok, illetve Izland, Norvégia vagy Liechtenstein allampolgdri jogaikat teljes
egészében gyakorld dllampolgarainak kell lenniiik.

() A Tandcs tj Személyzeti Szabdlyzatot fogadott el, amely 2004. méjus 1-jén lépett hatdlyba. A Szabdlyzat Gj
karrierstruktdrdt tartalmaz. A sikeres pélydzok felvétele ennek megfelelGen az Gj Személyzeti Szabélyzat és az
abban meghatdrozott rendelkezések szerint torténik, kilonds tekintettel a XIII Fiiggelék 12. cikkének 2.
bekezdésében foglaltakra (ldsd IntraComm weblap: http://www.europa.eu.int).
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Az Osszes munkakori leirdst, feltételeket és a sziikséges pdlydzati {irlapokat az EMEA
weboldaldrél kell letolteni http://www.emea.ewint/. A pdlydzati {irlapot megfelelGen
aldirva, ditumozva és a sziikséges igazolé iratokkal kiegészitve legkésébb 2005. mdrcius
11-ig (postai bélyegz8 dituma) kell bekiildeni az aldbbi cimre:

EMEA — Head of Personnel, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, UK-London E14 4HB,
United Kingdom (Tel. (44-207) 418 84 00; fax: (44-207) 418 84 16).




