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Az Eurépai Alapitvény az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért az Eurépai Uni6 dublini székhelyt, az
Eurdpai Kozosségek Minisztereinek Tandcsa dltal rendeletileg létrehozott ©ndllé szerv. Az Eurdpai
Alapitvany nyilt pélydzatot hirdet az

INFORMACIOS- £S KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAI CSOPORTVEZETOI ALLAS BETOLTESERE
(NOKNEK VAGY FERFIAKNAK)

Az Alapitvdny az esélyegyenldség elve alapjdn alkalmazza munkatdrsait.

A pélydzokat kérjiik, alaposan tanulmdnyozzdk a pélydzati hirdetményt, és csak a hivatalos palyazati
trlapot haszndljak:

.  FELADATKOR

Az Informiéci6s és Kommunikéciés Technoldgiai Csoport vezetdje (IKT-csoport vezetGje) tdjékoztatja az
igazgatot az Alapitvany informdcids és kommunikdcids technoldgiai lehet8ségeirdl, és kozvetlenill jelent
az igazgatonak, aki dltaldnos felelGsséget visel az Alapitvany stratégiai dontéseiért. Az dllds betoltdje az
IKT-szakemberekbdl all6 csoportot iranyitja, és kulcsszerepet visz annak biztositdsaban, hogy az IKT-
stratégia és infrastruktira kialakitdsa el@segitse az Alapitvany hatékony és eredményes miikodését.

E kulcsfontossdgi beosztdsnak technikai és szolgdltatdsi jellege van. Ami a technikdt illeti, az allds
betoltsje felel azért, hogy a megfelel6 IKT-infrastruktiira, az idevdgd szoftveralkalmazasi tandcsaddssal
egyiitt rendelkezésre dlljon, és megfeleljen a felhaszndlok igényeinek, hozzdjéruljon a szervezet
eredményességéhez, illetve tovdbbi értéket adjon hozzd az Alapitvany tevékenységeihez. Ami pedig a
szolgéltatast illeti, a hatékony informdcids rendszerek biztositdsa és az tigyféltdmogatds kapja a

f6hangstlyt.
Az allés betoltSje felel a kovetkezdkért:

— az Alapitviny szakmai igényeihez igazodé infrastruktira és szolgaltatdsok kozép- és hosszi tdva
stratégidjanak kialakitdsa és annak végrehajtdsa,

— szoros egyiittmiikodés az Alapitvany adminisztrativ, kutatdsi és informdcids szakcsoportjaival,
— a vezetdség szitkség szerinti tdjékoztatdsa,

—  a hdzon beliili informdci6s rendszer, illetve az infrastrukturdlis és webfejlesztési projektek irdnyitdsa,
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—  az [T-felhaszndlok tdmogatésa és képzése a megfelels ismeretek és szakértelem dtaddsdval,
— az IKT-megolddsok sziikség szerinti kiszervezésének irdnyitdsa,

— az IKT-koltségvetéssel kapcsolatos felelGsség viselése,

— az utasitdsoknak megfelel, egyéb kotelességek és felelGsségek vallaldsa.

— A sikeres pélydzé az elvardsoknak megfelelen hatékony munkakapcsolatokat alakit ki és tart fenn
az Eurdpai Bizottsigban, a tagillamokban és egyéb intézményekben tevékenykedd megfelelSivel.

.  FELVETELI FELTETELEK

A versenyvizsgdn barki részt vehet, aki a pdlydzat benytjtasdnak hatdridejekor eleget tesz a kovetkezd
feltételeknek:

A.  ALTALANOS FELTETELEK

— az Eur6pai Unié valamely tagdllamdnak dllampolgara,

— dllampolgari jogait akadalytalanul gyakorolhatja,

— a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé torvényekben el8irt kotelezettségeinek mar eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgardl
referencidkkal szolgalni.

B. KULONLEGES FELTETELEK

1. Végzettséggel és szakmai tapasztalattal kapcsolatos kovetelmények:
— a munkakorrel egybevagd egyetemi fokozat vagy ennek megfelel§ képesités,

— legaldbb 12 évnyi egyetem utdni, az informdcids és kommunikécids technoldgia teriiletén szerzett
szakmai, ebbdl legalabb 5 évnyi magas szint(i vezetdi tapasztalat, valamint igazolhat6 siker a célok
kialakitdsdban és megvalositdsdban,

—  a legkorszertibb hardverek és szoftverek gyakorlati és szakmai ismerete,

—  kiting kapcsolatteremtd és elGado6i képességek.

2. Nyelvtudis

Magas szinten kell ismernie az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (a cseh, dan, holland, angol, észt, finn,
francia, német, gorog, magyar, olasz, lett, litvan, maltai, lengyel, portugdl, szlovik, szlovén, spanyol vagy
svéd nyelvet), és megfelel§ szinten kell ismernie az Eurépai Unié még egy hivatalos nyelvét, beleértve az
angolt is. Az Eurépai Unié egyéb hivatalos nyelveinek ismerete kivanatos.

A felvételi feltételeknek vald megfelelést bizonyitani kell a vonatkozé dokumentumok (diplomék,
egyetemi hatdsdgok és munkaadok dltal kiadott igazoldsok stb.) bemutatdsdval.

A sikeres palydzéval szemben a fenti kovetelmények teljesitésén tdlmenden elvards, hogy folyamatosan
naprakész legyen a technoldgia és az alkalmazdsok terén jelentkezd legijabb fejleményekkel kapcsolatban,
tovabba stratégiai és Ujitd megkozelitésmodot alkalmazzon a munkaban és problémamegoldasban, a
kivinatos eredményhez pedig a felmeriil6 kérdések kulcsmozzanatainak gyors elemzésével és
meghatdrozdsaval jusson el. A sikeres pdlydzé kivald vezetSi adottsigokkal rendelkezik, beleértve a
stratégiai latdsmodot, az eligazit- és dontSképességet, képes a munka és a projektek tervszerdi és
strukturdlt irdnyitdsira, mindig szem el6tt tartja a kozonségszolgilat és a mindség szempontjait. Fontos,
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hogy erds meggy6zSképessége legyen, az otleteket, elképzeléseket és elgondolsokat vildgosan és konnyen
tudja kozolni széban és irdsban egyardnt, akdr kollégdival, akdr az Alapitviny részvényeseivel vagy mds
kozonséggel. A munkdhoz és az emberekhez vald viszonydban minden esetben szakszertiség,
csapatszellem és rugalmassdg jellemzi.

1L

A VERSENYVIZSGA LEBONYOLITASA

A versenyvizsga a benytjtott palydzati drlapok elbirdldsan, illetve az elsG korben kivalogatott palyazok
tesztelésén és meghallgatdsan alapul.

A.

A PALYAZATOK ELBIRALASA

Elkésziil azon pdlydzok listdja, akik benydjtottdk pdlyazatukat (a hivatalos palyazati drlap
felhaszndldsdval és az el6irt hatdridén belill — lasd V. rész), és akik megfelelnek a ILA. részben
foglalt dltaldnos kovetelményeknek. A listdt és a palyazati irlapokat megkapja a felvételi bizottsdg. A
palydzatok elbirdldsinak megkonnyitése érdekében, kérjitk, hogy a palyazok csatoljak palyazatukhoz
angol nyelven irt onéletrajzukat is.

A felvételi bizottsig elbirdlja a palydzatokat, és 6sszedllitja a ILB. részben foglalt specidlis feltételeknek
megfelel§ pélyazok listajat.

Dontését kizdrolag a pélydzati Grlapon megadott, az igazolé dokumentumokkal aldtdmasztott
informécidk alapjan hozza meg. Ebben a szakaszban sz(iri ki azokat a pélydzdkat, akik nem felelnek
meg a IL. szakaszban foglalt, szitkséges feltételeknek, illetve akik nem nydjtottdk be az igazold
dokumentumokat az el6irt hatdridén belill. Az onéletrajz nem szdmit igazolé dokumentumnak.

A legalkalmasabb palydzdkat a felvételi bizottsdg behivja tesztelésre és meghallgatdsra.
Informécid a pélyazoknak:

A palyazok minden versenyszakasz végén személyes levelet kapnak a rdjuk vonatkozé dontésrél.

TARTALEKLISTA

Az alkalmasnak taldlt palydzokrol az Alapitvany tartaléklistat allit ossze.

Ez a lista toborzsi tartalékként hasznilhaté késGbbi megiiresedések esetén. Ervényessége a mostani
palydzat benydjtdsi hataridejétSl szamitott két évig tart, és meghosszabbithaté. A sikeres palydzék minden
hosszabbitdsrdl idében értesitést kapnak.

IV. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Kategdria és fokozat:

A sikeres palydzot A5-0s (A*9-es) besoroldssal veszik fel.

A munkavégzés helye:

Dublin, frorszig. Az allis betoltSjének az Alapitviny irodahelyiségeitsl ésszerii tavolsigon beliil kell
laknia.
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Metmény:

A kezdeti, havi alapilletményt — az allds betoltGjének képzettségétdl és szakmai tapasztalatdtdl fuggGen
— az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i személyzeti szabalyzatanak 66. cikkében foglalt illetménytabldzat
A5-0s besoroldsi fokozata szerinti 1-t8l 3-ig terjedd fizetési fokozat, adott esetben pedig a kozosségi
tisztvisel6k modositott szabélyzata reformalt rendelkezéseinek megfelelSen az A*9-es besoroldsi fokozat
hatdrozza meg. (') Az illetményt, amennyiben helyénvald, a vonatkozé személyzeti szabdlyzatban
meghatdrozott juttatdsokkal novelni kell.

Az illetményt kozosségi add és egyéb, a személyzeti szabdlyzatban meghatirozott levondsok terhelik.
Mentesiil azonban mindenfajta nemzeti adéteher aldl.

Az illetményre a jelenleg 122,3 %-os ifrorszagi sulyozdsi tényez6t fogjdk alkalmazni.

V. A PALYAZATOK

A pélydzoknak a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhat6 (rlapot kell haszndlniuk, mely az Alapitviny
honlapjdrdl is letolthet: www.eurofound.eu.int. A kitoltott, aldirt drlapot, illetve a csatolt angol nyelvd
onéletrajzot és az igazolé dokumentumok (diplomdk, munkaviszonyt igazolé dokumentumok vagy az
Grlapon tett nyilatkozatokat aldtdmaszté egyéb iratok) mellékelt fénymadsolatit legkésébb a postai
bélyegzével tanusitott 2005. mdrcius 30-ig, lehetdleg ajanlott kildeményként kell postdzni a kovetkezd
cimre:

Ms Aoife Caomhénach

Secretary to Selection Committee
(Reference EF 04/11)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions
Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

e-mail: recruit@eurofound.eu.int
Fax: (+ 353 1) 282 2530

VI. FONTOS INFORMACIOK A PALYAZOKNAK

— A pélyazdknak a hirdetményben szerepld hivatalos tirlapot kell haszndlniuk.

— A palyazati trlapot angolul kell kitolteni.

—  Pélydzatuk készitésekor a pélydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi pélydzatok kapcsan
benytjtott dokumentumokra, pélydzati anyagokra vagy egyéb trlapokra.

— Az ajénlatot kapott sikeres pilydzok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudomdanyos
fokozataikat és az el6z8 munkaviszonyaikat igazolé6 dokumentumokat.

(") A Miniszterek Tandcsa megfontolds tdrgyavé teszi az Eurdpai Alapitvdny személyzete jogalldsinak
megvéltoztatdsara iranyuld javaslatot. Ezt alkalmasint jovd is hagyja, és ez esetben, ha a kinevezésre a kozosségi
tisztvisel6k személyzeti szabélyzatdra valé attérés utdn keriil sor, a munkakort az A*9-es besoroldssal toltik be .
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Az elkiildott igazolé dokumentumokat a palyazok nem kapjik vissza.

Kérjitk a palydzokat, hogy ha id6kozben levelezési cimitk megviltozik, azt irdsban jelezzék,
felttintetve a palydzat szdmdt.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a palydzoknak vagy a neviikben mdsoknak a felvételi bizottsiggal kozvetlen vagy
kozvetett kapcsolatot létesiteniitk. A versennyel kapcsolatos minden kérdést, informdcié vagy
dokumentdcio irdnti kérelmet a felvételi bizottsdg titkdranak, Aoife Caomhdnach-nak (e-mail:
recruit@eurofound.eu.int) kell cimezni.
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APPLICATION FORM
(to be completed in block capitals using black ink)
PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 04/11
HEAD of ICT
1. Surname ('): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel. No. (work): Tel. No. (home): E-mail: |
| 3. | Date of birth: | 4. | Sex | Male | | Female | |
5. Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee

Administrative

R Official/temporary/auxiliary/member of local staff

Grade: since: Personnel No:

7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge

Language 1 2 3 4 5

(') IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.
Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or

certificates accompanying this application should be indicated below:



|8.

| Education (attach photocopies of certificates):

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment

(town and country)

Years

of study

Certificates and/or diplomas obtained.

from

to ()

State official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment

(town and country)

Years of study

Degree or diploma obtained.

from

to ()

State official length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute

(town and country)

Diplomas or other qualifications obtained.

from

(") State date (month and year) when the qualification was obtained.

©. Published works:

Continue on additional sheets if necessary.

10. (a) Management skills

Describe your experience with management of staff and finance: (Continue on additional sheets if necessary)

(b) ICT Skills (Continue on additional sheets

if necessary)

Program(s) used:

Systems used:

Level of Proficiency:




11. Career to date:

Give details of the post(s) you have held hitherto and professional experience acquired.

1. Present or most recent post

2. Previous post

Length Gross monthly
DEizs (months) salary (euro)
from to b at.th? on leaving
eginning

Length Gross monthly
DEES (months) salary (euro)
from to beag.;[i;:?ng on leaving

Exact designation of post:

Exact designation of post:

Earlier posts

3. Name and address of employer:

| from: | | to: | | length (months): |
Nature of work:
Reasons for leaving:
4. Name and address of employer:

| from: | | to: | length (months): |
Nature of work:
Reasons for leaving:

| 12. | Period of notice required to leave your present post: |

Continue on additional sheets if necessary.



13. Have you been successful in previous competitions organised by the European Union? Yes No
(tick relevant box)
If yes, state which competition: Date of competition
14. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):
15. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:
16. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:
17. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:
18. Name and contact details of referees
Name Name
Address ............................................................................................. Address .............................................................................................
Tel No Tel No
E-mail address E-mail address
19. How did you hear about this competition?
[ National press O Official Journal of the European Union [ European Foundation website [ Friend
[ Other (please specify):
Declaration
{18 (L= o L= 7o =Y PP PRSPPI

declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(0]
(ii)
(i)

| am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

| have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
I meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (jii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

I am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and signature: .........ccccveeieereiieeecieee e

DO NOT FORGET TO SIGN !

(Your curriculum vitae and your letter of motivation, with copies of both documents in English, must be attached)






Please complete with your name and address:

Name

Y Lo =] SRS

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

[0 EF04/11 Headof ICT
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the
processing of applications.



