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A Gulating lagmannsrett 2004. mdjus 3-i hatdrozatdval az EFTA Birésigdhoz intézett, tandcsadéi
véleményre vonatkozé kérelem a Reidar Rasmussen m.fl. kontra Total E&P Norge AS iigyben

(E-2/04. sz. iigy)

(2005/C 40/08)

A Gulating lagmannsrett (Gulating fellebbviteli birdsdg, Bergen, Norvégia) 2004. mdjus 3-i hatdrozatdval
kérelmet intézett az EFTA Birdsdghoz, amely tandcsad6i vélemény céljabol 2004. mdjus 13-dn érkezett a
Birdsdg Hivataldhoz a Reidar Rasmussen m.fl. kontra Total E&P Norge AS tigyben, az aldbbi kérdésekben:

1. Alkalmazandé-e az 1977. februdr 14-i 77/187/EGK tandcsi irdnyelv 1. cikke egy olyan helyzetben,
amikor egy vallalkozds része, feltéve, hogy fuggetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik, egy cégtdl egy
mésikhoz keriil, és amelyben az dtvevd gazdasagi tarsasag, valamint az ugyanazon cégcsoporton beliili
kapcsolt vallalkozds azonos, vagy hasonld tevékenységet végez? Eleve kizdrja-e az irdnyelv alkalmazasat
az, hogy egyes munkakapcsolatok kozvetleniil az dtad6tdl az atvevd tdrsasighoz keriilnek, masok pedig
annak kapcsolt véllalkozdsdhoz?

2. Az irdnyelvnek az 1. cikk szerinti alkalmazdsa eleve ki van-e zdrva akkor, hogyha a villalkozds karban-
tart6i és tigyfélszolgdlati funkcidit dtadjdk, mikozben a termeld funkcié helye nem viltozik és az ezen
osszes funkcié ellatdsdhoz alkalmazott dolgozok az dtadds el6tt és utan is egy kollektivaban dolgoznak?

3. Alkalmazand6-e az irdnyelv az 1. cikk szerint akkor, ha olyan karbantartdsi feladatokat adnak dt,
amelyek egy adott helyen 1év6, partkozeli gdzkitermelési egység beiizemelésére vonatkoznak, ahol
atvevs céghez keriil 4t a munkaerddllomany egyik (szdmat és képzettségét tekintve) azon jelentds része,
amely ezt a funkciot az dtadondl latta el, amely szolgdltatdsi szerz6dés alapjan, ugyanezen berendezé-
seken tovébbra is elvégzi ezeket a karbantartdsi feladatokat? Eleve kizart-e¢ az irdnyelv alkalmazdsa, ha a
karbantarté személyzet dltal az dtadds el6tt haszndlt és az dtadast kovetSen tovabbra is haszndlatban
tartott eszkozok és berendezések tulajdonjogdt nem veszi at az dtvevd cég?

4. Kovetkezik-e az irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésébdl, hogy a vallalkozds dtaddsdval egyidejtileg, illetve
ennek hatdsdra azon alkalmazottak, akik az dtadds idejét megel6zGen nem nyilatkoztak tgy, hogy nem
kivannak dolgozni az atvevének, automatikusan az dtvevével keriilnek munkaviszonyba?



