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REGIOK BIZOTTSAGA

2004. SZEPTEMBER 29-30-1 56. PLENARIS ULES

A Régidk Bizottsiga véleménye a kovetkez§ témdkban: ,A lisszaboni stratégia dtgondoldsa félid
eltelte utin”

- Az Eurépai Bizottsignak az eurépai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtisinak megerdsitésérdl
sz616 kozleménye

- A tagillamok foglalkoztatdspolitikdjival kapcsolatos irdnyelvekre vonatkoz6 tandcsi hatirozat-
javaslat

- A tagéllamok foglalkoztatspolitikdjanak gyakorlatba iiltetésére vonatkozé ajanlds, mely a tandcsi
ajanlds alapjan késziilt

(2005/C 43/01)

A REGIOK BIZOTTSAGA (tovdbbiakban: RB),

tekintettel a kovetkezd dokumentumokra: A lisszaboni stratégia dtgondoldsa félidd eltelte utdn: Az Eurdpai
Bizottsdgnak az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsdnak megerdsitésérdl szolé kozleménye; A tagdllamok
foglalkoztatdspolitikdjdval kapcsolatos irdnyelvekre vonatkozé tandcsi hatdrozatjavaslat; A tagdllamok foglalkoztatds-
politikdjdnak gyakorlatba iiltetésére vonatkozd ajdnlds, mely a tandcsi ajdnlds alapjdn késziilt (az Eurdpai Bizottsdg
felterjesztésében) (COM(2004) 239 végleges — 2004/0082 (CNS));

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg 2004. dprilis 7-én hozott dontésére és a Tandcs 2004. dprilis 16-dn hozott
dontésére, melyek szerint az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédés 265. cikkének elsG bekezdése és a
128. cikke alapjan a fenti témaban kikéri a Régiok Bizottsdganak véleményét;

tekintettel a Régiok Bizottsiga elnokének 2004. dprilis 5-én hozott dontésére, mely szerint az elnok
megbizza a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szakbizottsdgot, hogy a fenti témdban véleményt alkosson;

tekintettel az RB véleménytervezetére (CdR 152/2004 rev1), melyet a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szak-
bizottsdg 2004. jilius 6-dn elfogadott (el6ad6: Pauliina HAIJANEN, Délnyugat-Finnorszdg megyei gytilé-
sének elnokségi tagja, Laitila varosi tandcsdnak elsG elnokhelyettese, FI, EPP);

a kovetkezd véleményt fogadta el a 2004. szeptember 29-én és szeptember 30-in megtartott 56.
plendris iilésén (szeptember 29-i iilés).

1. A Régidk Bizottsiga nézetei 1.3

A lisszaboni stratégia dltaldnos prioritdsai

A REGIOK BIZOTTSAGA

1.1 gy véli, hogy a lisszaboni stratégia gyakorlatba iiltetése
kozben elsdsorban a foglalkoztatds és a versenyképesség javitd-
sara kell osszpontositani. Nincs szitkség 6j folyamatok beindita-
sdra és 0j célok kittizésére; inkdbb a kordbbi hatdrozatok haté-
kony végrehajtdsdra kell fektetni a hangsulyt;

1.2 fontosnak tartja, hogy egy fenntarthaté gazdasigpoli-
tikdn alapul6 és fenntarthat6 fejlédésre berendezkedett, rende-
zett makrookonémidt kell a lisszaboni stratégia kiindulépont-
janak venni;

agy véli, hogy fontos a gazdasdg-, foglalkoztatds- és
szocidlpolitikdt, a kornyezetvédelmi politikdt és az oktatds- és
a kutatdspolitikdt a lisszaboni stratégia kiegészitd részének
tekinteni, mely a versenyképességet, a gazdasdgi névekedést és
a szocidlis kohéziot segiti el6. A szocidlis védelmi rendszerek, a
gazdasagpolitikai irdnyelvek és a foglalkoztatdsi folyamat
kozotti kolesonhatdst még tovabb kell fokozni;

1.4 azt gondolja, hogy a strukturdlis reformok, a kutatds és
az innovacié tdmogatdsa, a vallalkozéi szellem 6sztonzése vala-
mint az oktatas és a képzés fejlesztése kulcsfontossagt tényez8k
az EU versenyképesség, a befektetések el6mozditdsa és az Gj
munkahelyek teremtése szempontjabdl;
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1.5 gy véli, hogy a lakossdg eloregedése komoly gondokat
okoz az dallamhdztartds fenntarthatésiga és a szolgdltatdsok
fejlesztése szempontjabol és, hogy ez munkahelyteremtd, haté-
kony intézkedéseket tesz sziikségessé valamint azt, hogy az
embereket arra 0sztonozzék, hogy ne hagyjak abba a munkag;

1.6 gy gondolja, hogy helyi és regiondlis onkormdnyzatok
jelentGs szerepet jatszanak és fontos gyakorlati feladataik
vannak a lisszaboni stratégia gyakorlatba iiltetésében illetve a
gyakorlati megvalositds aldtdmasztdsaban, de a benniik rejld
lehetdségeket még messze nem meritették ki.

2. A Régiok Bizottsiga ajanldsai

A lisszaboni stratégia dtgondoldsa félid§ eltelte utdn:

A REGIOK BIZOTTSAGA

2.1  lényegesnek tartja, hogy a lisszaboni stratégia megval6-
sitdsa kozben tobb figyelmet forditsanak a kiillonb6z8 megvalé-
sitdsi szintek kozotti interakciéra és az olyan kozigazgatasi
mechanizmusok kiépitésére, melyek partnerségi kapcsolatok
kialakitdsdt és a helyi és regiondlis onkormdnyzatok hatékony
részvételét teszik lehetGvé a stratégia megvaldsitdsdban;

2.2 tamogatja az eurdpai Tandcs tavaszi ilésén, a lisszaboni
stratégia félidejében tartott kiértékelésekor megfogalmazott
célkittizéseket és javasolja, hogy a kiértékelés terjedjen ki a
kormanyzati célkitizések megvalésitasdnak kritikus megvizsga-
lasdra, valamint arra, hogy milyen hozzdadott értéket jelentett a
stratégia megvaldsitasaban az, hogy decentralizaltdk a kozigaz-
gatast;

2.3 dgy gondolja, hogy a nyitott koordindciés modszer
alkalmazdsakor a decentralizalt megkozelités a legmegfelel6bb,
mert ilyen médon lehetdsége lesz a helyi és regiondlis partne-
reknek is arra, hogy kialakithassanak egy helyi és regiondlis
stratégidt. Ezeknek a stratégidknak bele kell illeniiik a nemzeti
stratégidba. A tagdllamok nemzeti akcidterveinek részletesen
kell majd tartalmazniuk, hogy a helyi és regiondlis hat6sdgok
hogyan vettek részt a tervek Osszedllitdsdban és mi lesz majd a
szerepiik annak végrehajtdsdban;

2.4 hangsilyozza, hogy a nyitott koordindciés mddszert le
kell egyszer(siteni, nem a célkitlizések részletes leirdsat vagy a
teljesitménymutatokat kell tartalmaznia, hanem inkdbb a hely-
zetet javitdsat célzd stratégiai politikdkra kell fektetni benne a
hangstilyt és arra, hogy azokat hogyan lehet konkrétan és haté-
konyan megvaldsitani;

2.5 gy véli, fontos, hogy az Unié @ij pénziigyi kerete és a
Strukturdlis Alap tevékenységei a jovében majd nagyobb
mértékben fiiggjenek a lisszaboni stratégia végrehajtdsatol.

Briisszel, 2004. szeptember 29.

A foglalkoztatdsi stratégia megerdsitése

A REGIOK BIZOTTSAGA

2.6  egyetért az Eurdpai Bizottsdggal, hogy nem az irdnyel-
veken kell valtoztatni, hanem, inkdbb a mdr meglévé irdnyelvek
hatékony megvaldsitdsara kell helyezni a hangsulyt;

2.7 Ggy véli, hogy talin helyénvalé lenne bizonyos
esetekben, ha a tagdllamok — az egyes orszdgokra lebontott
ajanldsokon kiviil — kapndnak olyan ko6zos ajdnldsokat is,
melyek Wim Kok munkacsoportjinak az ajanldsain alapulnak.
De ebben az esetben azt is sziikségesnek tartja, hogy vila-
gosabban meg kell vizsgalni, hogy mi a kapcsolat a k6zos ajan-
lisok és a 2003-ban megfogalmazott dltaldnos célkitiizések
kozott;

2.8  tigy gondolja, hogy a 2003-as irdnyelvekbe nem voltak
elegendd biztositékok beépitve annak az elSirdsnak a betarta-
saval kapcsolatban, hogy tdmogatni kell a helyi és regiondlis
szinten m@ikodd partnerek részvételét az iranyelvek kialakitd-
saban ¢és megvaldsitdsdban;

2.9  lényegesnek tartja, hogy a foglalkoztatdsi stratégidban
hangsulyt kapjon a kormdnyzati munka és, hogy kritikus vizs-
gélatnak legyen majd aldvetve a 2005-as kozos foglalkoztatasi
jelentésben a kormdnyzati munka gyakorlati megvaldsitdsa;

2.10 tdmogatja az Eurépai Bizottsignak az aktiv oregedési
stratégidval kapcsolatos ajdnldsait, de dgy véli, hogy a foglal-
koztatdspolitikdnak inkdbb ugy kellene hosszabb tdvon tobb
munkaerérdl gondoskodnia, hogy tobb figyelmet fordit, tobbek
kozott, a ndkre, az idGsebb és a fiatalabb korosztédlyra, a fogya-
tékosokra és a bevandorlokra valamint tgy, hogy elGsegiti az
egész lakossdg cselekvBképességének és egészségi allapotdnak
novekedését;

2.11 gy gondolja, hogy a munkaerdpiacon végrehajtandé
szerkezeti reformokat és az ad6zds és a juttatasok rendszerében
bevezetend§ véltoztatdsokat ugy kell megtervezni, hogy kifi-
zet6dévé valjon az, ha valaki dolgozik, és azok arra 6szt6-
n6zzék az embereket, hogy maradjanak aktivak a munkaerd-
piacon;

2.12  azt gondolja, hogy fontos az j tagdllamokat tdmo-
gatni abban, hogy munkaerépiacukat a helyi és regionélis hat6-
sagok kapacitdsanak novelésén keresztiil fejlesszék tovabb és
abban is, hogy a régi és 1j tagallamok kozott helyi és regiondlis
szinten is beinduljon az egyiittmiikodés és a tapasztalatcsere.

A Régidk Bizottsga
elnoke
Peter STRAUB



