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EUROPAI PARLAMENT
PE[92/S SZAMU ALLASHIRDETES
Igazgaté (A*/AD 14 kategéria)
KAPCSOLATTARTAS A KEPVISELOCSOPORTOKKAL

(2005/C 48 A[01)

1. A BETOLTENDG ALLAS

Az Eurdpai Parlament elnoke sajat fGtitkarsagan beliil egy (A*/AD kategérids, 14-es besoroldsi osztalyba
tartozo) igazgatdi dllis betoltésére irdnyuld eljdrds meginditdsirdl hatdrozott az Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (2) bekezdése értelmében.

Ez a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztasi lehetGségeinek megnovelését célzo felvételi eljaras az allds
betoltésére irdnyuld belss eljardssal parhuzamosan zajlik.

Az dlldst betoltd személy besoroldsi osztilya: A*14 (*). A havi alapfizetés 11 579,04 euro. A kozosségi
ad6 hatélya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiil§ alapfizetéshez a tisztvisel6k személyzeti
szabdlyzatdban elGirt feltételek alapjin hozzdadodhatnak bizonyos illetmények.

Felhivjuk a jelentkezdk figyelmét, hogy ez az dllds az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2004. mércius 21-
én elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozd szabdlyok hatélya ald esik.

Az dllast betolts személy gyakran utazik a Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, rendelkezésre 4ll és
szamos kiilsé és belsd kapcsolatot tart fenn, tobbek kozott az Eurdpai Parlament képviselSivel.

2. A MUNKAVEGZES HELYE

Briisszel. A munkavégzés helyszine dttevGdhet az Eurépai Parlament két mdsik munkahelyének
valamelyikére.

3. ESELYEGYENLOSEG

Az Eurdpai Parlament esélyegyenl@ségi politikt folytat és hdtrdnyos megkiilonboztetés nélkiil vérja a
mindkét nemhez tartozd, megfeleld képesitéssel rendelkezd személyek jelentkezését.

() A tisztviselSket a felvételkor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései értelmében soroljdk be
valamelyik besoroldsi fokozatba (ldsd az aldbbi honlapon: http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administ-
ration/statut/tocen100.pdf).
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4.

A MUNKAKOR LE[RASA

Magas beosztast tisztvisel6i dlldsrdl van sz, amelyhez a Parlament hatdsdga, illetve f6titkdra dltal hozott
dontések és irdinymutatds alapjin az aldbbi feladatkor tartozik:

5.

a fétitkdr és a képviselGesoportok kozotti kapcesolattartds Gsszehangoldsa, kiilonosen az Sket
megillet§ adminisztrativ és technikai eszk6zok vonatkozdsaban,

a fétitkdr tdmogatdsa a képvisel6knek, koztik a fiiggetlen képvisel6knek jaré adminisztrcios
eszkozok Osszességére vonatkozo feladatok elldtdsaban,

részvétel a parlamenti munka, illetve a képviselGcsoportok politikai kezdeményezéseinek Gssze-
hangoldsaban és lebonyolitdsdban,

annak biztositdsa, hogy az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei a
képviselGcsoportok alkalmazottai esetében is érvényesiiljenek; az utobbiak és koztitk a kihelyezett
tisztvisel6k karriertervezésével kapcsolatos kérdések nyomon kovetése,

az Elnokok Ertekezlete 4ltal a képviselGcsoportok iiléseinek szervezését illetéen hozandé dontések
el6készitése, valamint részvétel e szabdlyozds végrehajtisban,

részvétel a képviselGesoportokra vonatkozd pénziigyi szabdlyokkal kapcsolatos iigyekben és a
szabdlyok alkalmazdsdnak nyomon kovetése,

az Elnokok Ertekezlete dltal a képviselécsoportok kozotti csoportosuldsokra vonatkozéan hozott
hatdrozatok alkalmazdsdnak biztositdsa,

a fétitkdr tdmogatasa az 4j képvisel6k fogaddsanak megszervezésében,

az intézmény, illetve a képvisel6csoportok politikai tevékenységeivel Osszefiiggd konkrét feladatok
elldtasa a fGtitkar kérésére.

JELENTKEZESI FELTETELEK (A JELENTKEZOKRE VONATKOZO SZAKMAI ES EGYEB
ELVARASOK)

Ez a felvételi eljards olyan jelentkezSk szdmdra szol, akik a jelentkezés benyijtdsi hatdridejének napjdn
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a)

Altalinos feltételek

Az Eurdpai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 28. cikke értelmében a jelentkezdk:

— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgarai,

— dllampolgéri jogaikat szabadon gyakorolhatjik,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeiknek
eleget tettek,

— megfelelnek a meghirdetett dllds betoltéséhez sziikséges erkolesi feltételeknek.
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Egyedi feltételek

i

ii.

iii.

Végzettség, diplomdk, szakmai tapasztalat

Diploma megszerzésével lezart, befejezett egyetemi tanulmanyok, vagy ennek megfelel§
szint(l tanulmdnyok, amennyiben a felséfoka tanulmdnyok idGtartama szokdsos esetben
négy vagy tobb év,

vagy

diploma megszerzésével lezdrt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ szintd
tanulmdnyok, valamint legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (%), amennyiben a
fels6fokt tanulmanyok idGtartama szokdsos esetben hiarom év vagy ennél kevesebb,

legaldbb tizenét év, az elsG bekezdésben emlitett végzettség megszerzése utdn teljes
munkaid8s édlldsban szerzett szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb nyolc év vezetdi
munkakorben szerzett tapasztalat.

Sziikséges ismeretek

Az eurdpai tigyek behat6 dltaldnos ismerete,

a nemzeti és nemzetkozi, valamint belpolitikai tigyek megfelel§ megértése,

az intézményekben egyiitt dolgozé alkalmazottak kulturdlis hitterének megértése,
a tevékenységi korrel Osszefliggd igazgatdsi eljardsok tokéletes ismerete,

vezetési, irdnyitdsi technikdk ismerete,

atfog6 dltalinos igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrdsok, iigykezelés, koltségvetés,
pénziigyek...),

az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének (*) tokéletes ismerete, valamint egy mdsik uni6s
hivatalos nyelv megfelel§ ismerete; munkavégzési okok miatt kivdnatos az Unié tobb
nyelvének ismerete, kiilonosen a j6 angol és/vagy francia nyelvtudas.

Sziikséges készségek

Stratégiai érzék,
fogalmazokészség,
reagdldsi készség,
pontossdg, fegyelem,
kommunikicids készség,

vezetSi képesség.

Ezt az évet a mdsodik bekezdésben megemlitett szakmai tapasztalat értékelésekor nem vessziik figyelembe.

Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei a kovetkezdk: spanyol, cseh, ddn, német, észt, gorog, angol, francia, olasz,
lett, litvdn, magyar, maltai, holland, lengyel, portugél, szlovdk, szlovén, finn és svéd.
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6. A FELVETELI ELJARAS

Hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vilasztdsat megkonnyitse, a felsGvezetd tisztvisel6k kinevezéséért
felel@s tanacsadé bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Elnokség elé terjeszti a felvételi beszélgetésre
behivandé személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsag elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatit és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti dontés végett. Igy az
Elnokség megteheti a megfelel 1épéseket a jelentkez6k meghallgatsa céljabol.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelentkezdk az aldbbi cimre kiildhetik pélydzati anyagukat a jelen Hivatalos Lapban taldlhat6, megfelel§
moédon kitoltott dnéletrajz kiséretében (a boritékon feltintetve az ,avis de recrutement numéro PE/92/S”
hivatkozast):

Parlement européen

Monsieur le Secrétaire Général
Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

A jelentkezéseket ajanlott postai kiildeményként kell feladni legkésébb 2005. marcius 10-ig (a postai
bélyegz§ keltezése).

Felhivjuk az interjira behivott jelentkezdk (*) figyelmét, hogy legkésGbb a felvételi beszélgetés
idépontjdig kotelesek benydjtani a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és aktudlis
beosztisukra vonatkozé iratok mésolatit vagy fénymdsolatit. Ezeket a dokumentumokat nem
szolgdltatjuk vissza a jelentkezSknek.

(%  Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjén az Eurdpai
Parlament alkalmazottai.



PE/92/S

ONELETRAJZ

gt

o
Eae

FpH

SZEMELY! ADATOK
Név (vezetékneév, uténév [utdnevek])

Lakcim (hazszam, utca, iranyitészam,
helység, orszag)

Telefonszam
Fax

E-mail
Allampolgarsag

Sziletési id6 (nap, hdnap, €v)

SZAKMAI TAPASZTALAT

e |[détartam (-tdl -ig)

* Munkaltaté neve és cime

® Tevékenység tipusa, agazat
¢ Foglalkozas, beosztas

® Fébb tevékenységek és
feladatkorok

o |[détartam (-tdl -ig)

* Munkaltatd neve és cime

e Tevékenység tipusa, agazat
¢ Foglalkozas, beosztas

¢ F6bb tevékenységek és
feladatkorok

e |[d6tartam (-tdl -ig)

* Munkaltaté neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
¢ Foglalkozas, beosztas

* F8bb tevékenységek és
feladatkorok

(Kezdje a legutdbbival)




o |[d6tartam (-tdl -ig)

® Munkaltaté neve és cime

e Tevékenység tipusa, agazat
¢ Foglalkozas, beosztas

® F6bb tevékenységek és
feladatkorok

OKTATAS ES KEPZES

e |[d6tartam (-tdl -ig)
® Oktatast/képzést nyujté szervezet
neve és tipusa

o Erintett fébb targyak/készségek
e Elnyert képesités megnevezése

e Orszagos besorolas szerinti szint
(amennyiben relevans)

o |d6tartam (-tol -ig)

e Oktatast/képzést nyujté szervezet
neve és tipusa

* Erintett fobb targyak/készségek

¢ Elnyert képesités megnevezése

e Orszagos besorolas szerinti szint
(amennyiben relevans)

e |[détartam (-tdl -ig)

e Oktatast/képzést nyuijté szervezet
neve és tipusa

e Erintett fobb targyak/készségek
¢ Einyert képesités megnevezése

* Orszagos besorolas szerinti szint
(amennyiben relevans)

(Kezdje a legutdbbival)




EGYENI KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

Maganéletben és munkahelyi
palyafutds soran megszerzett,

de hivatalos oklevéllel vagy
diplomaval nem feltétleniil igazolt
készségek és képességek.

ANYANYELV

2. NYELV
e Olvasasi készség
o iraskészség

* Beszédkészség

3. NYELV
e Olvasasi készség
o iraskészség

® Beszédkészség

4. NYELV
¢ Olvasasi készség
o iraskészség

® Beszédkészség

5. NYELV
¢ Olvasasi készség
o iraskészség

® Beszédkészség

EGYEB NYELVISMERET

SZ0CIALIS KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

Masokkal valo egylittélés és k6zés
munka multikulturalis kérnyezetben,
kommunikaciot igénylé beosztasban,
csapatmunkat feltételez6 helyzetekben
(ol. a kultara és a sport teriletén) stb.

(Nyelvtudas szintjének megjeldlése: felséfoku, kézépfoku, alapfoku)

(Ismertesse a képességeket és jelblje megszerzésiik helyét)



SZERVEZES| KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

Személyek, projektek, kéltségvetés
igazgatasa, ésszehangolasa
munkahelyen vagy énkéntes munka
soran (pl. a kultdra és a sport
tertiletén) vagy otthon stb.

EGYEB KESZSEGEK ES KEPESSEGEK

A fentiekben nem emlitett
képességek.

JOGOSITVANY(OK)

TovABBI INFORMACIO

(Mas, esetleg relevans informdcid,
példaul kapcsolattartd személyek,
referencidk stb.)

MELLEKLETEK

(A csatolt mellékletek felsoroldsa)

(Ismertesse a képességeket és jelélje megszerzésiik helyét)

(Ismertesse a képességeket és jelélje megszerzésiik helyét)



