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12/2005/EK KOZOS ALLASPONT

a Tandcs dltal 2004. december 9-én elfogadva

a kozati szillitisra vonatkozé egyes szocidlis jogszabilyok osszehangoldsirdl, valamint a
3821/85/EGK tandcsi rendelet és a 2135/98/EK tandcsi rendelet médositisirél szo6lo, ...-i
...[2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet elfogaddsa céljabél

(2005/C 63 E[02)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Ko6zosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 71. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére ('),

a Régiok Bizottsagaval val6 konzultdciot kovetSen,

A Szerzbdés (?) 251. cikkében megéllapitott eljardsnak megfe-
lelGen,

mivel:

(1) A kozati szllitds teriiletén a kozati fuvarozdsra vonat-
kozd egyes szocidlis jogszabdlyok 6sszehangoldsardl
52616, 1985. december 20-i 3820/85/EGK tanacsi rende-
let (%) azt a célt tdzte ki, hogy osszehangolja a belfoldi
szallitdisi modok kozotti verseny feltételeit, kiilonos
tekintettel a kozuti szektorra, és a munkakorilmények és
kozati biztonsag javitdsdra. Ezeken a teriileteken biztosi-
tani és szélesiteni kell a haladdst.

(2) A kozati szallitdsban utazé tevékenységet végzs szemé-
lyek munkaidejének szervezésérdl szol6, 2002. marcius
114 2002/15[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elv (%) el6irja, hogy a tagdllamok az utazé munkavéllalok
maximdlis heti munkaidejét korldtoz6 intézkedéseket
allapitsanak meg.

(3) A tdg értelm(i megfogalmazdsnak koszonhetSen nehéz-
séget okozott a 3820/85/EGK rendelet egyes, a Kozos-
ségen belilli belfoldi és nemzetkozi kozati széllitdsban
foglalkoztatott jarmtivezetSk vezetési idejére, megszaki-
tisaira és pihendidejére vonatkozé rendelkezéseinek
jarmtivezetS tagdllamokon belilli egységes értelmezése,
alkalmazdsa, végrehajtdsa és ellendrzése.

() HL € 221.,2002.9.17., 19. o.

() Az Eurépai Parlament 2003. janudr 14-i véleménye (HL C 38 E,
2004.2.12., 152. 0.), a Tandcs 2004. december 9-i kozos alldspontja
és az Eurdpai Parlament ...-i (a Hivatalos Lapban még kozzé nem
tett) alldspontja.

() HL L 370., 1985.12.31. 1. o. A legutébb a 2003/59/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 226., 2003.9.10. 4. o.)
modositott rendelet.

() HL L 80., 2002.3.23., 35. o.
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Az ilyen intézkedések hatékony és egységes végrehajtdsa
kivdnatos a céljaik elérése, illetve annak érdekében, hogy
a szabalyok alkalmazdsara ne vetédjon rossz fény. Ezért
tisztabb és egyszertibb szabalyozds sziikséges, amely a
kozati szallitasi dgazat és a végrehajtd szervek altal
konnyebben érthetd, értelmezhetd és alkalmazhato.

Az e rendeletben szerepls, a munkakoriilményekkel kap-
csolatos intézkedések nem sérthetik az dgazat két oldaldn
allo szerepldk arra vonatkozd jogait, hogy kollektiv
targyalds keretében, vagy egyéb mddon a munkavillalok
szamdra kedvezdbb rendelkezéseket fogadjanak el.

Kivdnatos ezen rendelet hatdlydnak meghatdrozdsa a
szabdlyozds ald tartoz6 f6bb jarmt-kategéridk meghatd-
rozasaval.

Ez a rendelet alkalmazandd a kizdrdlag a Kozosségen
belill kozuti szallitdsra vonatkozik, illetve a Kozosség,
Svéjc és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szol6 megalla-
podas szerz8d§ felei kozott.

A nemzetkozi koézati fuvarozdst végz8 jarmivek
személyzetének munkdjardl szol6 1970. jalius 1-jei,
modositott  eurdpai  megdllapodds (AETR) el6irdsait
tovabbra is alkalmazni kell a kozati dru- és személyszal-
litds terén barmely tagdllamban vagy az AETR szerzd-
déses  partnerorszdgaiban  nyilvdntartott  jarmtvek
esetében a teljes ttra vonatkozdan, ha az utat a Kozosség
és egy, Svdjctdl és az Eurdpai Gazdasdgi Térség egyez-
ményt alairé orszdgoktdl eltérd orszdg kozott, vagy egy
ilyen orszdgon édthaladva teszik meg.

Az olyan harmadik orszdgban nyilvantartott jarmvel
torténd kozuti szallitds esetén, mely nem szerzSdéses
partnere az AETR-nek, az AETR rendelkezéseit alkal-
mazni kell az dtnak a Kozosség teriiletén vagy olyan
orszdgok teriiletén megtett szakaszdn, melyek az AETR
megallapodds szerzédéses aldiroi.

Mivel az AETR-megéllapodds tirgya e rendelet hatalya
ald tartozik, a megdllapoddssal kapcsolatos targyalasok és
megéllapodds megkotése a Kozosség hatdskorébe tar-
tozik.
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Ha a bels6 kozosségi szabdlyok modositdsa a kérdéses
teriilleten sziikségessé teszi az AETR ennek megfelelg
moédositast, a tagillamok egyiittmtikodnek az AETR
ilyen jellegli mihamarabbi mddositdsdban, az abban
meghatarozott eljards szerint.

A mentességi listat frissiteni kell annak érdekében, hogy
az titkrozze a kozuti szllitdsi szektor elmdilt tizenkilenc
évben bekovetkezett fejlGdését.

Minden kulcsfogalom teljes meghatdrozdsit meg kell
adni az értelmezés megkonnyitése és ezen rendeletet
egységes alkalmazhatdésiga érdekében. A ,hét” kifeje-
zésnek az e rendeletben szerepl§ meghatdrozdsa nem
akaddlyozza a jirm(vezetSket abban, hogy a hét
barmely napjan elkezdjék a munkat.

A hatékony végrehajtds biztositdsa érdekében alapvetd
fontossagu, hogy a megfeleld hatdsagok a koziiti ellendr-
zés sordn és egy atmeneti idGszakot kovetSen képesek
legyenek meggy3z6dni arrdl, hogy a vezetési és a pihe-

n6idét az ellendrzés napjin és az azt megel6z6 28
napon megfelelGen betartottdk.

A vezetési idGtartam alapvet§ szabalyait tisztdzni és
egyszerGisiteni kell a hatékony és egységes, a kozati
kozlekedésben hasznalt menetiré késziilékekrdl szolo,
1985. december 20-i 3821/85 EGK rendeletben (!) és az
e rendeletben szerepld digitdlis menetird késziilék segit-
ségével torténd végrehajtds érdekében. Tovdbbd az
lland6 bizottsdgon keresztiil a tagdllamok végrehajt6
szerveinek torekedniiik kell arra, hogy e rendelet alkal-
mazdsa terén k6zos megegyezésre jussanak.

A 3820/85/EGK rendelet szabdlyai alapjan lehetségesnek
bizonyult a napi vezetési id§ és a megszakitdsok olyan
beosztdsa, hogy a jarmivezetSk til hosszi ideig vezes-
senek teljes megszakitds nélkiil, ami csokkenti a kozati
biztonsdgot és rontja a jarmiivezetSk munkakorilmé-
nyeit. Ezért szitkséges a megszakitdsok olyan elrendelése,
mellyel elkeriilhet6 a visszaélés.

E rendelet célja a hatdlya ald tartozé alkalmazottak szoci-
alis helyzetének javitdsa, valamint az altaldnos koziti
biztonsag javitdsa. Ezt féként olyan el6irdsokkal bizto-
sitja, melyek a maximadlis napi, heti, és két egybeftiggd
hétbdl dll6 idészakra vonatkozd vezetési id6t hatdrozzdk
meg, valamint olyan rendelkezésekkel, amelyek arra
kotelezik a jarmtvezetSt, hogy rendszeres heti pihend-
idgszakokat tartson legalabb két egymadst kovetS héten
egyszer, illetve olyan rendelkezésekkel, amelyek el6irjak,

() HL L 370., 1985.12.31., 8. 0. A legutébb a 432/2004/EK bizottsigi

rendelettel (HL L 71., 2004.3.10., 3. 0.) mddositott rendelet.

(18)

(21)

(22)

(23)

(24)

hogy a napi pihen6idg nem lehet kevesebb kilenc egybe-
figgd orandl. Mivel az emlitett rendelkezések megfelel§
pihenést biztositanak, és az elmdlt évek végrehajtdsi
gyakorlatdval kapcsolatos tapasztalatot figyelembe véve,
a csokkentett napi pihenéidék miatti kompenziciéra
mar nincs sziikség.

A Kozosségen belill a kozati szillitdsok jelentds része
esetében az ut részben komppal vagy vastiton torténik.
Az ilyen szdllitdsok esetére is megfeleld rendelkezésekre
van szikség a napi pihendidére és a megszakitdsokra
vonatkozoéan.

A nemzetkozi dru- és személyszéllitds novekedésére vald
tekintettel a koziti biztonsdg és a kozuti ellendrzések,
valamint a vallalkozdsok telephelyei ellenérzése végrehaj-
tdsdnak megerdsitése érdekében kivdnatos a mads tag-
dllamban vagy harmadik orszdgokban tartott vezetési
id6kre, pihengidékre és megszakitdsokra valé kiterjesz-
tés, és meg kell gy8z6dni arrdl, hogy a vonatkozé szabé-
lyokat teljes mértékben és megfelelGen betartottdk-e.

A fuvarozé villalkozdsok felel@sségének ki kell terjednie
legaldbb az olyan fuvarozé villalkozdsokra, amelyek jogi
vagy természetes személyek, és nem zarhat6 ki az olyan
természetes személyek elleni eljards lehet8sége, akik ezen
rendelet megszegése terén elkovetSk, felbujtok vagy
biinrészesek.

A tobb fuvarozé villalkozasnal foglalkoztatott jarmd-
vezetSk esetében mindegyik munkaadét megfelelGen
tdjékoztatni kell annak érdekében, hogy az ezen rende-
letbsl ad6do kotelezettségeinek eleget tehessen.

A tdrsadalmi fejlédés elGsegitése és a koziti biztonsdg
javitdsa érdekében minden tagallamnak fenn kell tartania
az ennek megfelel§ intézkedések megtételére vonatkozo
jogot.

A nemzeti eltéréseknek tikrozniiik kell a kozati szllitdsi
dgazatban bekovetkezett véltozdsokat, és azokra az
elemekre kell korldtozddniuk, melyeket a verseny
nyomésa jelenleg még nem érint.

A tagéllamoknak szabélyozniuk kell a menetrendszerd
személyszallitast végz$ jarmivekre vonatkozdan olyan
esetekben, amikor a megtett 4t 50 km-nél kevesebb.
Ezeknek a szabalyoknak megfelel§ védelmet kell nytjta-
niuk a megengedett vezetési idSkre, és a kotelezd
megszakitdsokra és pihendidSkre vonatkozdan.
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(25) A hatékony végrehajtds érdekében kivanatos, hogy az
Osszes menetrendszer( orszagos és nemzetkozi személy-
szallitasi szolgdltatdst szabvany menetird késziilékkel
ellendrizzék.

(26) A tagdllamoknak le kell fektetniiik az ezen rendelet
megszegésének biintetéseire vonatkozd szabdlyokat, és
biztositaniuk kell ezek alkalmazdsdt. E szankcioknak
hatékonyaknak, ardnyosnak, elrettentének és diszkrimi-
ndciémentesnek kell lenniiik. Komoly szabalysértés észle-
lése esetén a tagdllamok dltal alkalmazhaté intézkedések
dltaldnos korében szerepelnie kell a jirmd mozdithatat-
lannd tétele lehetGségének. Az ezen rendelkezésben
szerepld, Dbiintetésekre vagy eljdrdsokra vonatkozd
eléirdsok nem lehetnek kihatdssal a bizonyitdsi kotele-
zettségre vonatkozd nemzeti szabalyozdsokra.

(27) A vildgos és hatékony végrehajtds érdekében ajanlatos
egységes rendelkezéseket alkalmazni a fuvarozé véllalko-
zasok és a jarmtvezetSk felelGsségével kapcsolatosan az
ezen rendelettel kapcsolatos jogsértések terén. Ez a
felel6sség tagallamoktdl fuiggden biintetdjogi, polgarjogi
vagy kozigazgatasi szankcidkat vonhat maga utdn.

(28)  Mivel ezen rendelet céljat — nevezetesen a vezetési id6kre
és a pihendid6kre vonatkozé egyértelmd kozos szabd-
lyok megdllapitdsit — a tagdllamok nem tudjék kielé-
gitéen megvaldsitani, és az Osszehangolt tevékenység
sziikségessége miatt ez a cél kozosségi szinten jobban
megvaldsithatd, a Kozosség a Szerzddés 5. cikkében
meghatdrozott szubszidiaritds elvével 6sszhangban intéz-
kedéseket fogadhat el. Ezen rendelet — az el6bb emlitett
cikkben meghatdrozott ardnyossdg elvével sszhangban
— nem 1épi tdl a célkitlizés eléréséhez feltétleniil sziik-
séges mértéket.

(29) Az ezen irdnyelv végrehajtdsahoz sziikséges intézkedé-
seket a Bizottsigra ruhdzott végrehajtdsi hatdskorok
gyakorldsdra vonatkozé eljardsok megallapitdsarél szo6lo,
1999. janius 28-i 1999/468EK tandcsi hatdrozattal ()
osszhangban kellene meghozni.

(30) A 3821/85/EGK rendeletet moddositani kellene a fuva-
rozé vallalkozdsok és jarmiivezetSk bizonyos kotelezett-
ségeinek tisztdzdsa, valamint a jogbiztonsdg tdmogatdsa
érdekében, valamint a vezetési id6 és a pihendidg-
hatdrok kozati ellendrzések sordn torténd betartatdsdnak
megkonnyitése érdekében.

(31) Az 3821/85 EGK rendeletet médositani kell a jogbiz-
tonsdg garantdldsa érdekében a digitdlis menetird
késziilék bevezetésének 1j idSpontja és vezetSi kartydk
rendelkezésre dlldsa tekintetében is.

() HLL 184.,1999.7.17., 23. o.

(32) Az egyértelmiiség és a racionalizdlds érdekében a
3820/1985/EGK rendeletet hatalyon kiviil kell helyezni,
és ezen rendelettel kell helyettesiteni,

ELFOGADTAK EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET

Bevezetd rendelkezések

1. cikk

Ez a rendelet a koziti személy- és druszéllitist végzs jar-
miivezetSkre vonatkozé vezetési idével, megszakitdsokkal és
pihendidSkkel kapcsolatos szabdlyokat allapit meg a szdrazfoldi
széllitdsi moédok kozotti verseny feltételeinek harmonizdldsa
érdekében, kiilonos tekintettel a kozati szektorra, valamint a
munkakoriilmények és a koziti biztonsdg javitdsdra. Ezen ren-
delet célja a hatékonyabb tagdllami ellen6rzési és végrehajtdsi
gyakorlat el@segitése, valamint a jobb munkagyakorlat beveze-
tése a kozuti széllitasi ipardgon beliil.

2. cikk

(1)  Ez a rendelet a koziti szdllitdsra vonatkozik:

a) druszéllitds esetében, ha a jarmd megengedett legnagyobb
ossztomege potkocsival vagy félpotkocsival meghaladja a
3,5 tonndt, vagy

b) személyszallitds esetében, ha a személyszéllitast végz§ jarmii
eredeti épitése vagy allandé 4talakitdsa folytdn vezetGvel
egyiitt 9-nél tobb személy széllitdsdra alkalmas és erre a
célra szolgal.

(2)  Ez a rendelet a jirmd nyilvantartdsba vételének helyétsl
fuggetleniil a kovetkezd teriileteken végzett koziti fuvarozds
esetén alkalmazando:

a) kizdrdlag a Kozosségen belil; és

b) a Kozosség, Svdjc és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz6l6
megallapodast aldir6 orszdgok kozott.

(3) A nemzetkozi koziti fuvarozdst végz8 jarmivek
személyzetének munkdjdrdl szol6 eurdpai megdllapodds (AETR)
— ezen rendelet helyett — tovabbra is alkalmazand6 a részben a
(2) bekezdésben emlitett teriileteken kiviil folytatott nemzetkozi
kozati szallitdsi tevékenységekre:

a) a Kozosségben vagy az AETR-megdllapodds szerz8ds fél
orszagaiban nyilvantartott jarmtvek esetében a teljes ttra;
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b)

olyan harmadik orszdgban nyilvantartott jarmtvek esetében,
amely orszdgok az AETR-megallapoddsnak nem szerz6dg
felei az atnak csak azon részén, mely a Kozosség vagy az
AETR-megallapodas szerz8dé fél orszagainak teriiletén vezet
at.

3. cikk

Ez a rendelet nem alkalmazandé a kovetkez$ jarmivekkel
végzett kozati szdllitdsra:

a)

&

©

menetrend szerinti személyszéllitdsi szolgdltatdst végzd
jarmtvek, ha a kérdéses menetrend szerinti szolgaltatds 50
km-t meg nem haladé tutszakaszon torténik;

olyan jdrmtvek, melyeknél a megengedett legnagyobb
sebesség nem haladja meg a 30 km/6ra sebességet;

a fegyveres szolgdlatok, a polgdri védelem, a tiizoltdsdg és a
kozrend fenntartdsdért felelgs erdk tulajdondban 1évs vagy
altaluk  gépjirmivezetd nélkil bérelt jarmivek, ha a
kérdéses fuvart a szdmukra feladatként meghatdrozott szol-
galtatdsokkal kapcsolatosan, sajdt ellendrzésiik alatt végzik;

sziikséghelyzetben vagy mentési miiveletekben hasznélt
jarmvek;

orvosi célra hasznalt kiilonleges jarmtvek;

kiilonleges tizemzavar-elhdrité jarmdvek a telephelyiiktdl
szamitott 100 km sugari korben;

miszaki fejlesztési, javitdsi vagy karbantartdsi céli kozuti
vizsgélatoknak aldvetett jarmtvek, tovdbba forgalomba még
nem helyezett 4j vagy felgjitott jarmdivek;

olyan jarmtvek vagy jarmivek kombindcidja, melyek legna-
gyobb megengedett Ossztomege nem haladja meg a 7,5
tonndt és nem kereskedelmi druszallitdst végeznek;

kereskedelmi jarmiivek, melyek a haszndlat helye szerinti
tagéllam torvényei szerint veterdn gépjarmiinek mindsiilnek
és azokat nem kereskedelmi személy- vagy aruszallitdsra
hasznéljék.

4. cikk

Ezen rendelet alkalmazdsdban:

a)  kozati széllitds”: személy- vagy druszallitisra haszndlt

rakott vagy fiires jarmd részben vagy egészében kozfor-
galmu kozutakon megtett barmely ttja;

b) ,jarmd”: barmilyen gépjarmd, vontaté pdtkocsi és félpot-

kocsi, vagy ezek kombindcidja az aldbbi meghatdrozasok
szerint:

- ,gépjarmd”: barmilyen Onjrd, tton kozleked§, nem
sinpalyan kozlekedd, rendszerint személy-, vagy aruszal-
litdsra hasznalt jarmd,

- ,vontatd”: barmilyen 6njdrd, tton kozlekedd, nem sinpa-
lydn kozlekeds kifejezetten pétkocsik, félpotkocsik,
munkaeszkozok és gépek hizdsdra, toldsdra vagy mozga-
tdsdra tervezett jarmd,

- ,potkocsi”: barmely olyan jarmd, amelyet gépjarmiivel
vagy vontatéval torténd vontatdsra terveztek,

- félpotkocsi”: barmely elsé tengely nélkili pétkocsi,
amelyet a vontatdval vagy a gépjarmivel gy kapcsolnak
ossze, hogy sajit, valamint rakomdnya tomegének
jelentGs részét a vontatd vagy a gépjarmd veszi at;

209,

Jjarmivezet6™ az a személy, aki akdr csak révid ideig is
vezeti a jarmivet, vagy aki azért tartézkodik a jarmivon,
hogy sziikség esetén annak vezetésére rendelkezésre dlljon;

Jmegszakitds” olyan id@szak, amely alatt a vezet§ nem
vezethet, nem végezhet semmilyen egyéb munkat és amely
kizarolag regeneraldddsra fordithato;

,egyéb munka” az olyan tevékenység, amelyet a
2002/15[EK irdnyelv 3. cikkének a) pontja munkaidéként
hatdroz meg, a ,vezetést” kivéve, valamint minden, a szalli-
tasi szektoron beliill vagy kivil esS, ugyanazon vagy egy
mésik munkaado részére végzett munka;

,pihend”: minden meg nem szakitott idtartam, melynek
sordn a vezet$ szabadon rendelkezik idejével;

,napi pihendid6™ az az idGszak, melynek sordin a
gépjarmtivezetd szabadon rendelkezik idejével, és ,rend-
szeres napi pihendid6t” vagy ,csokkentett napi pihendid6t”
foglal magdban;

— ,rendszeres napi pihendidd™ barmely megszakitds
nélkili, legaldbb 11 6rét tartd pihendids. Ezt a rend-
szeres napi pihendid6t két id@szakra is lehet bontani,
melynek az elsé része megszakitds nélkiil legaldbb 3 6ra,
a mésodik része pedig megszakitds nélkiil legaldbb 9 éra;

- ,csokkentett napi pihendidg™ legaldbb 9 6ra, de keve-
sebb, mint 11 éra megszakitds nélkili pihendids;

Jheti  pihendid6™ az az id@szak, melynek sorin a
gépjarmtvezetd szabadon rendelkezik idejével, és ,rend-
szeres heti pihenid6t” vagy ,csokkentett heti pihendid6t”
foglal magdban;

29,

— ,rendszeres heti pihen6id8”: barmely megszakitds nélkiili,
legaldbb 45 6rés pihendids,
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— ,csokkentett  heti  pihendid8”:  barmely megszakitas
nélkiili, 45 6rdndl rovidebb pihendids, mely a 8.6. cikk
feltételeinek megfelelden legaldbb 24 o6ra folyamatos
id6tartamra csokkenthetd;

i) ,hét” a hétf6 00.00 6rdtdl vasdrnap 24.00 6rdig terjedd
id@szak;

j) »napi vezetési id6”: az adott napi pihendid§ vége és a
kovetkezd napi pihendids, vagy adott napi pihend idg és a
heti pihend id6 kezdete kozott sszeadddott Gsszes vezetési
idg;

k) A ,heti vezetési id6”: a hét sordn Gsszeadddott dsszes veze-
tési id6;

1) ,megengedett legnagyobb Gssztomeg™ a teljesen megrakott
jarmi engedélyezett legnagyobb menetkész tomegét jelenti;

m) ,rendszeres személyszdllitdsi szolgaltatds™ az aut6busszal
végzett nemzetkozi személyszillitds kozos szabdlyairdl
sz6l6, 1992. mércius 16-i 684/92/EGK tandcsi rendelet (!)
2. cikke szerint nemzeti és nemzetkozi szolgéltatasok.

n) ,tobb f6s személyzet” az az eset, amikor a jarmtivezet§
tobb s személyzet részeként dolgozik, ha két egymast
kovetS napi pihendid6 kozott vagy egy napi pihendids és
egy heti pihendidé kozott vezetés céljabol legaldbb egy
mésik vezet tartézkodik a jarmiivon. A tobb fGs személy-
zettel torténd vezetés els§ ordjaban egy mdsik vezetd, vagy
vezet6k jelenléte nem kotelezd, de az idészak tovabbi
részében igen;

o) ,széllitdsi véllalkozds” bdrmely természetes személy, jogi
személy, tdrsulds vagy jogi személyiség nélkiili személyek
csoportja, fliggetleniil att6l, hogy nyereségérdekelt vagy
nem nyereségérdekelt szervezetrdl van sz, vagy bdrmely
hivatalos szerv, figgetleniil attdl, hogy 6ndll6 jogi személyi-
séggel bir-e vagy olyan hat6sdgtol figg, mely ilyen szemé-
lyiséggel rendelkezik, amely kozati szallitdst végez, fiigget-
leniil att6l, hogy azt bérmunkdban, dij ellenében vagy sajat
szamldra végzi;

p) A ,vezetési id§” azt az Osszeadddott idGtartamot jelenti,
amely egy pihen6idé vagy egy szabdlyozott megszakitds
utdn kezdédik és addig tart, amig a vezetd djabb pihendidét
vagy szabdlyozott megszakitast tart. A vezetési id§ folya-
matos vagy megszakitott lehet.

q) A ,szabdlyozott megszakitds” a jarmtvezetSi tevékenység
legalabb 15 percig tarté folyamatos megszakitdsa, vagy
féloranként, vagy rovidebb idSkozonként 5 percnél nem

() HL L 74., 1992.3.20., 1. o. A legutébb a 2003-as csatlakozdsi
okmdnnyal médositott rendelet.

rovidebb szakaszokbdl dllé megszakitds az Osszeadddott
vezetési id6bdl a szabalyozott megszakitds kezdetéig.

II. FEJEZET

Személyzet, vezetési idGk, megszakitisok és pihenidGk

5. cikk

(1)  JarmdvezetS a 18. életévét betoltott személy lehet.

(2)  Kocsikiséré a 18 életévét betoltott személy lehet, de a
tagdllamok ezt 16 évre csokkenthetik, amennyiben:

a) a kozuti szallitdst egy tagdllamon beliil a jarmi telephelyétdl
szamitott 50 km sugarti korben végzik, beleértve az olyan
helyi igazgatdsi teriileteket, melyek kozpontja az emlitett
sugart koron beliilre esik,

b) a csokkentés a szakképzés céljit szolgdlja, és

¢) ez a tagdllamok nemzeti munkajogi szabdlyai dltal megsza-
bott korlatozasokkal 6sszhangban van.

6. cikk

(1) A napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 orat.

A napi vezetési id6t azonban ki lehet tolni legfeljebb 10 érdra,
legfeljebb hetente kétszer.

(2) A heti vezetési id6 nem haladhatja meg az 56 6rdt, és
nem vezethet a 2002/15[EK irdnyelvben meghatdrozott maxi-
mélis heti munkaid§ tillépéséhez.

(3) A teljes dsszeadott vezetési id6 barmely egymdst kovetd
két hét alatt nem lehet tobb 90 6randl.

(4) A napi és heti vezetési id6knek tartalmazniuk kell az
oOsszes, a Kozosség vagy egy harmadik orszdg teriiletén toltott
vezetési id6t.

(5) A jarmtvezetdnek ,egyéb munkaként” kell bejegyeznie
minden, a 4. cikk e) pontjdban meghatirozott médon toltott
idét, valamint minden, az ezen rendelet hatilya ald nem tartozé
kereskedelmi célt jarmd vezetésével toltott idSt, tovabba be kell
jegyeznie minden, a 3821/85 rendelet 15. cikke (3) bekezdé-
sének ¢) pontjadban meghatdrozott ,készenléti id6t” az utolsé
napi vagy heti pihend ideje Ota. Ezt a bejegyzést kézzel kell
megtenni az adatrogzitd lapon, nyomtatvanyon vagy azt kézzel
kell bevinni a menetird késziilékbe.
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7. cikk

Négy és fél ora vezetési id§ eltelte utdn a jarmtvezetének 45
percre a vezetést meg kell szakitania, kivéve, ha pihengidét tart.

Az egyes lehetséges vezetési idGtartamokhoz tartozd, szabalyo-
zott minimummegszakitdsokat az aldbbi tdblazat tartalmazza.

Vezetési id§ Szabdlyozott minimummegszakitdsok
0 - 90 perc 15 perc
91 - 120 perc 20 perc
121 - 150 perc 25 perc
151 - 180 perc 30 perc
181 - 210 perc 35 perc
211 - 240 perc 40 perc
241 - 270 perc (maximum) 45 perc

8. cikk
(1) A vezetSnek napi és heti pihendidSket kell tartania.

(2) Az el6z8 napi pihendid§ vagy heti pihendids vége utdn
minden 24 6rds idGszakon beliil a jarmtvezet6nek djabb napi
pihend id6t kell tartania.

Amennyiben a napi pihendid6 24 6rds id6tartamra es§ része
legaldbb 9, de kevesebb, mint 11 6ra, a kérdéses napi pihe-
n6idét csokkentett napi pihendidének kell tekinteni.

(3) A napi pihendid6t ki lehet terjeszteni rendszeres heti
pihendid6vé vagy csokkentett heti pihengidévé.

(4) A jarm(vezet6nek bdrmely kéthetes pihendidé kozott
legfeljebb harom csokkentett napi pihendideje lehet.

(5) A (2) bekezdéstdl eltérve a napi vagy heti pihendidg
végétdl szamitott 30 6ran beliil a tobb {8s személyzet tagjaként
miikodS jarmivezetének djabb, legaldbb 9 6rds napi pihe-
néid6t kell megkezdenie.

(6)  Barmely két, egymdst kovet6 héten a jarmiivezetSnek
tartania kell legalabb:

— két rendszeres heti pihen6idét, vagy

— egy rendszeres heti pihendid6t és egy legalabb 24 6rds csok-
kentett heti pihendiddt; a csokkentést azonban kompenzalni

kell egy, a kérdéses hetet kovet§ harmadik hét vége el6tt
egészben megtartott, a csokkentésnek megfelel§ pihendvel.

A heti pihendid6nek az el6z8 heti pihendidS végétdl szamitott
hat, 24-6rés idészak végéig meg kell kezdGdnie.

(7) A csokkentett heti pihendidé kompenzacidjaként tartott
pihenét egy madsik, legaldbb 9 o6rds pihendid6hoz kell
kapcsolni.

(8) A napi pihendid6k és csokkentett heti pihendiddk,
melyekre a telephelytdl tavol keriil sor, a jarmiben is tarthatok,
amennyiben az megfeleld hdlo- vagy fekvdhellyel rendelkezik
minden jarmtvezet§ szdmdra, és a jarmd 4ll6 helyzetben van.

(9) Az olyan heti pihendid6t, mely két hétre oszlik el,
barmelyik héthez lehet szdmitani, de mindkett6hoz nem.

9. cikk

(1) A 8. cikktdl eltérve, amennyiben a komppal vagy
vonattal széllitott jarmtvet kisér§ jarmtvezetd rendszeres napi
pihendid6t tart, ezt a pihendid6t — legfeljebb kétszer — meg
lehet szakitani egyéb tevékenységekkel, melyek egyiitt szdmitott
idgtartama nem haladja meg az 1 6rét.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett rendszeres napi pihendid
sordn a jarmfivezet§ szdmdra halé-vagy fekvhelynek kell
rendelkezésre dllnia.

I, FEJEZET

A villalkozéasok felelgsségi kore

10. cikk

(1) A széllitasi vallalkozds nem adhat az alkalmazott vagy
rendelkezésére bocsatott jarmivezetSk szdmdra a megtett
uthosszhoz ésfvagy a szdllitott dru mennyiségéhez kapcsolodo
fizetést — jutalom vagy bérpétlék formdjaban sem —, ha az a
kifizetés veszélyezteti a kozlekedési biztonsagot.

(2) A széllitdsi véllalkozds az (1) bekezdésben emlitett
jarmtivezet6k munkdjat Ggy koteles szervezni, hogy a
jarmtvezet6k meg tudjanak felelni a 3821/85/EGK rendeletnek
és ezen rendelet II. fejezetének. A szdllitasi véllalkozasnak
megfelel§ utasitdsokat kell adnia a jarmivezetSk szdmdra és
rendszeres ellendrzéseket kell végeznie a 3821/85/EGK rende-
letnek és ezen rendelet II. fejezetének valé megfelelés érde-
kében.
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(3) A szallitasi véllalkozds felel6s a vallalkozds jarmtvezetsi
altal elkovetett szabalysértésekért, akkor is, ha a szabalysértést
egy masik tagdllam vagy harmadik orszdg teriiletén kovették el.

A tagillamok azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy a szdllitdsi
véllalkozdsokat teljes mértékben felel@snek tartsik, a tagdllamok
ezt a felelGsséget attdl tehetik fiiggévé, hogy a szdllitdsi véllal-
kozds az (1) és a (2) bekezdésben foglaltakat megsértette-e. A
tagdllamok figyelembe vehetnek bdrmely bizonyitékot arra
vonatkozoan, hogy a szdllitdsi véllalkozdst ésszertien nem lehet
az elkovetett jogsértésért felelésnek tekinteni.

(4) A vallalkozasok, az export6rok, a széllitmanyozok, az
utazdsszervezSk, a févallalkozok, az alvédllalkozdk és a
jarmivezet6 munkakozvetitk kotelesek biztositani, hogy a
szerzGdésben megallapodott szdllitdsi idGbeosztds ezen rende-
letnek megfelel.

(5) a) Az olyan szallitasi vallalkozdsnak, mely a 3821/85/EGK
rendelet IB. mellékletének megfelel6 menetird készii-
lékkel felszerelt jarmiveket haszndl, és ezen rendelet
el6irasainak hatélya ald esik, biztositania kell, hogy:

i. a tagdllam dltal el6irt rendszerességgel az Osszes adat
letoltésre keriiljon a jarmdegységrél és a vezetSi
kértyardl, és a jelentGs adatokat gyakrabban letoltik,
annak Dbiztositdsa érdekében, hogy az adott véllal-
kozds éltal vagy annak részére villalt tevékenységek
Osszes adata letoltésre keriiljon;

ii. mind a jdrmGegységrél, mind pedig a vezetdi
kartyarol letoltott osszes adat a rogzitést kovetSen
legaldbb 12 hénapig taroldsra keriiljon és az ellendr-
zést végzd személy kérésére az ilyen adatoknak a
véllalkozds telephelyérdl kozvetleniil vagy kozvetve
rendelkezésre kell llniuk.

b) E bekezdésben a ,letoltés” megfelel a 3821/85/EGK
tandcsi rendelet IB. melléklete 1. fejezetének (Fogalom-
meghatdrozdsok) s) pontjaban szereplé meghatiro-
zdsnak.

¢) A maximdlis idStartamro6l, melyen belill a vonatkozd
adatokat a fenti a) pont i. alpontjdnak megfelelGen le
kell tolteni, a Bizottsdg hatdrozhat a 24. cikk (2) bekez-
désében emlitett tandcsad6 bizottsdgi eljardsnak megfe-
lelGen.

IV. FEJEZET

Kivételek

11. cikk

A tagillamok a 6-9. cikkben meghatdrozottaknal hosszabb
minimummegszakitsokat és pihendidét, vagy révidebb maxi-

mélis vezetési id6t irhatnak el a kizdrdlag a sajat teriiletikon
folytatott kozuti szallitdsi munkak esetében. Ezen rendeletet
azonban tovdbbra is alkalmazni kell a nemzetkozi szdllitdsi
tevékenységben részt vevé jarmiivezetSkre.

12. cikk

Amennyiben az a kozlekedés biztonsdgat nem veszélyezteti, és
annak érdekében, hogy a gépjarmid megfelel6 megallohelyet
érhessen el, a jarmtivezetd a személyek, a jarmd vagy a jarmd
rakomdnyédnak biztonsiga miatt a szitkséges mértékben eltérhet
a 6-9. cikktSl. A jarmtvezetének a menetiré késziilék adat-
10gzits lapjan vagy a menetirordl kinyomtatott lapon, vagy a
munkalapon kézi bejegyzéssel meg kell jelolnie az ilyen jellegti
eltérések okat, legkésébb egy megfelel6 megdllohelyre érke-
zéskor.

13. cikk

(1)  Amennyiben ez az 1. cikkben szerepl6 célokat nem sérti,
a tagdllamok az 5-9. cikkel kapcsolatban a sajit teriiletiikon
vagy egy mdsik tagdllam teriiletén a kérdéses tagallam hozzdja-
ruldsdval kivételt tehetnek a kovetkezd jarmivekkel torténd
széllitds esetében:

a) a hatésdgok tulajdondban 1évé vagy jarmivezetS nélkiil
bérelt jarmivek, melyek kozati szdllitdst végeznek és nem
dllnak versenyben magan szallitasi véllalkozasokkal;

b) a mezdgazdasdg, kertészet, erdégazdilkodds, foldmiivelés
vagy haldszat terén mtikodd vallalkozdsok altal jarmiivezets
nélkill hasznalt vagy bérelt jarmtvek sajat tevékenységi
koriikkel kapcsolatos aruszallitds esetén a vallalkozas telep-
helyétdl szamitott 100 km sugart koron beliil;

¢) mezbgazdasagi vagy erdészeti tevékenységre haszndlt
mezdgazdasagi vontatok és erdészeti vontatok a jar-
mitulajdonos, azt bérl§ vagy lizingel§ véllalkozds telephe-
lyét6l szdmitott 100 km sugart koron beliil;

d) A kozosségi postai szolgdltatdsok bels§ piacdnak fejleszté-
sére és a szolgaltatds mindségének javitisira vonatkozd
kozos szabalyokrol sz616, 1997. december 15-i 97/67[EK
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 2. cikkének 13.
pontja szerinti egyetemes szolgéltatok dltal hasznalt olyan
jarmtvek vagy jarmtvek kombindcidja, amelyek megenge-
dett legnagyobb Ossztomege nem haladja meg a 7,5 tonndt,
az egyetemes szolgaltatds keretébe tartozé szillitdsra, vagy
a vezet§ altal munkdja sordn haszndlt anyag, illetve felsze-
relés szallitdsara. Ezeket a jarmtveket csak a vallalkozds
telephelyétdl szamitott 50 km sugart korben szabad hasz-
nalni, azzal a feltétellel, hogy a jarmd vezetése nem a
jarmtvezet§ {6 tevékenysége;

() HLL 15.,1998.1.21., 14. o. A legutébb a 1882/2003/EK rendelettel
(HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) mddositott rendelet.
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e) kizarblagosan az orszdg teriiletéhez gépjarmdhasznadlat
szdmadra nyitott hiddal, gdzléval vagy alagittal nem kapcso-
16d6, 2 300 négyzetkilométer alapteriilet alatti szigeteken
hasznélt jarmdvek;

f) a villalkozds telephelyétdl szamitott 50 km sugart korben
druszallitdsra hasznalt jarmtvek, melyeket természetes vagy
cseppfolydsitott gdz vagy elektromossdg hajt, és amelynek
megengedett legnagyobb ossztomege poétkocsival vagy
félpotkocsival egytitt nem haladja meg a 7,5 tonndt;

g) autdvezet8i engedély vagy palyaalkalmassigi vizsga
megszerzése céljdbdl autdvezetés-oktatdsra és vizsgaztatdsra
haszndlt jarmdvek, feltéve, hogy azokat nem hasznéljdk
kereskedelmi dru-, vagy személyszéllitsra;

h) csatorndzdsi, drvizvédelmi, vizszolgdltatdsi, atkarbantartdsi
és ellendrzési, valamint hdztél-hdzig haztartdsihulladék-
gytijtési és -szallitdsi munkat végzd szolgaltatok dltal hasz-
nalt jarmtvek;

i) 10 és 17 kozotti ilShellyel rendelkezd gépjarmdvek,
melyeket kizdrélag nem kereskedelmi céli személyszalli-
tasra hasznalnak;

j) specidlis jarmtivek, melyek cirkuszi és viddmparki berende-
zést szdllitanak;

k) olyan kiilonlegesen kialakitott jarmtvek, amelyek elsGdleges
célja allo helyzetben oktatdsi segédeszkozként vald hasz-
nélat,

1) a gazdasagokbdl tej begytijtésére és a tejkonténereknek
illetve dllateledel céljdra késziilt tejtermékeknek a gazdasdg
teriiletére val6 visszaszdllitdsdra hasznalt jarmvek;

m) pénz ésfvagy értékek széllitdsara kialakitott jarmdivek;

n) nem emberi fogyasztdsra szdnt dllati hulladék vagy allati
tetem széllitdsdra szolgald jarmdvek;

o) kizdrélag olyan csomépont jellegi helyeken, mint
kikotskben, kombindlt drufuvarozdsi termindlokon és
vasttallomdsokon hasznalt jarmtvek.

(2) A tagdllamok értesitik a Bizottsigot az (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelSen biztositott kivételekrdl, a Bizottsdg
pedig tdjékoztatja errdl a tagdllamokat.

(3)  Amennyiben ez az 1. cikkben szerepld célokat nem sérti,
és megfelel§ védelem 4ll a jarmivezetSk rendelkezésére, a tagdl-
lamok a kovetkez6 esetekben a Bizottsdg jovdhagydsat
kovetden sajat teriiletiikon kisebb kivételeket tehetnek ezen ren-
delet alél az olyan jarmiivek esetében, amelyek haszndlatira
5 f6/km? alatti népstirtiségd, el6re meghatdrozott teriileteken
keriil sor:

— hatdsagilag jovahagyott menetrenddel rendelkezd, menetrend
szerinti  belfoldi  személyszallitdsi ~ szolgdltatds  esetén

(amelyekre vonatkozdan kizdrélag a megszakitdsokkal kap-
csolatos mentességek engedhetdk meg), és

— olyan sajit részre, bérmunkdban vagy dijazds ellenében
végzett belfoldi szdllitdsi miveletek esetén, amelyeknek nincs
kihatdsa az egységes piacra és bizonyos ipari szektorok fenn-
tartdsdhoz szikségesek az adott teriileten, és ahol ezen ren-
delet mentességi elirdsai legfelijebb 100 km sugard kort
irnak el6.

Az ezen mentesség korébe tartozd kozati széllitds magdban
foglalhat egy négyzetkilométerenként 5, vagy anndl tobb
személy dltal lakott teriiletre torténd utat az utazds befejezése
vagy megkezdése céljabol. Az ilyen intézkedéseknek természe-
titket és terjedelmiiket tekintve ardnyosnak kell lennitik.

14. cikk

(1)  Amennyiben ez az 1. cikkben szerepl célokat nem sérti,
a tagdllamok a Bizottsdg jovahagydsat kovetSen kivételes koriil-
mények kozott folytatott szdllitdsi tevékenységek —esetére
felmentést adhatnak a 6-9. cikk alkalmazdsa aldl.

(2)  Siirg8s esetekben a tagdllamok dtmeneti felmentést
adhatnak legfeljebb 30 napos idGszakra, amelyrdl haladékta-
lanul értesitik a Bizottsagot.

(3) A Bizottsdg tdjékoztatja a tobbi tagillamot az e cikk érte-
lemében adott barmely felmentésrél.

15. cikk

A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a 3. cikk a) pontjdban
szerepl§ jarmiivek vezetSire a nemzeti szabdlyozds vonat-
kozzon, mely megfelel§ védelmet nyujt a megengedett vezetési
id6k és megszakitdsok, illetve a kotelezd pihendiddk tekinte-
tében.

V. FEJEZET

Ellendrzési eljardsok és szankciok

16. cikk

(1)  Ha a gépjarmtivet nem szerelték fel menetird késziilékkel
a 3821/85/EGK rendeletnek megfelelGen, e cikk (2) és (3)
bekezdése vonatkozik a:

a) menetrend szerinti orszdgos személyszallitdsi szolgdltata-
sokra, és

b) azon menetrend szerinti nemzetkozi személyszallitasi szol-
géltatdsokra, melyek ttvonaldnak végallomdsai légvonalban
legfeljebb 50 km tdvolsdgra vannak valamely két tagdllam
kozott hazddd hatartdl és az utvonal teljes hossza nem
haladja meg a 100 km-t.
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(2) A széllitasi vallalkozdsnak olyan szolgdltatdsi menet-
rendet és munkabeosztast kell készitenie, amely minden egyes
jarmivezetSre vonatkozdan megjeldli a nevet, az dllomdshelyet
és az el8zetes munkabeosztdst a killonboz6 vezetési idGsza-
kokra, egyéb munkdkra, megszakitdsokra és rendelkezésre
dlldsra vonatkozdan.

Minden, az (1) bekezdésben emlitett szolgdltatisra beosztott
jarmtvezetS koteles magdval hordani egy kivonatot a munka-
beosztasbdl és a szolgaltatdsi menetrendbdl.

(3) A munkabeosztds(t):

a) legaldbb a megel6z8 28 napos iddszakra vonatkozdan tartal-
mazza a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat; ezeket az
adatokat rendszeres id6kozonként, legaldbb havonta frissi-
teni kell;

b) ald kell irnia a szdllitdsi vdllalkozds vezetGjének vagy a
képviseletére felhatalmazott személynek;

¢) a szdllitasi véllalkozdsnak meg kell tartania a munkabeosztds
altal lefedett idészak lejartat kovet§ egy évig. A széllitdsi
véllalkozas az érintett jarmtvezet8k kérésére a jarmtivezetSk
részére kivonatot ad a munkabeosztdsbol;

d) be kell mutatni, és 4t kell adni a felhatalmazott ellenérzést
végz8 személy kérésére.

17. cikk

(I)  Azok a tagdllamok, amelyek a 93/173/EGK hatdrozat-
ban () szerepl§ szabvanytrlapot haszndljdk, a sziikséges infor-
méciot a Bizottsdg rendelkezésére bocsatjdk annak érdekében,
hogy az két évente jelentést készithessen ezen rendelet és a
3821/85/EGK rendelet alkalmazdsarél és a kérdéses teriileteken
elért fejlédésrol.

(2) Ennek az informdciénak legkésébb az érintett kétéves
idgszakot kovetd év szeptember 30-ig el kell jutnia a Bizott-
saghoz.

(3) A Bizottsdg a jelentést az érintett kétéves idGszak végétdl
szamitott 13 honapon belill eljuttatja az Eurépai Parlamenthez
és a Tanacshoz.

18. cikk
A tagdllamok az ezen rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges intéz-
kedéseket fogadnak el.

19. cikk

(1) A tagdllamoknak az ezen rendelettel és a 3821/85/EGK
rendelettel kapcsolatos jogsértésekre vonatkozd biintetésekre

() HLL 72.,1993.3.25, 33. o.

vonatkozé szabalyokat kell lefektetnitik, és meg kell tenniiik
minden olyan intézkedést mely azok végrehajtasdhoz sziikséges.
Az emlitett buintetéseknek hatékonyaknak, ardnyosnak, vissza-
tarténak és diszkriminaciomentesnek kell lenniiik. E rendelet és
a 3821/85/EGK rendelet semmilyen megszegése nem vonhat
maga utdn tobb mint egy biintetést vagy eljarast. A tagélla-
moknak értesiteniitk kell a Bizottsigot ezekrdl az intézkedé-
sekrél és a biintetésekre vonatkozd szabalyokrol legkésébb a
29. cikk mdsodik albekezdésében meghatdrozott idSpontig. A
Bizottsdg ennek megfelelGen tdjékoztatja a tagdllamokat.

(2) A tagdllamok lehet6vé teszik az illetékes hatdsigok
szamdra, hogy azok biintetésekkel stjtsanak egy véllalkozast és|
vagy a jarmdvezetSt e rendelet sajat teriiletitkon észlelt olyan
megszegéséért, amely miatt kordbban nem szabtak ki biintetést,
abban az esetben is, ha a jogsértést egy madsik tagallam vagy
egy harmadik orszdg teriiletén kovették el.

Kivételes esetben, olyan jogsértés észlelése esetén:
— melyet nem az érintett tagallam teriiletén kovettek el, és

— melyet olyan véllalkozds kovetett el, melynek székhelye,
illetve olyan jarmiivezet§ kovetett el, aki esetében a szolgalat-
teljesités helye egy mdsik tagillamban, illetve egy harmadik
orszagban talalhato:

a tagillamok 2009. janudr 1-ig biintetés kiszabdsa helyett
jelenthetik a jogsértés tényét az abban a tagillamban vagy
harmadik orszdgban miik6dé illetékes hat6sdgnak, ahol a villal-
kozdsok székhelye, illetve a jarmtvezetd szolgdlatteljesitésének
helye taldlhat6.

(3)  Ha egy tagillam eljarast kezdeményez vagy biintetéseket
vet ki egy adott jogsértés miatt, a jarmivezet§ szdmdra
megfeleld {rdsos bizonyitékot kell szolgaltatnia errdl.

(4) A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy ardnyos, adott
esetben pénziigyi biintetéseket is tartalmazd szankcidrendszer
miikodjon e rendelet vagy a 3821/85/EGK rendelet a véllalko-
zdsok vagy az ahhoz kapcsolddd exportdrok, szdllitmanyozok,
utazdsszervezdk, févdllalkozok, alvallalkozok és jarmtvezetd
munkakozvetitSk dltali megszegése esetén.

20. cikk

(1) A jdrmtvezetének meg kell tartania minden bizonyi-
tékot, melyet egy tagdllamtdl a kiszabott biintetésekkel vagy az
eljards inditdsdval kapcsolatosan kapott addig, amig a rendelet
ugyanazon megsértése nem vezethet masodik eljardshoz vagy
szankciohoz a rendelet elirdsai szerint.

(2) A jarmivezetének kérésre at kell adnia az (1) bekez-
désben emlitett bizonyitékot.
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(3) Az olyan jarmtvezetdnek, aki egynél tobb szallitdsi
véllalkozasnak dolgozik, vagy egynél tobb vallalkozds alkalma-
zdsaban van, megfelel6 informdciét kell nydjtania minden
véllalkozas szdmara ahhoz, hogy eleget tudjanak tenni a II. feje-
zetben szerepl§ el6irdsoknak.

21. cikk

Ha egy tagorszdg ugy véli, hogy az ezen rendelet el6irdsait oly
moédon megsértették, hogy az egyértelmien veszélyeztette a
kozati biztonsdgot, abban az esetben a tagorszagnak joga van
az érintett jarmd mozgdsdt korldtozé intézkedést hozni olyan
idStartamra, mely a torvénysértés okdnak megsziintetéséhez
szitkséges. A tagdllam kotelezheti a vezetdt arra, hogy egy napi
pihendid6t tartson. A tagallamok be is vonhatjak, felfiggesz-
thetik vagy korldtozhatjak a véllalkozds engedélyét, ha a villal-
kozds az adott tagorszdagban keriilt bejegyzésre, vagy bevon-
hatjdk, felfiggeszthetik vagy korldtozhatjdk a vezetSi engedély
érvényességét. A 23. cikknek megfelelGen létrehozott Bizottsdg
olyan irdnymutatdsokat dolgoz ki, melyek ezen cikk el6ira-
sainak 0sszehangolt alkalmazasdt segitik eld.

22. cikk

(I) A tagdllamok segitik egymdst ezen rendelet alkalmazd-
saban és annak ellendrzésében.

(2) A tagallamok illetékes hatdsagai rendszeresen kicserélik
egymdssal az Osszes rendelkezésre dllo informdciét az aldb-

biakrol:

a) a IL fejezetben megadott szabdlyoknak a teriiletiikon laké-
hellyel nem rendelkezd altali megsértése, és az ezekkel
kapcsolatosan elrendelt szankciok;

b) a tagillamok dltal a teriiletiikon lakohellyel rendelkezd
személyek mds tagorszdgban elkGvetett torvénysértései
esetére elrendelt szankciok.

(3) A tagdllamok rendszeresen informdciot kildenek a
Bizottsdg szdmadra e rendelet el6irdsainak az adott orszdgban
érvényes alkalmazdsidval és értelmezésével kapcsolatosan,
aminek koszonhetden ez az informdcié elektronikus dton
elérhetdvé vélik a tobbi tagorszdg szdmadra is.

23. cikk

A Kozosség targyaldsokat kezdeményez harmadik orszdgokkal,

amennyiben ez a rendelet végrehajtasa érdekében sziikséges.

24. cikk

(1) A Bizottsagot a 3821/85 rendelet 18. cikke (1) bekezdé-
sében emlitett bizottsag segiti.

(2)  Ahol hivatkozds szerepel erre a bekezdésre, az
1999/468EK hatdrozat 3. cikkében lefektetett tandcsaddsi eljd-
rast kell alkalmazni annak 7. és 8. cikke értelmében.

(3) A bizottsag elfogadja sajat eljardsi szabalyzatat.

25. cikk

(1) Egy tagillam kérésére vagy sajit kezdeményezésére a
Bizottsdg:

(a) megvizsgdlja az olyan eseteket, amikor a rendelet barmely
elirasdnak alkalmazdsa és végrehajtatdsa terén kiilonbségek
tapasztalhatok, kiilonosen a vezetési id6k, a megszakitisok
és a pihendiddk terén;

(b) tisztdzza az ezen rendelet elSirdsaival kapcsolatos nézetel-
téréseket, tekintettel a kozos megkozelités elGsegitésére.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett sajatos esetekben a Bizottsdg
hatdroz a javasolt megkozelitésre vonatkozdan a 24. cikk (2)
bekezdésében szerepl bizottsagi eljardsnak megfelelGen. A
Bizottsdg tdjékoztatja dontésér6l az Eurdpai Parlamentet, a
Tandcsot és a tagdllamokat.

VI. FEJEZET

Z.4r6 rendelkezések

26. cikk

A 3821/85/EGK rendelet a kovetkezdképpen médosul:

1. A 2. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2. cikk

E rendelet céljabdl a kozuti szdllitdsra vonatkozd egyes
szocidlis  jogszabdlyok Gsszehangoldsdrdl, valamint a
3821/85/EGK és 2135/98/EK tandcsi rendelet mddositdsardl
sz6l6 ...-i ...[2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let (*) 4. cikkében szerepl§ fogalommeghatérozasok alkalma-
zandok.

*) HLL ...”

2. A 3. cikk (1), (2), és (3) bekezdése a kovetkezSképpen
modosul:

»(1)  Menetird berendezést kell beszerelni és hasznélni a
tagdllamokban nyilvantartott olyan jarmivekben, melyeket
kozati dru- vagy személyszallitasra alkalmaznak, kivéve a ...
rendelet (*) 3. és 16. cikke (1) bekezdésében meghatdrozott
jarmivek és azon jarmtvek, melyek mentességet kaptak a
Tandcs 3820/85/EGK rendelete alkalmazdsi hatdlya aldl, de
nem mentesiilnek a ... rendelet (¥) el6irdsai aldl, 2007.
december 31-ig meg kell felelniitk e rendeletnek.

(2) A tagallamok mentesithetik a (...) (*) 13. cikke (1) és
(3) bekezdésében emlitett jarmtiveket e rendelet alkalmazasa
alol.

(*) E rendelet.
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(3) A tagillamok a Bizottsdg altali felhatalmazast ko-
vetGen mentesithetnek a 3820/85/EGK rendelet 14. cik-
kében meghatdrozott szallitdsi célokra hasznalt jarmdveket e
rendelet hatdlya al6l.”

. A 14. cikk (2) bekezdése a kovetkez6képpen modosul:

,2. A villalkozds 15. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
koteles idSrendi sorrendben és olvashaté formdban, haszné-
latukat kovetSen legaldbb egy évig megtartani az adatrogzité
lapokat és amennyiben késziiltek, a nyomtatott lapokat is és
mdsolatokat kell adnia az érintett jarmivezetSknek azok
kérésére. A villalkozds a vezetSi kdrtyakrdl letoltott ada-
tokbdl is madsolatokat, illetve nyomtatott példanyt ad az
érintett jarmivezetSknek azok kérésére. Az adatrogzité
lapokat, kinyomtatott lapokat és a letoltott adatokat be kell
mutatni vagy at kell adni az arra jogosult ellendrzést végzd
személy kérésére.”

. A 15. cikk a kovetkezSképpen modosul

— Az (1) bekezdés a kovetkezd (5) albekezdéssel egésziil ki:

,Ha egy vezetdi kdrtya megsériilt, hibdsan mtikodik vagy
nincs a jarmtivezetd birtokdban, a jarmiivezetd:

i. az at megkezdése el6tt kinyomtatja a jarmiivezetd ltal
hasznélt jarmire vonatkozé adatokat és erre a nyom-
tatott lapra beirja:

a. azokat az adatokat, melyek a vezetd azonositdsdhoz
szitkségesek (név, vezeti kdrtya vagy vezetdi enge-
dély szdma), aldirdssal elldtva;

b. a (3) bekezdés b), ¢) és d) alabbi pontjaiban emlitett
id6tartamok.

ii. az Gt végén a menetird késziilék altal rogzitett idGtar-
tamokkal kapcsolatos informadciot ki kell nyomtatni, az
egyéb munkdval toltott id6t, rendelkezésre alldst és az
induldskor készitett nyomtatds Ota tartott pihendket,
melyeket a menetird nem jegyzett fel, be kell jegyezni,
és meg kell jelolni a dokumentumon azokat az
adatokat, melyek lehetGvé teszik a vezetd azonositdsit
(név, vezetSi kdrtya vagy vezetSi engedély szdma),
beleértve a vezetd aldirdsat.”

— A (2) bekezdés mdsodik albekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

JHa a gépjarmd elhagydsinak kovetkeztében a jar-
miivezetd nem tudja haszndlni a jarmtbe szerelt berende-
zést, a (3) bekezdés b), c) és d) pontjaiban emlitett idGsza-
kokat:

i. ha a jarmtvet az I melléklet szerinti adatrogzits
berendezéssel lattdk el, be kell jegyezni az adatrogzité
lapra kézzel, automata feljegyzéssel vagy egyéb
modon, olvashatdan, a lap beszennyezése nélkiil; vagy

ii. ha a jarmdvet az IB. mellékletnek megfelel6 adat-
rogzit berendezéssel lattdk el, be kell irni a vezetdi
kértyara az adatrogzit§ késziilékbe szerelt kézi irdszer-
szdmmal.

Ha egynél tobb jarmtvezet6 van az IB. mellékletnek
megfelel§ adatrogzitd berendezéssel felszerelt jarmiivon,
biztositaniuk kell, hogy vezetéi kartydik a menetird

megfelel§ nyilasdba legyenek beillesztve.”

— a (3) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezések 1épnek:

,b) »egyéb munkac« a vezetésen kiviili mds tevékenység, a
kozuti széllitdsban utazd tevékenységet végzs szemé-
lyek munkaidejének szervezésérél szolé  2002.
madrcius 11-i 2002/15[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (*) 3. cikkének a) pontja szerinti
meghatdrozds szerint, valamint barmely olyan
munkdt, amit ugyanannak vagy mds munkaadénak
végeznek a szdllitdsi szektoron beliil vagy azon kiviil,
és # jellel kell rogziteni.

c) »rendelkezésre dllds« a Tandcs 2002/15/EK irdnyelv 3.
cikke b) pontja szerinti meghatdrozasnak megfelelGen,
# jellel kell rogziteni.

() HL L 80., 2002.3.23., 35. 0.”
— A (4) bekezdés hatélyat veszti.
— A (7) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,7. a) Ha a jirm{vezetd adatr6gzit6 berendezéssel felsze-
relt jarmdvet vezet az . mellékletnek megfelelGen,
a jarmivezetének az ellendrzést végzd személy
tiszt kérésére a kovetkezSket be kell tudnia
mutatni:

i. az adott héten és az azt megel6z6 15 napon a

vezetd altal hasznalt adatrogzitd lapok;
ii. vezetdi kdrtya, ha van ilyen a birtokdban, és

iii. barmely kézi feljegyzést vagy nyomtatott
iratot, amelyet az adott héten és az azt
megel6z8 15 napon hasznéltak e rendelet és a
... (¥ el6irdsainak megfelelGen.

2008. janudr 1. utdn azonban a i. és iii. pontokban
megadott id6szakok az adott napot és az azt
megel6z8 28 napot fedik.

(*) E rendelet.
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b) Ha a jarmtvezet§ az IB. mellékletnek megfeleld
adatrogzitd berendezéssel felszerelt jarmtvet vezet,
a vezetének be kell tudnia mutatni az ellendrzést
végz8 személy kérésére a kovetkezdket:

i. a nevére sz6l6 vezetdi kartydjat;
ii. barmely kézi feljegyzést és kinyomtatott lapot,
melyet az adott héten és azt megel6z8 15

napon készitettek ezen rendeletnek és a
3820/85/EGK rendeletnek megfelelGen és

iii. az adatrogzit§ lapokat az el6z6 albekezdésben
megadott  olyan id@szakra vonatkozodan,
melyek sordn az I. mellékletnek megfelel§ adat-
r0gzit8 berendezéssel felszerelt jarmtivet veze-
tett.

2008. januar 1. utdn azonban az ii. pontban meg-
adott id6szakok az adott napot és az azt megel6z4
28 napot fedik.

¢) Az arra felhatalmazott ellendrzést végzs személy
az adatrogzité lapok, az adatrogzit6 berendezés
vagy a vezetSi kartya dltal kijelzett vagy kinyom-
tatott  adatok  elemzésével ellendrizheti a
3820/85/EGK rendeletnek valé megfelelést, illetve
ha ezek nem dllnak rendelkezésre, barmely mds
olyan dokumentum ellenérzésével, mely egy
el6irds be nem tartdsat bizonyitja, mint példdul a
16. cikk (2) és (3) bekezdésében megadottak.”

27. cikk

A 2135/98EK rendelet a kovetkezSképpen modosul:

(1) A 2. cikk (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,(1) a) 2005. augusztus 5. utdn az el@szor szolgélati
tizembe helyezett jarmiveket fel kell szerelni a
3821/85/EGK rendelet IB. melléklete kovetelmé-
nyeinek megfelel§ adatrogzité berendezéssel.”

(2) A 2. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,(2) A tagdllamoknak meg kell tenniitk a megfelel§ 1épé-
seket annak biztositdsdra, hogy képesek legyenek vezetdi
kértyakat kiadni legkésébb 2005. mdjus 5. utdn.”

28. cikk
A 3820/85/EGK rendelet hatalyat veszti.

Mindazonaltal az 5. cikkének (1), (2) és (4) bekezdése tovabbra
is hatdlyban marad az egyes kozati druszdllitast vagy személy-
szallitast végz6 jarmivek vezetSinek alapképzésérdl és tovab-
bképzésérdl sz6l6, 2003/59[EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (') 15. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott
idépontokig.

29. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdeté-
sének napjatol szamitott egy év malva 1ép hatdlyba, a 27. cikk
kivételével, mely a kihirdetést kovet6 huszadik naptdl Iép
hatélyba.

Ezt a rendeletet ...-tdl/-t6] (*) kell alkalmazni.

E rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalma-
zandd valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben,

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok

() HL L 226., 2003.9.10., 4. o. A legutébb a 2004/66/EK tandcsi
irdnyelvvel (HL L 168., 2004.5.1., 35. 0.) mddositott irdnyelv.

() Hérom hénappal a Hivatalos Lapban vald kihirdetésének id6pontjat
kovetden.
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A TANACS INDOKOLASA

BEVEZETES

Eljdrds

Az Eurdpai Parlament az egyiittdontési eljards keretében (az EK-Szerzddés 251. cikke) 2003. janudr
14-én elfogadta a Bizottsdg dltal 2001. oktdber 12-én benydjtott javaslatra vonatkozé véleményét (1).
Ezt kovetSen a Bizottsdg 2003. augusztus 12-én mddositott javaslatot nydjtott be.

A moédositott javaslat az eredeti javaslathoz képest jelentés szdmt, az Eurdpai Parlament dltal elfogadott
modositdst tartalmaz, és figyelembe veszi a tandcsi forumok éltal korabban mdr elvégzett munkit is.

A rendelettervezet célja, hogy a jelenleg hatdlyban levd jogszabadly, azaz a kozati szdllitdsra vonatkozd
egyes szocidlis jogszabdlyok osszehangoldsardl sz6l6 3820/85/EGK rendelet (3 helyébe 1épjen. Eddig ez
az utobbi rendelet szabalyozta a hivatdsos jarmtvezetk vezetési- és pihendidejét, valamint megszakita-
sait. A rendelettervezet javaslatot tesz tovabbd a 3821/85/EGK rendelet moédositdsara, kiilonos tekin-
tettel a digitdlis menetiré késziilék bevezetésének technikai vonatkozdsaira. A tervezet rendelkezik az 4j
késziilék bevezetésére és a vezetSi kartydk rendelkezésre dlldsara megallapitott hatdrid6k meghosszabbi-
tdsdrol is.

A Tandcs 2004. december 9-én elfogadta kozos dlldspontjat. E munka elldtdsa sordn a Tandcs figye-
lembe vette a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét () is.

A rendelettervezet 6 céljai

A rendelettervezet céljai az aldbbiak:

I

— a vezetési id6k, megszakitdsok és pihensiddk rendszerének moddositasa a széllitdsi dgazatban dolgozd
hivatdsos jarmiivezet6k munkakorilményeinek javitdsa érdekében, a koziti biztonsdg és a hivatdsos
jarmtvezetSk vezetési ideje kozotti Osszefiiggésrdl szerzett tapasztalatok figyelembevételével,

— annak biztositdsa, hogy a digitdlis menetird késziilék bevezetése az érintett szabalyok sokkal hatéko-
nyabb betartatdsit tegye lehet6vé. A kotelezd beszerelés hatdridejének meghosszabbitdsa figyelembe
veszi az iparnak az Uj késziilék szdllitdsdra vonatkozo képességeit.

Ez a jogszabdlytervezet jelentds mértékben hozzdjarul a koziti biztonsdg noveléséhez; elfogadasa valo-
jaban jelentGs el6relépés az EU azon célkitiizésének eléréséhez, hogy a haldlos kimeneteldi kozati bal-
esetek szdma 2010-ig a felére csokkenjen.

. AKOZOS ALLASPONT ELEMZESE

A Bizottsdg 2001. oktéber 12-én benydjtotta elsé javaslatdt a 3820/85/EGK rendeletben foglalt rendel-
kezések megvildgitasanak, egyszerdsitésének és naprakésszé tételének széleskortien észlelt, stirgetd sziik-
ségességére adott valaszként. A javaslat megvizsgdldsa sordn a Tandcs a munka kezdetétsl azzal a kihi-
véssal taldlta magdt szemben, hogy egyenslyt teremtsen a kozdti biztonsdggal, a szocidlis megfontold-
sokkal és az ipar rugalmassdgaval kapcsolatos szempontok kozott. Ez nem volt konnyd feladat, és a
tandcsi forumokon beliil elhtiz6dé vitdkat vont maga utdn. A Tandcson belill kialakitott, a kozos allds-
pontban megjelend végleges megallapoddst eldmozditotta a Bizottsdg 2003. augusztus 12-én benytjtott
modositott javaslata.

() HL C 38.E, 2004.2.12., 152. o.
() HLL 370., 1985.12.31., 1. o.
() HL C 221., 2002.9.17., 19. o.
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A Tandcs véleménye szerint kozos édlldspontja jelents tobbletértéket hordoz a jelenleg hatdlyban levé
jogszabalyhoz képest. Az emlitett tobbletértéket biztositd elemek kozé tartoznak az aldbbiak:

- a megszakitds nélkiili, minimdlis napi pihendid6 8 érarél 9 6rdra emelkedik,

- a maximdlis vezetési id§ naptdri hetenként 56 6rdra csokken (jelenleg egy naptari héten 74 érdnyi
vezetés is lehetséges),

— ajarmivezet§ barmely két egymast kovetd héten legalabb egy alkalommal koteles legalabb 45 6ranyi
idStartamu, megszakitds nélkiili, rendszeres heti pihendidét tartani,

— a tagdllamok szdmdra — egyes feltételekre is figyelemmel — létrejon az aldbbiak jogi kerete:
= ajarmd atmeneti mozdithatatlannd tétele,
= a vallalat engedélyének visszavondsa, felfiiggesztése vagy korldtozdsa,
= a jarmtvezetd vezetdi engedélyének visszavondsa, felfiiggesztése vagy korldtozasa.

Az emlitett rendelkezések Osszehangolt alkalmazdsat el@segitd irdnymutatdsokat a komitoldgiai elja-
rassal 6sszhangban kell kidolgozni,

— az ellen6rzést végz8 személy dltal ténylegesen ellendrizhet§ iddtartam jelentds mértékben né, az
,adott hét és az el6z6 hét utolsd vezetési napjardl” az ,adott hét és a megel6z8 15 napra”. 2008.
janudr 1-jét kovetSen ez az idStartam még tovabb, az ,adott napra és a megel6z8 28 napra” nd. Ezek
a rendelkezések lehetGvé teszik az ellendrzést végzd személyek szdmdra, hogy kihaszndljak a digitdlis
menetird késziilék képességeit,

— az édltaldnos mentességek szdma és hatélya csokken,

— a tagallamok illetékes hatdsagai felhatalmazast kapnak a teriiletiikon feltdrt szabdlysértés szankciona-
lasdra, még abban az esetben is, ha a szabalysértést a teriiletiikon kiviil kovették el,

— bizonyos feltételekkel a szdllitdsi linc mds szerepldi is felelGsségre vonhatdk a szabalysértésért.

A digitalis menetird késziilék bevezetésével (azaz a berendezés minden 4j nehéz tehergépjarmdre valo
felszerelésével) kapcsolatban a Tandcs arra is emlékeztet, hogy ennek hatdridejét gyakorlati megfontola-
sokbdl 1 évvel, 2005. augusztus 5-ig meghosszabbitotta (l. a 27. cikket). A Tandcs kozos dllaspontja
tovabbd, a vonatkozd jogi eszkéz (a 3821/85/EGK rendelet) moédositdsa révén a készilék
miikodtetésével kapcsolatos szdmos fejlesztésrdl rendelkezik.

Az Eurdpai Parlament dltal hozott médositdsok

A Tandcs jelentds szamd, parlamenti modositast — nevezetesen az 1., 2., 7., 21., 25., 26., 27., 30., 32,
33, 37., 41., 44., 47., 52. és 53. modositast — elfogadott. A Tandcs tovabba — jéllehet eltérd szovege-
zéssel — elfogadta a 3. (a (11) preambulumbekezdésben), 5., 6., 31., 34., 43., 48., 54., 62. (a 25. cikk
iii. pontjdban), 65. és 66. modositast.

A Tandcs részben elfogadta a 4., 12, 17, 18., 107. (a Tandcs kompromisszumként elfogadott egy
olyan rendelkezést, amelynek értelmében kizdrdlag a csokkentett heti pihendidSt szabad a jarmdben
tartani) és 45. médositdst (a Tandcs megitélése szerint a 8. cikk (6) és (7) bekezdésében foglalt rendelke-
zések nagyjabol megegyeznek).

A 39. médositds tekintetében a Tandcs a probléma eltéré megolddsat fogadta el; ezt a 6. cikk (5) bekez-
dése titkrozi.

A Bizottsdg modositott javaslatdbol kimaradé médositasok koziil a Tandcs mégis elfogadta a 20. és 58.
modositast.
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A Tandcs elutasitotta a 8., 11., 14., 89., 19., 22., 28., 78., 42, 51., 55., 56., 61., 67., 69. és 70. mddo-
sitast. A Tandcs elutasitotta tovdbba az aldbbiakban, indokoldssal egyiitt felsorolt médositasokat:

- 49. médositds; meg kell jegyezni, hogy a Tandcsnak az e kérdéssel kapcsolatos rendelkezései a 10.
cikk (5) bekezdése a) pontjanak ii. alpontjaban és a 20. cikkben foglalt rendelkezésekbdl allnak - ez
utébbi cikk killondsen azzal a helyzettel kapcsolatos, a Parlament dltal bevezetett fogalmat illeszti be,
amikor a jarmtivezet$ egynél tobb szdllitasi véllalkozdsnak dolgozik,

- 9. médositds - bdr a Tandcs egyetért azzal, hogy az ellendrzést végz8 személyeknek képeseknek kell
lenniiik az ellen6rzés napjanak és a megel6z8 28 napnak az ellenGrzésére, Gigy érezte, hogy ezt nem
kell az ellenérzést végzd személyek feltétlen kotelességévé tenni, hanem sajat megitélésiikre kell
bizni,

— a 10. modosités tekintetében, a Tandcsnak az a véleménye, hogy ennek a rendeletnek a vezetési és
pihendiddkre kell 6sszpontositania, és nem a teljes munkaiddre,

— a 13. mddositds tekintetében hangsulyozni kell, hogy a Tandcs hasonlé rendelkezést foglalt a 6. cikk
(2) bekezdésébe,

— az AETR-megillapodést érint6, és a 4. médositishoz kapcsolod6 15. és 16. moédositds tekintetében,
a Tandcsnak az a véleménye, hogy a problémdra adott megolddsa egyenértékii biztositékot jelent,

— az egyes jarmtkategéridknak nyujtott mentességek korével foglalkozo 23. és 24. médositds tekinte-
tében, a Tandcs ezeket a kategéridkat beépitette a 13. cikkbe, tehdt a tagllamok sajit teriiletiikon
mentességet biztosithatnak ezeknek a kategéridknak,

— a 29. modositds tekintetében, a Tandcs véleménye szerint a ,vezetési id6” meghatdrozdsa sziikség-
telen,

- 35. médositds: a Tandcs véleménye szerint ezekkel az alsé korhatdrokkal a vezetdi engedélyekrél és
a hivatdsos jarmivezetSk képzésérdl szo6lo, vonatkozd kozosségi jogszabdlyokban lenne indokolt
foglalkozni,

- a 83. médositds tekintetében a Tandcs a 7. cikkben hasonlé rendszert javasol, amely ugyanazzal a
kozlekedésbiztonsdgi kérdéssel foglalkozik, de amelyet, véleménye szerint, konnyebben lehet alkal-
mazni és ellendrizni,

— 57. médositds - a Tandcs hangstlyozza azonban, hogy ennek a moddositisnak két elemét a kozos
allaspont 13. cikkének k) és m) pontja tartalmazza,

- az 59. modositdssal kapcsolatban a Tandcs hangsilyozza, hogy a 13. cikk b) pontja bizonyos
mértékig ezzel az adott helyzettel foglalkozik,

- 60. és 63.mddositds - a Tandcs tgy itéli meg, hogy ezek a rendelkezések az e rendelettervezethez
szorosan kapcsolddo, az ellenSrzésrdl sz616, javasolt irdnyelvtervezetbe () tartoznak,

- a 64. modositds tekintetében, a Tandcs megjegyzi, hogy elfogadta a ,megkiilonboztetésmentességre”
val6 hivatkozast,

- 68. modositds - mivel a Tandcs tgy itéli meg, hogy a 20., 21., 23. és 24. cikkben foglalt jelenlegi
rendelkezések elégségesek.

1. KOVETKEZTETES

A Tandcs elfogadta a rendelettervezet ,alapvetd rendelkezéseihez” kapcsoldédd parlamenti médositdsok
tobbségét (I. még a II. részben felsorolt ,tobbletértékelemeket”) - azokat, amelyek a napi vagy heti veze-
tési és pihendidSkre és megszakitdsokra, valamint a hatdlyra és ellenérzésre vonatkoznak. Le lehet tehat
vonni azt a kovetkeztetést, hogy a jogszabalytervezet kulcsfontossdgt elemei tekintetében a két intéz-
mény nagy mértékben kozelit egymashoz.

(") LA kozuti szdllitdsi tevékenységekre vonatkozd szocidlis jogszabdlyokrdl szold 2002/15/EK irén?/elv, valamint a

3820/85/EGK és 3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtdsara vonatkozé minimalis feltételekrdl sz616, eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv tervezete.”



