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A Cour administrative (Luxemburgi Nagyhercegség) abban a
kérdésben kéri a Birésdg dontését, hogy a munkavéllalok
szabad mozgdsira vonatkozd kozosségi szabdlyok alkalmaz-
haték-e egy harmadik dllam édllampolgdranak helyzetére, aki
egy olyan kozosségi dllampolgdr hdzastirsa, aki a sajdtjatol
eltérd tagdllamban részesiilt szakképzésben és szerzett szakmai
gyakorlatot; valamint hogy a nem ko6zosségi allampolgar hézas-
tars erre tekintettel mentesiilhet-e a munkavallalasi engedély
alél azon szabdlyok alapjin, amelyek a kozosségi dllampolgdrok
és azoknak egy harmadik édllam édllampolgarsagdval rendelkezd
csaladtagjai szdmdra a munkavillalok szabad mozgdsdt bizto-
sitjak?

A Juzgado de lo Social n° 33 de Madrid 2005. janudr 7-i

végzésével a Sonia Chacén Navas kontra Eurest Colectivi-

dades, S.A. iigyben benydjtott elGzetes dontéshozatal
irdnti kérelem

(C-13/05. sz. iigy)

(2005/C 69/16)

(Az eljdrds nyelve: spanyol)

A Juzgado de lo Social n°® 33 de Madrid (Spanyolorszag) 2005.
janudr 7-i végzésével, amely 2005. janudr 19-én érkezett a
Birésdg Hivataldhoz, a Sonia Chacén Navas kontra Eurest
Colectividades, S.A. tigyben el6zetes dontéshozatal irdnti
kérelmet nyujtott be az Eurdpai Kozosségek Birdsigdhoz.

A Juzgado de lo Social n° 33 de Madrid a koévetkezd kérdé-
sekrdl kéri a Birosag dontését:

1) A 2000/78 irdnyelv () hatdlya, tekintettel annak 1. cikkére,
amely édltaldnos célként fogalmazza meg a fogyatékossigon
alapul6é hétrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet, ki-
terjed-e egy olyan munkavéllalé védelmére, akinek a munka-
viszonydt a munkaltatdja kizdrolag a betegsége folytdn sziin-
tette meg?
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Midsodlagosan, abban az esetben, ha a Birdsdg ugy dont,
hogy a betegséggel kapcsolatos tényéllisok nem esnek a
2000/78 irdnyelvben megfogalmazott, a fogyatékossdgon
alapulé hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak hatdlya ald,
és az elsé kérdésre nemleges vdlaszt ad, lehet-e a betegséget
olyan tovabbi ismérvnek tekinteni, amely alapjin torténd
hatranyos megkiilonboztetést tiltja a 2000/78 irdnyelv?
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A foglalkoztatds és a munkavégzés sordan alkalmazott egyenld
banasmod  dltaldnos  kereteinek  1étrehozdsardl  szo6lo,  2000.
november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv (HL L 303., 2000.12.2.,
16. 0.)

A House of Lords 2004. december 2-i végzésével a, 1. Veli

Tum és 2. Mehmet Dari kérelmére a The Queen kontra

Secretary of State for the Home Department iigyben
elGterjesztett eldzetes dontéshozatal irdnti kérelem

(C-16/05. sz. iigy)

(2005/C 69/17)

(Az eljdrds nyelve: angol)

A House of Lords 2004. december 2-i végzésével, amely 2005.
janudr 19-én érkezett a Birésdg Hivataldhoz, a 1. Veli Tum és
2. Mehmet Dari kérelmére a The Queen kontra Secretary of
State for the Home Department tigyben elézetes dontéshozatal
irdnti kérelmet nydjtott be az Eurépai Ko6zosségek Birdsagahoz.

A House of Lords a kovetkez$ kérdésekrdl kéri a Birdsdg
dontését:

A térsuldsi megallapoddshoz csatolt, 1970. november 23-dn
Briisszelben aldirt kiegészitG jegyzdkonyv 41. cikkének (1)
bekezdése tgy értelmezendd-e, hogy a tagdllami hatdlybalépést
kovetSen tilos olyan 4j korldtozdsok bevezetése, amelyek a
tagdllam teriiletén tizleti tevékenységet folytatni kiviné torok
allampolgdrnak az orszdg teriiletére valé beutazdsa feltételeire
és az ezzel Osszefiiggd eljdrdsra irdnyulnak?

A Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)

2005. janudr 11-i végzésével a B.F. Cadman kontra Health

& Safety Executive, iigyben beavatkozé: Equal Opportuni-

ties Commission, benydjtott el§zetes dontéshozatal iranti
kérelem

(C-17/05. sz. iigy)

(2005/C 69/18)

(Az eljdrds nyelve:angol)

A Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) (Anglia
és Wales) 2005. janudr 11-i végzésével, amely 2005. janudr
19-én érkezett a Bir6sdg Hivataldhoz, a B.F. Cadman kontra
Health & Safety Executive, figyben, beavatkoz6: Equal Opportu-
nities Commission, el6zetes dontéshozatal irdnti kérelmet nydj-
tott be az Eurdpai Kozosségek Birdsagahoz.

A Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) a
kovetkez8 kérdésekrdl kéri a Birdsdg dontését:



