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MUNKAERO-FELVETEL AZ EUROPAI GYOGYSZERERTEKELO UGYNOKSEGNEL (LONDON)

(2005/C 76 AJ01)

Az Ugynokség feladata az emberi és dllatgydgydszati felhasznaldsra késziilt gydgyszertermékek
értékelésének és feliigyeletének Eurdpai Unién belili koordindldsa (1. az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak
2004. dprilis 30-i L 136. szdmaban kozzétett, 2004. mdrcius 31-i 726/2004/EK szdmd tandcsi rendeletet).
Az 1995 janudrjéban létrejott EMEA rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn az Eurdpai Bizottsdggal, a 25
tagdllammal, az EGT/EFTA-orszdgokkal és az dllami és a privat szektor szdmos mas csoportjéval.

Az EMEA szervezetével és tevékenységével kapcsolatban az interneten taldl részletes és konnyen elérhetd
tdjékoztatdst; cimiink: http:/[www.emea.eu.int.

Az Eurdpai Gydgyszerértékel§ Ugynokség tartalékallomény létrehozésa céljdbol indit szelekcids eljardst az
alabbi funkciokra vonatkozéan:

— EMEAJA/209: vezets, egészségiigyi informdci6 részleg, humdn gydgyszerek utélagos engedélyezé-
sének értékelése csoport (A*9),

— EMEAJA/210: tisztviseld, egészségiigyi informdcid részleg, humdn gydgyszerek utélagos engedé-
lyezésének értékelése csoport (A*6),

— EMEAJA/211: tisztviseld, egészségiigyi informdcid részleg, human gydgyszerek utblagos engedé-
lyezésének értékelése csoport (A*6),

— EMEAJA/212: adminisztrator, jogi szolgalatok részleg, igazgatdsdg (A*6),
— EMEAJA/213: adminisztrator, allatgyogydszati készitmények és feliigyeleti osztdly (A*8).

A kivilasztott jelentkezSk tartalékdllomdnyba keriilnek, és ezt kovetGen — a koltségvetési helyzettSl
figgGen — 6t évre 52016, megujithatd szerzédésre kaphatnak ajanlatot az Eurdpai Kozosség tisztviselGinek
foglalkoztatasi feltételei szerint (az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapja L 56., 1968.3.4.). (1)

A munkavégzés helye London.

A pélydzoknak az EU-tagdllamok, illetve Izland, Norvégia vagy Liechtenstein dllampolgéri jogait teljes
egészében gyakorld dllampolgdrainak kell lenniiik.

(") A Tandcs j személyzeti szabdlyzatot fogadott el, amely 2004. mdjus 1-jén lépett hatdlyba. A szabalyzat 4j
karrierstruktarét tartalmaz. A sikeres palydzok felvétele ennek megfelelGen az j személyzeti szabdlyzat és az
abban meghatdrozott rendelkezések szerint torténik, kiilonos tekintettel a XIII. melléklet 12. cikkének N(2)
bekezdésében foglaltakra (I. IntraComm weblap: http:/[www.europa.eu.int).
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Az oOsszes munkakori leirdst, feltételeket és a sziikséges pdlydzati {irlapokat az EMEA
weboldaldrél kell letolteni: http://[www.emea.ewint/. A pdlyadzati {irlapot megfelelGen
aldirva, ditumozva és a sziikséges igazolé iratokkal kiegészitve legkésébb 2005. mdjus 11-ig
(postai bélyegzd dituma) kell bekiildeni az alibbi cimre:

EMEA - Head of Personnel, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, United
Kingdom (Tel.: 00 44 207 418 84 00; telefax: 00 44 207 418 84 16).

A j6v8ben az EMEA nem kiildi el a Hivatalos Lapot automatikusan levelezdlistiknak. Ha
értesitést kivian kapni a kiadvinyokrol, kérjiik, regisztrilja magdt online a http:/[www.
emea.eu.int/ oldalon az ,,Online Mailing Service” linken.




