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AZ EUROPAI UNIO TANACSA, 5. A 2005. évi tavaszi Eurdpai Tandcs alkalmédbol kiadott

tekintettel a kovetkezgkre:

Az G stratégiai cél, amelyet a 2000. mércius 23-24-i
lisszaboni Eurdpai Tandcs tiizott ki, majd a 2001.
maércius 23-24-i stockholmi Eurdpai Tandcs megerdsi-
tett, és amely arra irdnyul, hogy az Eurdpai Unid,a vildg
legversenyképesebb  és  legdinamikusabb  tudésalapa
gazdasdgava véljon, amely képes a fenntarthat6 fejlé-
désre, tobb és jobb munkahelyet kindl, és nagyobb tdrsa-
dalmi kohéziét valdsit meg”.

A tanulds minden formdjat, valamint az oktatds és a
szakképzés valamennyi szintjét és dimenzidjat felleld,
az egész életen 4t tartd tanuldsnak a lisszaboni Eurdpai
Tandcs altal is elismert jelentés hozzdjaruldsa valamennyi
fenti célhoz és a fenntarthatd fejlddés eléréséhez.

A tény, hogy az Eurdpai Unidban mintegy 33 millio
ember nem &ll aktiv foglalkoztatdsban, az eurdpai
munkaer$ eloregszik, és a munkaképes korban 1évg
lakossdg 32 %-a (78 milli6) alacsony képzettségti. Ezzel
szemben a kovetkez8 o6t évben az Gjonnan teremtett
munkahelyeknek csupdn a 15 %-a lesz alapfoku iskola-
zottsdggal rendelkez8k szdmdra betolthet6, mig az
Ujonnan teremtett munkahelyek 50 %-a igényel majd
magasan képzett munkavallalokat.

A nemzeti és eurdpai szinten elért fejlédésre, killonosen
az ,Oktatds és szakképzés 2010” munkaprogram Ossze-
fuggésében.

bizottsagi kozlemény (,K6z6s munkdval a novekedésért
és a munkahelyekért - A lisszaboni stratégia 4j kezdete”),
és azon teriiletek meghatdrozdsinak sziikségessége,
amelyeken az Eurdpai Tandcs tdmogathatja a tovdbbi
fejlédést.

HANGSULYOZZA, HOGY

6.

A tudédsalapt tdrsadalom kulcsfontossigti a lisszaboni
stratégiaban. Az oktatds és a szakképzés ehhez torténd
hozzdjarulasa ezért alapvet§ fontossiggal bir, mivel
ezekbdl fakadnak a nélkilozhetetlen szakmai alapok és
az kreativitdsban rejl§ lehetéségek.

— A versenyképességre és a gazdasdgi novekedésre
irdnyul6 lisszaboni célok csak akkor érhetSek el, ha a
munkaer@piacra belépd fiatalok a tdrsadalmi fejls-
déssel osszhangban folyé mindségi oktatds és szak-
képzés soran megfeleld felkésziiltségre tesznek szert.

— Az oktatdsba és a szakképzésbe torténs hatékonyabb
beruhdzds dltaldban egy orszdg nemzeti termékének
jelentSs novekedéséhez vezet, és hozzdjarul az oktatds
résztvevdinek leendd jovedelméhez.

— Az oktatds és a szakképzés jobb mindsége valamint a
jobb hozzéférés és a nagyobb ardnyl részvétel
nemcsak egyre tobb ember személyes kibontakozasat
teszi lehetévé, hanem hozzdjarul a fenntarthat6 gazda-
sagi fejlédéshez, a tarsadalmi kohézidhoz és a tobb és
jobb munkahely megteremtéséhez is.
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— Az alapoktatasban és -képzésben valé novekvé részvé-
teli és befejezési ardny pozitiv hatdssal van a
munkaeré minéségére, javitja az emberek alkalmazha-
tosagat, és ezaltal csokkenti az allamhdztartasi kiada-
sokat.

— A felsGoktatdsi szektor a kutatds, az oktatds és az
innovacié metszéspontjaban helyezkedik el, ennél-
fogva kulcsfontossdggal bir az Eurdpai Uni6 verseny-
képességének alakitdsdban.

— Egyetlen fejlett gazdasig sem maradhat fenn a
polgdrok szakmai jartassigdnak korosztalytdl fiigget-
leniil megvalésulé folyamatos korszerdsitése nélkiil.
Az egész életen 4t tartd tanulds ennélfogva alapvetd
fontossagu, és minden tagdllamban 6sztonzést igényel.
Noveli a munkaerd éltaldnos szakmai szinvonalt,
lehet6vé téve a népesség szdmdra a munkaer§piac
gyorsan véltoz6 igényeihez és az Gj technoldgidkhoz
torténd alkalmazkoddst, valamint javitva a foglalkozta-
tasi és foldrajzi mobilitds feltételeit. Ebben a tekin-
tetben az alapfoki informécids és kommunikdcios
technoldgiai (digitdlis szakismereti) képzés mindenki
szdmara alapvetd fontossagu.

Ami a fenntarthatd fejlédés és a ,tobb és jobb munka-
hely” kérdését illeti, az oktatds és a szakképzés szolgél
alapul a jobb mindségli munkahelyek teremtésének
lehetdségéhez és a fejlédés fenntarthatésagdhoz. Ez még
inkdbb igaz a tuddsalapt tdrsadalmak és gazdasigok
esetében.

— Tobb munkahely csak a jobb és nagyobb munkahely-
teremt$ potencidllal rendelkezd gazdasdgi novekedés
eredménye lehet; ehhez pedig arra van sziikség, hogy
a munkaerd birtokdban legyen annak a szakmai jartas-
sdgnak és hozzdértésnek, amelyet a tdrsasdgok és a
véllalkozok megkévetelnek.

— A jobb mindségli munkahely értelemszertien maga-
sabb szintli kompetencidt igényel a munkavallal6tol,
ez viszont — a demogréfiai valtozdsok fényében — az
oktatds és szakképzés valamennyi szintjén végbemend
egész életen at tartd, nagyobb ardnyi egyéni fejlGdést
feltételez. Az oktatds és a szakképzés, a nem formalis
és az informdlis tanulds mind az emlitett cél eléré-
sének eszkozei.

— Az oktatds és a szakképzés noveli a fiatalok tudatos-
sdgdt a kornyezetvédelmi dimenziot illetSen, és segiti
Sket annak megértésében, hogy a fenntarthaté gazda-
sagi fejlédés a jelen nemzedékek igényeinek vald
megfelelés kozben nem jdrhat a jové nemzedékek
majdani szitkségleteinek kockaztatdsaval.

A ,nagyobb tdrsadalmi kohézi6” vonatkozdsiban az
oktatds és a szakképzés tdmogatja a megértést és a tole-
rancidt. Ezenfelil, mindenki szimdra méltdnyosabb élet-
kezdési lehetdséget rejt.

— A kora gyermekkori nevelés nyujtja a legjobb lehetd-
séget arra, hogy a pedagdgusok a gyermekekben kiala-

kitsdk a szocialis készségeket, és felkészitsék Sket arra
az egyre inkdbb multikulturalis vildgra, amelyben
élunk, és kiilonosen arra, hogy a kevesebb lehetd-
séggel indulé gyermekek jobb iskolai elSkészitésben
részesiiljenek.

— A legtdgabb értelemben vett allampolgdri nevelés,
beleértve a civil tarsadalomban val6 részvétel lehetd-
ségét is, kiegészit§ eszkoze a kulturdlis és tdrsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemnek, valamint a fiatalok és
a specidlis igény(i személyek tdrsadalmi integracidja
el@segitésének.

EMLEKEZTET ARRA, HOGY
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A lisszaboni kovetkeztetésekkel Osszhangban a Tandcs
megallapoddsra jutott egy koherens és integrdlt munka-
programot illetSen, melyet jelenleg ,Oktatds és szak-
képzés 2010” programként emlitenek. A Tandcs és a
Bizottsdg a Tandcshoz benydjtott, 2004. februdrjdban el-
fogadott kozos id6kozi jelentésében hdrom azonnali
tovabbi cselekvést igényld, prioritdst élvezd teriiletet
emelt ki:

— A reformok és a beruhdzds Gsszpontositdsa a tuddsa-
lapt tdrsadalom kulcsfontossdgu teriileteire.

— Az egész életen at tartd tanulds megvaldsitdsa.

— Az eurdpai oktatdsi és szakképzési térség létrehozdsa.

Megillapodas sziiletett az Europass-rdl, valamint egyéb
kulcsfontossagti  kérdésekrsl, mint példdul a nem
formalis és az informdlis tanulds azonositdsa és hitelesi-
tése, a szakoktatds és a szakképzés minSségbiztositdsa és
az egész életen 4t tartd orientdcio. E pillanatban e megal-
lapoddsok nemzeti szintli végrehajtasinak kell prioritdst
élveznie. A szakoktatds és a szakképzés teriiletén megva-
16sulé reformok és beruhdzdsok leendd prioritdsait a
Tandcs a 2004. november 15-én elfogadott kovetkezteté-
seiben hatdrozta meg, amelyek a 2004. december 14-én
elfogadott Maastrichti kozlemény alapjat képezték.

A bolognai folyamat indittatdsara Eurépa szerte elGre-
1épés tortént a felsGoktatdsi tanterv-reformok Gsztonzése
terén. Emellett 2003 decemberében elfogaddsra keriilt az
Erasmus Mundus program, amely azt célozza, hogy az
EU a tanulds teriiletén a vildg egyik kivalosdgi kozpont-
java véljon. Azonban az EU részér6l érkezd még
nagyobb ardnyt fellépés és tdmogatds tenné lehet6vé a
felsGoktatdsi  intézmények szdmdra a lisszaboni
célkittizések elérésében jatszott kulcsfontossagu szerepitk
megvalOsitdsat.

A munkaprogram keretében torténdg eldrelépések figye-
lemmel kisérése érdekében a Tandcs 2003 majusdban az
EU egészére vonatkozd teljesitménymérd referenciaérté-
keket fogadott el. Ezek nagyon fontosak a lisszaboni
stratégia szempontjabol, és ezért 2010-ig bezardlag telje-
stilniiik kell.
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13.  Nemzeti szinten megindult ugyan az oktatdsi és a szak- — Az egész életen at tartd tanulds irdnti igény Oszton-

képzési rendszerek korszertisitése, szimos teend§ maradt
azonban a szikséges reformok végrehajtdsa szempont-
jabol.

AJANLJA, HOGY
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A 2006-ban az Eurdpai Tandcsnak teendd kovetkezd
kozos tandcsi és bizottsdgi jelentés kidolgozdsa sordn
tovabbi intézkedésekre keriiljon sor eurdpai és nemzeti
szinten, tekintettel a az ,Oktatds és szakképzés 2010”
programban meghatdrozott prioritdsok szerinti lissza-
boni félidss értékelésre, és kiilonds tekintettel a
humantdke fejlesztését célzé intézkedésekre:

— A reformok és a beruhdzasok Osszpontositdsa a tudd-
salapt tarsadalom kulcsfontossagu teriileteire

A lisszaboni célkitlizés megvaldsuldsa, mely az
oktatdsba és a szakképzésbe torténd dllami és
magdnberuhdzdsok jelentSs novelését és hatékony
kihasznaldsat siirgeti.

— A kivélésdgon alapuld kultira valamint értékelési
rendszerek kialakitdsa annak érdekében, hogy az EU
oktatdsi és szakképzési rendszerei mindségreferen-
cidva véljanak az egész vildg szdmdra.

— A kormdnyzds javitdsa nemzeti szinten valamennyi
illetékes érdekelt fél — beleértve a szocidlis partne-
reket — bevondsa, valamint az érintett hatdsigok
kozotti koordindcid javitdsa dltal.

— Az oktatds és egyéb politikai teriiletek, mint példdul
a foglalkoztatds, a kutatds, az innovdcid, valamint a
makrogazdasdg-politika kozotti 9sszehangoltsdg és
egymast kiegészitd jelleg erdsitése.

— Az egész életen at tart6 tanulds megvaldsitasa:

Az egész €leten at tarté tanulds nemzeti stratégidinak
annak biztositdsdra kell irdnyulniuk, hogy minden
dllampolgdr megszerezze mindazokat a kulcsfontos-
sdgi kompetencidkat, amelyekre egy tuddsalapt tdrsa-
dalomban sziiksége lehet, és hogy tanuldshoz biztosi-
tott kornyezet mindenditt nyitott, kedvezd és konnyen
hozziférhetd legyen. Tobbek kozott a kovetkezd
intézkedések jarulhatnak hozza ezeknek a céloknak az
eléréséhez:

— Az egész €leten at tartd tanuldsra nyilé lehetdségek
megsokszorozdsa, példdul a — kiilonésen az infor-
macids és kommunikacids technikak alkalmazasaval
torténd — tavoktatds eszkozével.

zése a hivatds és a csaladi élet Osszeegyeztetésére
irdnyuld intézkedések révén.

— A tovabbképzés koltségmegoszté modelljeinek
megkeresése  (munkaaddk, alkalmazottak  és
kozszolgéltatok).

— Olyan nemzeti stratégidk kidolgozdsa, amelyek
tobbek kozott az egész életen ét tartd tanuldsra nyil6
lehetdségek vonatkozdsdban jelenleg a nagy és
kisvallalatok, valamint a magasan és az alacsonyan
képzett polgrok kozott hazddo  killonbségek
kiegyenlitését célozzdk.

— Az egész életen 4t tartd tanulds teriiletére vonat-
kozo leend§ integralt cselekvési terv elfogaddsa.

— Az eurdpai oktatdsi és szakképzési térség 1étrehozdsa:

— A koordindcié nyitott mddszerének megerGsitése,
példaul a kovetkezdk dltal:

- ,tanulécsoportokban”  folyé  munka, amely
lehet6vé teszi a tagdllamok szamadra, hogy priori-
tast élvezd teriileteikre Gsszpontositsanak;

— az oktatasi és szakképzési statisztikdk alkalmazasi
korének, pontossiganak és megbizhatésdganak
javitdsa;

—az ) terilletek mutatdinak azonositdsa ¢és
miikodésbe hozatala, a k6zos id6kozi jelentésben
elGiranyzottaknak megfelelGen, beleértve a barce-
lonai Eurépai Tandcs dltal 2002 marciusdban kért
idegen nyelvtuddsi mutatékat.

— eurdpai szintl kozos referenciapontok elfogadisa
olyan teriileteken, mint példdul az kulcsfontossagt
kompetencidk és a tandrok és oktatok képzése;

— A felsGoktatdsi intézmények lisszaboni stratégidban
jatszott szerepének megerdsitése és a felsGoktatds
min@ségének javitdsa, a felsGoktatds nemzetkozi
vonzerejének és a hallgatok és oktatok mobilitd-
sdnak novelése érdekében.

- A felsoktatds és a kutatds oOsszehangolt egyiitt-
miikodésének és egymast kiegészitd jellegének foko-
zdsa a fiatal kutatok mobilitdsa és a kivalosagi
kozpontok hélézatinak kiépitése altal.

— 2006 végéig a kompetencidkra és tanuldsi eredmé-
nyekre alapozott kozos referenciaként haszndlhato
eurdpai képesitési keretrendszer, kifejlesztése, amely
kiterjed mind a szakoktatdsra és szakképzésre, mind
az altaldnos kozoktatasra (kozép- és felsGfokon).
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FELKERI AZ EUROPAI TANACSOT a kovetkezkre:

15.

16.

Annak ajboli megerésitése, hogy az egész életen at tartd
tanulds a lisszaboni célok elérésének elengedhetetlen
feltétele, és az is marad. Ebben az Gsszefuiggésben az
,Oktatds és szakképzés 2010” munkaprogram sikeres
végrehajtisa alapvetd fontossdgi mind a tudds és az
innovacié fejlesztése, mind a tobb és jobb munkahely
megteremtése érdekében.

A félidés értékelés lendiiletének megragaddsa, a kovet-
kez8k prioritdsként kezelése altal:

— a szitkséges készségek és kompetencidk fejlesztése
érdekében az egész életen 4t tartd tanuldsra vonat-
kozo, az oktatds és a szakképzés valamennyi szintjét
és dimenzidjat felolels, koherens és dtfogd stratégidk
kialakitdsa valamennyi érdekelt fél bevondsaval a tagdl-
lamokban 2006-ig.

— a kivdlésig elémozditdsa az oktatdsi és szakképzési
rendszerek valamennyi szintjén, a munkahelyteremtés
és a novekedés, valamint a tdrsadalmi kohézié timo-
gatdsa érdekében.

— az ,Oktatds és szakképzés 2010” munkaprogram
tagdllamokon beliili végrehajtdsa, beleértve az okta-
tasba és a szakképzésbe torténd beruhdzdsok hatéko-
nyabb kihasznéldsat és sziikséges novelését;

17.

18.

— az oktatds és a szakképzés teriletén vald fokozott
eurdpai egyiittmiikodés a reformok Osztonzése és
tdmogatasa érdekében, kiilonosen a kovetkez8k révén:

— a tagdllamok sziikségleteihez
csoportos tanulds;

jobban igazodd

- a fejlédés figyelemmel kisérésének mindségi javi-
tdsa;

— a szakoktatds és szakképzés valamint a felsGoktatds
és a kutatds lisszaboni stratégidhoz torténd hozzéja-
ruldsanak fokozdsa;

— az eurdpai képesitési keretrendszer kidolgozdsa és
megvaldsitasa.

A Tandcs (Oktatds — ifjisdg — kultdra) felszdlitdsa a
hatdskorébe — azaz az oktatds és a szakképzés korébe —
tartoz szempontok figyelemmel kiséréséhez val6 hozzi-
jaruldsra a lisszaboni stratégia jelentéstételi mechanizmu-
sanak keretében.

Az eurdpai ifjisdgi paktum kezdeményezésének a lissza-
boni stratégia félidds értékelésének keretébe torténd
integréldsa annak érdekében, hogy a fiatal eurdpai gene-
raci6 min@ségi munkahelyekhez és magasabb szintd
oktatdshoz jusson, és alkalmazkoddképessége javitdsat
célzd képzésben vegyen részt, valamint annak érdekében,
hogy a fenti célt szolgdl6 konkrét intézkedésekhez sziik-
séges iranyok kijelolésre keriiljenek az ,Oktatds és szak-
képzés 2010” és mds létez8 programok keretén beliil.



