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Az Eurépai Kozosségek Bizottsiga mellett miikodd, a migrins munkavillalok szocidlis biztonsa-
gaval foglalkoz6 igazgatisi bizottsig eljarasi szabdlyai

(Az igazgatdsi bizottsdg 2004. oktéber 13-14-i iilésén fogadtdk el)

(2005/C 119/04)

Az igazgatdsi bizottsdgot a szocidlis biztonsagi rendszereknek a
Kozosségen belil mozgd munkavallalokra, 6ndllé vallalkozokra
és csalddtagjaikra torténd alkalmazasdrdl szolé 1408/71/EGK
tandcsi rendelet 80. cikke szerint alkoté kormdnyzati képvi-
selsk,

Tekintettel a fent emlitett rendelet 80. cikkének (3) bekezdésére,

Annak érdekében, hogy az igazgatdsi bizottsdg teljesiteni tudja
az 1408/71/EGK rendelet, az 574/72/EGK tandcsi rendelet, és
killonosen az 1408/71/EGK rendelet 81. cikke altal raruhdzott
feladatait,

Egyhangtilag elfogadtik az igazgatdsi bizottsdg eljdrdsi szaba-
lyait:

1. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg az Eurdpai Kozosségek Bizottsigdnak
szakosodott testiilete, melynek székhelye megegyezik az
Eurépai Bizottsdgéval.

2. cikk

1. Ha az igazgatdsi bizottsdg valamely tagja akaddlyoztatdsa
esetén nem tud részt venni az iilésen, a helyét az 6t delegdld
kormany altal erre az esetre kinevezett péttag veszi at.

2. A tagok mellett a péttagok is részt vehetnek az igazgatdsi
bizottsdg iilésein.

3. A bizottsagi tagok mellett egy vagy tobb szakért§ is részt
vehet az ilésen, amennyiben azt a megtirgyalandd kérdések
vagy a tagallami szinten hozand¢ intézkedések természete indo-
kolja.

4. Egy delegicié dltaldnos szabdlyként legfeljebb négy tagbdl
allhat.

5. Az Eurdpai Kozosségek Bizottsaganak képviselGje mellett
az 6t helyettesit8 pottag is részt vehet az {iléseken.

Az tiléseken ezen kiviil a Jogi Szolgdlat képviselGje, valamint az
Eurdpai Kozosségek Bizottsiga mds osztilyainak képviselGje is
részt vehet, amennyiben azt a megtdrgyalandé kérdések termé-
szete indokolja.

6. Az igazgatasi bizottsdg és munkacsoportjai valamennyi
iilésén részt vesz az igazgatdsi bizottsag fétitkara; és mellette a
titkdrsdg altala kijelolt tagjai.

Ha a fdtitkdr akadalyoztatdsa esetén nem képes részt venni a
bizottsdg ilésén, helyére a titkdrsdg dltala kijelolt tagja vagy
tagjai lépnek.

3. cikk

1. Az igazgatdsi bizottsdg elnoke annak a tagdllamnak az
dllampolgdrsdgaval rendelkez§ bizottsdgi tag, amely tagillam
képviselje az Eurdpai Kozosségek Tandcsaban ugyanabban az
id@szakban az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdés 203.
cikke alapjan az Eurdpai K6zosségek Tandcsanak elnoki tiszt-
ségét tolti be.

Az elnok képviseli az igazgatdsi bizottsdgot az 1408/71/EGK
rendelet 82. cikke alapjdn létrehozott tandcsadé bizottsagban és
més alkalmakkor.

2. Ha a hivatalban lev$ elnok akadalyoztatds miatt nem tud
megjelenni, az 6t helyettesit§ pottag ldtja el az elnoki feladatot.

3. Amennyiben az igazgatdsi bizottsdg egy tagja tolti be az
elnoki tisztséget, helyette az 6t helyettesit§ pottag szavazhat.

4. Az igazgatidsi bizottsdg tilését a ftitkar az elnokkel egyez-
tetve, az iilés megkezdése el6tt legalabb 10 nappal a tagoknak
és ezen dokumentum 2. cikke (5) bekezdésében emlitett
személyeknek elkiildott levélben hivja dssze.

5. Az igazgatisi bizottsdg dokumentumait az elnok irja ald.

6. Az elnok az igazgatdsi bizottsdg miikodési korében, a
megtartandé ulések és az elvégzend§ feladatok tekintetében
jogosult utasitasokat adni az igazgatdsi bizottsdg fétitkdrdnak.

4. cikk

1. Az igazgatdsi bizottsdg egyes specidlis problémdk megol-
ddsa érdekében munkacsoportokat és tanulmdnyozé csopor-
tokat allithat ossze.

A munkacsoportok és tanulmanyozé csoportok iilésein a 2.
cikk (5) bekezdésében emlitett személyek vehetnek részt.

2. A munkacsoportok és tanulmdnyozd csoportok elnokét
az igazgatdsi bizottsdg elnoke az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga
képviselGjével egyeztetve jelli ki.

3. A munkacsoport elnokét meg kell hivni az igazgatdsi
bizottsdg azon iilésére, amelyen a széban forgd munkacsoport
jelentését targyaljak.
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4. Az igazgatdsi bizottsdg a munkacsoport felallitisakor
megbizhatja a munkacsoportot azzal, hogy feladatait tigy ldssa
el, hogy megéllapitdsait az igazgatdsi bizottsdg tovabbi tanacs-
kozas nélkil el tudja fogadni.

5. Az igazgatdsi bizottsdg sziikség szerint korldtozott szdmu
tagbdl allo eseti munkacsoportokat hoz létre azzal a céllal,
hogy konkrét kérdésekben készitsen és nytjtson be javaslatot
az igazgatdsi bizottsdg szdmadra.

Az igazgatdsi bizottsig minden egyes eseti munkacsoport
esetében dontést hoz az el6ad6 személyérdl, az elvégzendd
feladatokrdl, és a hatdridérdl, amelyen beliill a csoportnak be
kell nytjtania munkdja eredményét az igazgatdsi bizottsdgnak.

5. cikk

1. Az igazgatdsi bizottsdg évente legaldbb négy alkalommal
ilésezik.

2. Minden évben az egyik ilést az 574/72/EGK rendelet
101. cikke (1) bekezdésében emlitett kovetelés-kimutatdsok
vizsgdlatara kell forditani, ahol jelen van az ellendrzé bizottsag
hivatalban levd elnoke is, aki egyuttal az 574/72[EGK rendelet
102. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint beszamol az igaz-
gatasi bizottsignak.

3. Az igazgatdsi bizottsdg a tagok koziil legaldbb 6tnek vagy
az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga képviselGjének kérésére rend-
kiviili @ilést hiv ossze. A kérelemnek meg kell hatiroznia az
osszehivandé lés céljat.

4. Kivételes esetben az igazgatasi bizottsdg a sajat székhelyén
kiviil is tilésezhet az Eurdpai Unié valamely tagallamédban, vagy
egy nemzetkozi szervezet épiiletében.

6. cikk

1. Az egyes iilések napirend tervezetét a fétitkar az igazga-
tdsi bizottsdg elnokével és az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga
képviselGjével egyeztetve allitja Ossze.

Az egyes napirendi pontok felvételére vonatkozd javaslat
benytjtdsa el6tt a fétitkar szitkség szerint {rdsban kikérheti az
érintett delegdciok véleményét.

A napirend tervezetét az iilés megkezdése el6tt legalabb 10
nappal meg kell kiilldeni a bizottsagi tagoknak és a fenti 2. cikk
(5) bekezdésében emlitett személyeknek.

Amint rendelkezésre dllnak, ugyanezeknek a személyeknek meg
kell kiildeni a napirendi pontokhoz kapcsolédé dokumentu-
mokat is.

2. A napirend tervezete fészabalyként az olyan napirendi
pontokat tartalmazza, amelyek felvételét valamely tag vagy az
Eurdpai Bizottsdg képviselGje kérte, — és adott esetben az
ezekhez a pontokhoz kapcsolodd észrevételeket — és amelyek
legalabb 20 nappal az iilés megkezdése elStt megérkeztek a
titkdrsaghoz.

3. A napirendet az igazgatdsi bizottsdg hagyja jova az egyes
iilések megkezdését kovetGen.

A napirend tervezetében nem szerepl§ napirendi pontot az
igazgatdsi bizottsdg a napirendre csak egyhangt szavazassal
vehet fel.

4. Ha az igazgatdsi bizottsig nem jelol ki kifejezetten mads
hatdridét, a delegdciok észrevételeiket legfeljebb két hénapon
beliil kiildik el a titkdrsdg részére. Ha az emlitett hatdridg eltel-
tével a titkdrsdgra nem érkezik meg az Osszes észrevétel, az
adott kérdést az igazgatdsi bizottsdg az emlitett idGszak lejartat
kovetd elsé tlésén kell megtargyalni.

5. Az igazgatdsi bizottsdg barmely tagja és az Eurdpai
Bizottsdg képviselGje jogosult meghatdrozott kérdéseket benytj-
tani az igazgatdsi bizottsdgnak az 1408/71/EGK rendelet és az
574/74[EGK rendelet értelmezésével kapcsolatban, amennyiben
a tagdllamok, illetve egy vagy tobb tagillam és az Eurdpai
Bizottsdg eltérd értelmezései személyek jogait sérthetik.

A kérdést a benyujtds utdni els§ iilésen kell megtargyalni a (2)
bekezdésnek megfelelGen.

Az ilés jegyz8konyvében rogziteni kell a tagallamok és az
Eurdpai Bizottsdg képviselGjének dlldspontjdit a benydjtott
kérdésekkel kapcsolatban.

7. cikk

1. A 8. cikk rendelkezéseire is figyelemmel egy hatdrozat
csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha azt hiisz tag vagy péttag-
jaik elfogadtak.

2. Az igazgatdsi bizottsdg donthet igy, hogy egy hatdrozatot
irdsbeli eljards soran fogad el. E célbdl az elnok az elfogadandé
szovegrSl tdjékoztatja az igazgatdsi bizottsig tagjait. A
tagoknak meghatdrozott idén belill kell nyilatkozniuk arrdl,
hogy a javasolt szoveget elfogadjdk vagy elutasitjak. A valasz-
adds elmaraddsa a szavazdstol valé tartézkoddsnak mindsiil.
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Az elndk a meghatdrozott hatdridg lejartat kovetGen értesiti a
tagokat a szavazds eredményérél. A megfelel§ szama tdmogat6
szavazatot kapott dontés a tagok szdmdra a visszajelzésre
megszabott hatdrid6 utolsé napjan tekinthetd elfogadottnak .

3. Ha az igazgatdsi bizottsdg valamely tagja az irdsbeli eljards
soran javaslatot tesz a szoveg modositdsara, az elnok:

a) Gjrakezdi az irdsbeli eljdrdst, és a tagokat a (2) bekezdés
szerint tdjékoztatja a javasolt moédositdsrol, vagy

b) megsziinteti az irdsos eljdrdst, és az iigyet a kovetkezd
iilésen tdrgyaljak meg,

att6l fuiggben, hogy az elnok melyik eljardst tartja megfelelének
a széban forgd tigy esetében.

4. Ha az igazgatdsi bizottsdg valamely tagja a vélaszaddsra
adott hatdrid lejarta el6tt kéri, hogy a javasolt szoveget az
igazgatdsi bizottsdg ulésén vizsgdljdk meg, az irdsbeli eljdrdst
meg kell sziintetni.

Az lgyet ezutdn az igazgatdsi bizottsdg legkozelebbi iilésén
vizsgaljdk meg.

8. cikk

1. A dontéshozatal vagy az igazgatdsi bizottsigot alkotd
tagok egyhangu szavazatdval, vagy a jelen 1év tagok egyhangt
szavazatdval, vagy az igazgatdsi bizottsdg legaldbb hiisz
tagjanak tdmogatd szavazatdval torténik.

2. Az aldbbi esetekben az igazgatdsi bizottsdg tagjainak
egyhang szavazatdra van sziikség:

a) az 1408/71/EGK rendelet 81. cikke a) pontjiban foglalt
szabdlyok értelmezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
dontések esetén;

b) az eljarasi szabdlyok feliilvizsgdlataval kapcsolatos donté-
sekben.

3. A jelenlév tagok egyhangl szavazatdra van sziikség az
alabbi esetekben:

a) az 1408/71/EGK rendelet 81. cikke e) pontjnak, valamint
az 574[74/EGK rendelet 94. és 95. cikkeinek értelmezésével
és végrehajtasaval kapcsolatos dontések esetén;

b) a rendeletek feliilvizsgalatdra irdnyuld javaslatokkal kapcso-
latos dontésekben.

4. A jelen 1év6 vagy képviselt tagok tartézkoddsa nem
gdtolja a fenti (3) bekezdésben emlitett dontések elfogaddsat, ha
azok legaldbb husz tdmogaté szavazatot kapnak.

5. Ha a 7. cikkben leirt irdsbeli eljrast kovetik, a tartézko-
ddsok nem gatoljak a fenti (3) bekezdésben emlitett dontések el-
fogadésat, ha azok legaldbb hisz tdmogaté szavazatot kapnak

9. cikk

1.  Ha egy jelen 1év8 tag a hatdrozathozatal sordn a szava-
zdstol tartozkodik, a hatdrozathozatalt koévetden az elnok
felkérheti a tartézkodas indokoldsdra, ha a tartézkodoé tag is igy
kivénja.

2. Ha ajelen lév4 tagok tobbsége tartézkodik a szavazastdl,
akkor agy kell tekinteni, mintha a szavazasra feltett javaslatot
nem tették volna fel szavazdsra.

10. cikk

1. Az 1408/71/EGK rendelet 81. cikke a) pontjanak végre-
hajtdsdval kapcsolatos dontések esetében fel kell tiintetni azok
jogalapjdt, és azt kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban, kivéve, ha az igazgatdsi bizottsdg tagjainak tobbsége
masképpen dont.

2. A f6titkdr megteszi a szikséges 1épéseket az emlitett
dontéseknek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetése
érdekében.

3. Az igazgatdsi bizottsdg tagjai gondoskodnak arrél, hogy
tagdllami szinten megfelel§ utasitdsokat adjanak az igazgatasi
bizottsdg dltal kozzétett és még kozzé nem tett dontések
megfeleld végrehajtdsa érdekében.

4. Az igazgatdsi bizottsdg minden dontésérdl egy eredeti, a
Kozosség hivatalos nyelvein elkészitett és az elnok dltal aldirt
példanyt a titkdrsdg archivumaban kell megdrizni.

5. Minden dontés az abban meghatdrozott naptdl hatdlyos,
illetve, ha nincs meghatdrozva a hatilyba 1épés ddtuma, akkor
az Eurépai Unidé Hivatalos Lapjdban valé kihirdetéstSl szdmitott
madsodik hénap 1. napja tekintend6 a hatdlyba 1épés napjanak.

11. cikk

1. Minden iilésrdl jegyz8konyv késziil, amelyeket f@szabaly-
ként az azt kovetd iilésen hagynak jova.

Azon tagok, akik nem kaptdk meg a jegyzSkonyvet sajit hiva-
talos nyelvitkon, végsé jovahagydsukat késleltethetik, ameddig
nem kapjdk meg az adott nyelvii valtozatot.

2. Kulonosen siirgds dontések esetében az azokat tdrgyald
tilésen készithetnek egy olyan nyilatkozatot, melyben az emli-
tett tagok a dontést ideiglenesen elfogadjdk, késébbre tolva a
végleges elfogadds idejét.

12. cikk

Minden hivatalba 1ép6 elndkség el6terjeszti munkaprogramjat
és terveit annak megvaldsitdsara.
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13. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg rendszeresen dltaldnos jelentést készit
tevékenységérdl és a migrans munkavéllalok szocidlis biztonsa-
gaval kapcsolatos rendeletek végrehajtdsrol. A jelentést az
1408/71/EGK rendelet 82. cikke alapjdn létrehozott, a migrans
munkavallalok szocidlis biztonsdgdval foglalkoz6 tandcsad6
bizottsdgnak kell benydjtani.

14. cikk

Ha az itt meghatdrozott szabdlyok értelmezésre szorulnak, azok
értelmezése az Eurdpai Kozosségek Birdsiga hatdskorébe
tartozik az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédés 234. cikke
alapjan.

15. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg nyelvei megegyeznek a Kozosség intéz-
ményeinek hivatalos nyelveivel, az Eurdpai Kozosséget létre-
hoz6 szerz8dés 290. cikkének megfelelGen.

16. cikk

Az eljrasi szabdlyokhoz kapcsolodik a Magatartdsi kddex,
melynek célja az igazgatdsi bizottsagi iilések hatékonyabb leve-
zetésének és el6készitésének biztositdsa.

17. cikk

Az eljdrdsi szabdlyokrol értesiteni kell az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdgdnak foglalkoztatdsi és szocidlis tigyekért felelSs tagjdt,
és azt ki kell egésziteni a kozte és az igazgatdsi bizottsdg elnoke
kozti levélvéltassal.

A szabdlyok és a levélvéltds azoknak az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban val6 kihirdetését kovet§ harmadik napon Iépnek
hatdlyba, és egyuttal helyébe lépnek az Eurdpai Kozosség Hiva-
talos Lapjdban 1995. junius 29-én kozzétett hasonlé dokumen-
tumoknak.

Kelt Briisszelben, 2004. oktdber 14-én.

CJ. van den BERG

Az igazgatdsi bizottsdg
elndke

LEVELVALTAS

A migridns munkavillalok szocidlis biztonsigival foglalkoz6 igazgatdsi bizottsig elndke és az
Eurdpai K6zosségek Bizottsiginak a foglalkoztatdsért, a szocidlis iigyekért és az esélyegyenlGségért
felel§s tagja kozott

MASOLAT

A migrdns munkavallalok szocidlis biztonsagdval
foglalkozé igazgatasi bizottsag

Tisztelt Uram!

Briisszel, 2004. november 22.

Vladimir SPIDLA tir
A Bizottsdg foglalkoztatdsért, szocidlis tigyekért és
esélyegyenlGségért felelGs tagja

Mellékleten megkiildom Onnek a szocidlis biztonsigi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavl-
lalokra, egyéni villalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsardl szolo, 1971. janius 14-i 1408/71
tandcsi rendelet 80. cikke alapjan létrehozott igazgatasi bizottsdg alapszabdlydnak mddositott véltozatat.

Az alapszabdly, amelyet az igazgatdsi bizottsdg tagjai a fent emlitett rendelet 80. cikke (3) bekezdése
alapjan kozos megegyezéssel dolgoztak ki, rogziti az igazgatdsi bizottsdg bels6 szervezeti alapjait és eljara-

sait.

Az alapszabdly modositasat az Eurdpai Unié 2004. méjus 1-jei kibGvitése tette szitkségessé.

Kérem Ont, hogy esetleges észrevételeirl sziveskedjék tdjékoztatdst kiildeni szdmomra.

Tisztelettel,

az igazgatdsi bizottsdg
elnoke

CJ. van den BERG
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MASOLAT

Eurdpai K6zosségek Bizottsdga Briisszel, 2004. november 22.

C.J. van den Berg
A migrans munkavallalok szocidlis biztonsagaval foglal-
koz6 igazgatasi bizottsdg elnoke részére

Tisztelt Uram!

Koszonettel megkaptam 2004. november 22-i levelét, amelyben megkiildte szimomra a szocidlis bizton-
sdgi rendszereknek a Kozosségen belil mozgé munkavallalokra, egyéni véllalkozokra és csalddtagjaikra
torténd alkalmazdsardl szo6lé, 1971. janius 14-i 140871 tandcsi rendelet 80. cikke (3) bekezdésével ossz-
hangban létrehozott igazgatasi bizottsdg modositott alapszabalyat.

Az alapszabilyt illetden az Eurdpai Kozosségek Bizottsdgdnak nincs észrevétele és az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban kozzététeti.

Tisztelettel,

Vladimir SPIDLA
a Bizottsdg tagja



