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(Kozlemények)

BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL

ALLASHIRDETES A BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL FELLEBBEZESI
TANACSAINAK ELNOKI POSZT]ARA (VED]EGYEK ES FORMATERVEZESI MINTAK)

Alicante, Spanyolorszig

(2005/C 119A/01)

1. Belsé Piaci Harmonizéciés Hivatal (OHIM)

A Bels@ Piaci Harmonizdci6s Hivatalt (Védjegyek és formatervezési mintdk) — a tovabbiakban ,Hivatalt”
— a kozosségi védjegyrdl szo6l6, 1993. december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet hozta létre.

A Hivatal, amely 6ndll6 jogi személyiséggel rendelkezik és mdszaki, igazgatdsi és pénziigyekben
fuggetlenséget élvez, a kozosségi védjeggyel és formatervezési mintdval kapcsolatos rendszerek
igazgatdsaért felelGs. A Hivatal dltal nyilvantartdsba vett kozosségi védjegyek és formatervezési mintak
az Eurdpai Unié egész teriiletén valtjdk ki hatdsukat.

A Hivatalnak szdmos osztdlya van, amelyek élén — feladataik elvégzéséhez sziikséges hatdskorokkel
felruhazott — igazgatok dllnak.

2004. december végéig megkozelitleg 405 000 kozosségi védjegy-bejelentési kérelem keriilt benyijtésra,
ebbdl kb. 60 000 2004-ben. Ugyanebben az évben 14 000 kozosségi formatervezésiminta-bejelentési
kérelem keriilt benydjtasra. A Hivatal 2005. évi koltségvetése megkozelitSleg 220 millié euro, és az
dllashelyek szdma koriilbeliil 700.

A Hivatal nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia és az olasz.

A Hivatal székhelye a spanyolorszagi Alicante-ben taldlhaté.

2. Fellebbezési tandcsok

A fellebbezési tandcsok feladata, hogy dontsenek az elbirdlok, a felszdlaldsi osztilyok, a védjegy-, ill.
formatervezésiminta-igazgatasi és jogi osztaly, valamint a torlési osztilyok hatdrozatai ellen benyjtott
fellebbezések targyaban.

A fellebbezési tandcsokban a dontést egy elnokbdl és két tovabbi tagbdl 4ll6 tandcs hozza meg. A hdrom
koziil kettének jogi képesitéssel kell rendelkeznie. Néhany kiilonleges esetben egy kibdvitett tandcs vagy
egyetlen, jogi képesitéssel rendelkezd személy hozza meg a dontést. A fellebbezési tanacsok elnoke, az
egyes fellebbezési tandcsok elndkei és tagjai fiiggetlenek. A tagokat hatdrozatuk meghozatala sordn
semmilyen utasitds nem koti.
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Jelenleg négy fellebbezési tandcs létezik, amelyekben Gsszesen hirom elndk és 11 tag dolgozik, Sket pedig
jogi és igazgatdsi személyzet, valamint a nyilvdntartdsi és tudomdnyos szolgilat segiti. A fellebbezési
tandcsokban és az azokat segit§ szolgdlatokban koriilbeliil 70 személy tevékenykedik.

A tanidcsokhoz évente kb. 1000 fellebbezés érkezik, amelyek 67 %-dt angol, 20 %-it német, a
fennmaradé részét pedig az EU kiilonb6z6 nyelvein nyujtjak be.

3. A betoltendd 4llds

A Hivatal (n6i vagy férfi) jelentkez8ket keres a fellebbezési tandcsok elnoki posztjra.

4. A munkakor leirdsa

A 2004. februdr 19-i 422/2004/EK rendelette]l moddositott, a kozosségi védjegyrdl szolo, 1993.
december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet 131. cikkének, valamint a fellebbezési tandcsok eljardsi
szabdlyzatdrol sz610, 1996. februdr 5-i 216/96/EK rendeletet médosité 2004. december 6-i 2082/2004/
EK bizottsigi rendeletnek megfelelGen a fellebbezési tandcsok elnoke irdnyitdsi és szervezési hatdskorokkel
rendelkezik, és f6bb feladatai a kovetkezdk:

— elnokal a fellebbezési tandcsok elnokségében, felel a szabdlyok meghatdrozasdért és a tandcsok
munkdjdnak megszervezéséért,

— Dbiztositja az elnokségi hatdrozatok végrehajtdsit,
— egy adott tandcshoz utalja az iigyeket az elnokség dltal meghatdrozott objektiv kritériumok alapjan,

—  a Hivatal elnokéhez tovabbitja a tandcsok kiaddsi szitkségleteit abbdl a célbdl, hogy elkésziilhessen a
kiadasi becslés.

A fellebbezési tandcsok elndke elnokol a nagy tandcsban.

Az elnok kiilonosen a tandcsok humdn és mdszaki erdforrdsai, és a tandcsokat segit§ szolgdlatok
irdnyitasaért felel majd.

5. Kinevezés
A sikeres palydzot a Hivatal igazgatotandcsdnak javaslatdra az Eurdpai Unié Tandcsa nevezi ki.

A munkakezdés varhat6 id6pontja 2006.02.01.

6. Alkalmazdasi feltételek

A sikeres pélydzénak az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 2. cikke a)
pontja szerinti ideiglenes alkalmazottkénti, ot évre sz6l6 szerz8dést ajanlanak fel az A* besoroldsi fokozat
14. besoroldsi osztalydban. Ezen besoroldsi osztdly elsé fizetési fokozatanak megfelel§ havi alapilletmény
11 660,09 EUR. Ezenfeliil 1éteznek a csalddi dllapot fiiggvényében, ill. az eltartott gyermekek utdn jré
juttatdsok. Jarnak tovdbbd a koltozkodéssel és utazdssal kapcsolatos juttatdsok, valamint baleset- és
egészségbiztositds és nyugdij. A fizetést kozOsségi add, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeiben meghatdrozott levondsok terhelik. Az illetmény azonban
mentesiil a nemzeti adéterhek aldl.

A fellebbezési tandcsok elnokét egy 6téves idGszakra nevezik ki. A fellebbezési tandcsok elnokének hivatali
ideje egy tovabbi 6téves idészakkal, vagy abban az esetben, ha az érintett személy a nyugdijkorhatért j
hivatali idejének betoltése alatt éri el, a nyugdijkorhatér eléréséig meghosszabbithatd.
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7. Alapvetd kovetelmények
A pélydzénak az Eurdpai Unid egyik tagallama allampolgdrdnak kell lennie.

A pélydzok nem kovethettek el biincselekményt vagy nem taldltathattak biindsnek biincselekmény
elkovetésében.

A 2004. februdr 19-i 422/2004/EK rendelettel moédositott, a kozosségi védjegyrdl szolo, 1993.
december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet 131. cikkének megfelelden a pélydzoknak olyan helyzetben kell
lenniiik, hogy képesek legyenek betdlteni egy, a munkaba 1épésétSl szdmitott teljes Otéves hivatali
id@szakot. A hivatali id6szak nem nyulhat til annak a hénapnak a végén, amelyben a palydzé eléri az
eurbpai koztisztvisel6k szdmadra el6irt kotelez8 nyugdijkorhatart (65).

8. Minimidlisan megkovetelt képesitések, tapasztalat és nyelvtudis

A minimélisan megkovetelt képesitések és tapasztalat a kovetkezdk:

— Diplomadval igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az
egyetemi tanulmdnyok szokdsos idGtartama négy vagy tobb év, illetve diplomadval igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legalabb egy éves vonatkoz6 szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi tanulmdnyok szokdsos idGtartama legaldbb harom év.

— A diploma vagy a diploma és a fent emlitettek szerinti szakmai tapasztalat megszerzését6l szamitott,
és a palydzatok beaddsi hatdridejének idSpontjaban legaldbb 15 éves, az elvégzend§ feladatkorokkel
kapcsolatos megfelel§ munkatapasztalat.

—  Tekintettel az irdnyitand6 személyzetre, bizonyitott irdnyitdsi tapasztalat, amelyet a palydzo lehetdleg
jogi cégeknél, a kozigazgatdsban, nemzeti vagy nemzetkozi igazsagszolgaltatdsi rendszerben vagy
egy multinaciondlis szervezet jogi osztdlydn szerzett.

A pélydzénak az Eurdpai Unid hivatalos nyelveinek egyikébdl kivald nyelvtuddssal, egy mdsik hivatalos
nyelvbdl pedig kielégit nyelvtudassal kell rendelkeznie. A két nyelvbdl egy az OHIM ot hivatalos
nyelvének egyike kell, hogy legyen, azaz spanyol, német, angol, francia vagy olasz.

9. Egyéb képesitések
A pilyazoknak ezenfelill az alabbi kritériumoknak kell megfelelniiik:

— Egy Osszetett, tobbnyelvii, nemzetkozi kornyezetben torténd munkavégzéshez sziikséges személyes
tulajdonsagok és irdnyitdsi képesség.

— Kivélé kommunikdci6s és kapcsolatteremtd képességek.

—  Képesség a vezet§ szerep betoltésére fiiggetlen szakértk teamjeiben, ill. teamjei kozti egyiittmikodés
kialakitasakor és tdmogatdsakor.

— Elkotelezettség az intézményen beliili j6 kapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsara.
El8nyt jelent:

— Jogi egyetemi fokozat.

— Az ipari tulajdonjog teriiletének alapos ismerete.

— A Hivatal mds nyelveinek, kiillondsen az angol és német nyelvnek az alapos ismerete.
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10. A pialyazatok benyujtisa
Csak a kovetkezd cimre, és az aldbbi feltételek szerint benyujtott palyazatok érvényesek:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A pilydzatokat legkésGbb 2005.06.20. ¢éjfélig, az aldbbi dokumentumokat tartalmazd ajdnlott
kiildeményként (a bélyeg a feladds datumdnak bizonyitékaként szolgal majd) kell megkiildeni:

a)  Kitoltott, ditummal elldtott és aldirt jelentkezési lap. Az drlap hozzaférhet§ a Hivatal weboldalan:
http://oami.eu.int

Kérjiik, tigyeljen arra, hogy az rlap minden egyes részét megfelel6 médon toltse ki. A hidnyos
jelentkezési lapokat (példdul egyetlen ,ldsd a csatolt CV-t” utalé megjegyzés esetén) figyelmen kiviil
hagyjuk.

b) Motivéci6s levél, lehetSleg a Hivatal hivatalos nyelvei egyikén.
A boritékon és minden levélen fel kell tiintetni a kovetkezd hivatkozdst: AC/05/529/A*[PBoA.

A boritékot a kovetkezd megjegyzéssel kell ellatni: ,Not to be opened by the mail service”.

11. Kivalasztdsi eljards
A kivélasztds a Hivatal igazgatétandcsdnak a feliigyelete alatt zajlik.

A Hivatal elutasitia azon jelentkez8k pdlyazatait, akik nem felelnek meg minden alapvetd
kovetelménynek, illetve nem rendelkeznek a minimdlisan megkovetelt képesitésekkel és tapasztalattal.

Az eljrds egy kés6bbi szakaszdban a palyazokat megkérik, hogy nyujtsanak be bizonyitékot azt illetGen,
hogy nem kovettek el btincselekményt, ill. nem taldltattak biinosnek biincselekmény elkovetésében,
valamint a meghatdrozott alapkovetelményekhez, a minimdlisan megkovetelt képesitésekhez, tapaszta-
lathoz és egyéb elvart képesitésekhez kapcsolodé dokumentumokat, killonosen:

1.  Személyazonossigot igazold okirat mdsolatat (iigymint ttlevelet vagy személyi igazolvényt).
2. Diplomédk mdsolatait, a jelentkezési lapon bekért adatok igazoldséra.

3. A 8. pontban emlitett szakmai tapasztalathoz kapcsol6dé igazoldsok vagy egyéb dokumentu-
mok mésolatait a jelentkezési lapon bekért adatok aldtimasztisdra.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a dokumentilis bizonyitékkal, igy diplomdk vagy foglalkoztatdsi
igazoldsok masolataival nem igazolt képesitéseket és szakmai tapasztalatot nem vessziik figyelembe,
amely a jelentkezés elutasitdsdval jarhat, figgetlentil attdl, hogy az eljdrds melyik szakaszban van.
Szintén nem vessziik figyelembe a kordbbi palydzatok keretében benydijtott, illetve egy belsé palydzé
személyi aktdjdban meglévé dokumentilis bizonyitékokat.
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12. Tovabbi infromdcid
Tovabbi informécié az alabbi cimen érhet§ el:

Juan Ramén Rubio

Director

Human Resources Department
Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)
Office 1A-4/003

Avenida de Europa 4

E - 03008 Alicante
SPANYOLORSZAG

Tel: (+34) 965 139 421

Fax: (+34) 965 139 952




