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Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig véleménye a kovetkezd témdaban:

- ,Javaslat Tandcsi Irdnyelvre az Eurépai K6zosségbe tudomdnyos kutatdsi céllal beutazni szandé-
kozd, harmadik orszigbeli dllampolgirok kiilonleges beutazisi feltételeir6l”

- ,Javaslat Tandcsi Ajanldsra az Eurépai Kozosségbe tudomdnyos kutatdsi céllal beutazni szindé-
koz6, harmadik orszigbeli dllampolgirok beutazdsinak megkonnyitésére”

- ,Javaslat Tandcsi Ajanldsra, hogy a Tagdllamok az Eurépai K6zosségbe tudomanyos kutatdsi céllal
beutazni szindékoz6, harmadik orszdgbeli kutaték beutazisihoz az egységes, rovid tartézko-
disra jogosité vizumok kiaddsat konnyitsék meg.”

(COM(2004) 178 végleges — 2004/0061 (CNS))

(2005/C 120/12)

2004. dprilis 7-én, a Tandcs elhatdrozta, hogy konzultdciot kezdeményez az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdggal, az Eurdpai K6z0sség alapité Szerzdésének 262. cikkében foglaltak értelmében, a fent emlitett
témdkban.

A ,Foglalkoztatdspolitika, szocidlpolitika és allampolgarsdg” szekci6, amely a targyi bizottsagi munka el6ké-
szitésének felelGse, a véleményét 2004. szeptember 22-én elfogadta. El6adé: Brenda KING.

A 2004. oktdber 27-én és 28-dn megtartott 412. plendris wilésén (2004. oktdber 27-tandcskozds), az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 181 szavazattal, 1 ellenében és 3 tartozkodds mellett a jelen véle-

ményt elfogadta.

1. Az Eurdpai Bizottsdg dokumentumdnak lényege

1.1 A Kozlemény tirgya javaslattétel egy irdnyelvre és két
ajanldsra arrdl, hogy milyen feltételek mellett utazhassanak be
harmadik orszdgok dllampolgdrai az Eurdpai Kozosségbe tudo-
madnyos kutatds céljabol.

1.2 E javaslatok részét képezik a lisszaboni stratégidban
megfogalmazott azon célnak, hogy az EU fejlessze a kutatdst
annak érdekében, hogy 2010-re a vildg legversenyképesebb és
legdinamikusabb tuddsalapt gazdasdgava valjon. A szdmitdsok
szerint az Eurépai Uniénak e cél eléréséhez 700 000 tovabbi
kutatéra lesz sziiksége. Az aldbbi, egymadssal szorosan Ossze-
fuggd intézkedéseket nevezték meg:

- tegyék a tudomdnyos pélyat vonzdova a fiatalok szdmdra mér
az iskoldkban;

— javitsdk meg a tudomdnyos kutat6i karrier kildtdsait az
Eurépai Unidban; és

— bdvitsék a képzési és mobilitdsi lehetSségeket.

1.3 Bar a 700000 tovabbi kutatéi dallashelyet, mint
célkittizést, elsGsorban EU-dllampolgdrok szamdra létesitenék, el
kell ismerni, hogy a cél eléréséhez harmadik orszdagokbdl szar-
mazé kutatokra is szitkség van. Ezért az Eurdpai Bizottsdg
Kozleménye kiillon hangsilyozza, hogy magas szintd minGsi-
téssel rendelkezd kutaté tehetségeket kell harmadik orszdgokbol
Eurdépdba vonzani azaltal, hogy:

— megkonnyitik harmadik orszdgokbél szarmazé kutatok belé-
pését és letelepedését; és

— megsziintetik a mobilitdsuk el6tt 4ll6 akaddlyokat Euré-
paban.

1.4 Az Eurépai Bizottsag annak a szitkségességét is elismeri,
hogy az eurdpai kutaték mobilitdsat is fokozni kell a vildg mds

orszdgai felé, mivel mobilitdsuk kulcsfontossdgii az ismeretek
szerzése és ataddsa szempontjabol.

2. Altalinos megjegyzések

2.1 Az EGSZB idvozli a harmadik orszdgokbdl szdrmazé
allampolgdrok tudomdnyos kutatds céljabél az Eurdpai Kozos-
ségbe val beutaztatdsdrdl sz016 Kozleményt.

2.2 Mivel az Eurdpai Bizottsdgnak az a célja, hogy 2010-ig
700.000 4j kutat6i munkahelyet létesitsen, s elsGsorban az EU
dllampolgdrai bevondsdra szdmit, az EGSZB emlékeztetni
kivinja a Bizottsdgot kordbbi véleményére ('), melyet a
Bizottsdg kozleményére adott ki abban a tdrgyban, hogy milyen
problémadkkal kell szembenézniiik a hivatdsos kutatoknak az
Eurdpai Kutatdsi Teriileten és milyen javaslatokat és kezdemé-
nyezéseket tett annak érdekében, hogy ezeket megoldjdk ().

2.3 Tekintettel azokra a kapcsol6dé intézkedésekre, hogy ,a
tudomdnyos pdlyat a fiatalok szdmdra mdar az iskoldban
vonzova kell tenni”, a jelen vélemény kiemeli, hogy az iskolai
tantervekben a tudomdny fontossdgat nem hangstlyozzdk kells
mértékben, és azt ajanlja, hogy nagyobb stlyt helyezzenek a
tudomdny, technoldgia és matematika tanitdsdra az iskoldkban,
és kiemeli annak fontossdgat, hogy ezeket a tirgyakat a didkok
szamdra vonzé formdban kell oktatni. Ugyancsak fontos a
lanyok fokozottabb bevondsa, mivel dltaldban alulreprezentdltak
ezeken a teriileteken. Fontos bizonyitékok utalnak arra is, hogy
akik felséfokd tanulmanyokat akarnak végezni, a nem tudoma-
nyos kutatdsi szakirdnyok felé tenddlnak, igy a K6zosségnek az
a képessége, hogy megnovelje a kutat6i létszdmot, ha nem
készitiink stirgs és részletes intézkedési tervet, frott sz6 marad
csupan.

(") HL C 110, kelte 2004.04.30., 3. 0., El6ad6: Gerd WOLF.
() COM(2003) 436 végleges.
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24  Ami a mdasodik kapcsolodd intézkedést illeti, hogy
Javitsuk a kutatéi életpdlya kildtdsait az Eurdpai Unidban”, a
korabbi vélemény tdrgyalja azt a dilemmadt, mellyel szembe kell
nézniik az egyetemi vagy kozfinanszirozdsu kutatdintéze-
tekben dolgozé kutatdknak, akiket rendszerint a koztisztvisel6i
illetménytabla szerint fizetnek, azonban nem élvezik a munka-
helyi biztonsagot és azokat az egyéb elényoket, melyekbdl mds
koztisztviselSk, példdul az dllami hivatalnokok vagy a tandrok
részesiilnek. Valdjaban a kutaték munkahelye nem vagy csak
kevéssé biztos, mivel gyakran csak hatdrozott idére sz6l6
munkaszerz&dések sorozatdbol 4ll.

2.5 Az utols6 kérdés, mellyel kapcsolatban az EGSZB
korabbi véleményére kivan hivatkozni, az eurdpai kutaték
mobilitdsdra vonatkozik. Az EGSZB elismeri, hogy az Eurdpai
Teriileten egy kutatéi életpdlydhoz sziikség van az EU-n beliili
mobilitdsra és rugalmassdgra. Ez azonban nem mehet a szemé-
lyes és csalddi életfeltételek kdrdra, sem nem torténhet a tdrsa-
dalombiztositdsi juttatdsok hdtrnydra. Ezen feliil, az Eurdpai
Bizottsdgnak intézkednie kell az egyirdnyti agyelszivds lehetd-
sége ellen is, megakaddlyozandd, hogy a legtehetségesebb fiatal
kutatok elhagyjédk az EU-t, elsGsorban az USA irdnydban. Azok
a jelenlegi problémdk, melyek az USA-ba érvényes beutazdsi
vizum megszerzési nehézségeivel kapcsolatosak, valdszintileg
csak rovid ideig maradnak fenn, felsGoktatdsi szervezetek az
USA-ban novekvé mértékben gyakorolnak nyomadst az amerikai
kormdnyzatara, hogy gyorsitsa fel a beutazdsi kovetelmények
teljesitését, hogy egyre tobb, nem USA-dllampolgdrt toboroz-
hassanak.

2.6 Visszatérve az Eurdpai Bizottsdg jelen kozleményére,
hogy harmadik orszdgokbdl szarmazé allampolgarokat az
Eurépai Kozosségbe tudomdnyos kutatds céljdbol beutaztas-
sanak; az EGSZB egyetért azzal, hogy le kell bontani a
harmadik orszdgokbdl szdrmazé kutaték mobilitdsa Gtjaban
allo akadédlyokat, és ez létfontossigti, ha az Eurdpai Unid
vonzobb akar lenni a vildg kiilonboz8 részeibdl szarmazéd
kutatok szdmadra, kiilonosen pedig akkor, ha sikeresen akar
szerepelni a legjobb képességekkel rendelkezd kutatokért folyd
vilagméret(i versenyben.

2.7 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsignak azzal a
nyilatkozatdval, hogy a gazdasdg globalizicibja, amely egyre
inkdbb tuddsalapt, folyamatosan noveli a tudomdny nemzet-
kozi jellegét. Mindazonaltal, az EGSZB ugy érzi, hogy a globali-
zaciot sokkal vildgosabban kifejezésre kellett volna juttatni a
Kozleményben, és Osszehasonlité adatokat kozolni arrdl, hogy
mds orszagok, pl. Japan vagy az USA, milyen mértékd forrd-
sokat forditanak a kutatok képzésének tdmogatdsdra, mobili-
tasuk és életpalydjuk fejlesztésére.

2.8 Az EGSZB nagyon aggddik tovabbd az EU jelenlegi
kutatbinak életkori megoszldsa miatt. Az ebbe a kategdridba
tartozé személyek koziil sokan kozelednek a nyugdijkorhatdr
eléréséhez, ugyanakkor kevés 4j jelentkezd akad, aki szdmadra
kell6en vonzé lenne, hogy a helytikbe 1épjen. E tény felismerése

és a megfelel6 siirg6s cselekvés nélkiil az EU nem fogja kit(izott
céljat elérni. Ez részben abbdl a jelenlegi eurdpai helyzetbdl is
kovetkezik, hogy a népesség eloregszik és csokken a sziiletész-
szam. Emellett tobb EU-tagorszdgban 2010 utdn a népesség
csokkenése varhat6. Ennek fényében a 700 000 4j kutatban
megjelolt cél még a harmadik orszdgokbdl szarmazé poétlds
esetén is talzottnak tiinik.

2.9 Az EGSZB megérti, hogy ez a kozlemény kizdrdlag a
beutaztatdsra koncentrdl és ezért olyan, mdr az Eurdpai
Uni6ban 1év6 harmadik orszagbeli kutatdkra, akik koziil tobben
vezetd szerepet toltenek be sajt teriiletitkon, nem vonatkozik
majd a javasolt irdnyelv és ajanldsok hatdlya. Mindazondltal azt
javasolja, hogy a jovében kiilon irdnyelv foglalkozzon e csoport
magasan kvalifikdlt alldsokhoz valé hozzdjutdsanak specidlis
problémdjdval, mert ez is segitené a 700 000-es tovabbi kutatéi
létszdm elérését. Ezek koziil a kutatdk koziil tobben menekiilt
sttusban tartézkodnak az EU-ban és jelenleg tehetségiik és
tudomdnyos munkdssaguk sajnos csak nagyon kis mértékben
hasznosul. E kutaték szdmdra nem létezik az EU-ban mds szer-
vezett tdimogatdsi forma, mint az onkéntes adomanyozok, vagy
a jotékonysdgi intézmények adomdnyai. Ha az ilyen helyzetben
1év6 személyek tdmogatdsdra szerény forrdst biztositunk, az
EU-ban dolgozé kutaték szdma feltehetSen legaldbb 40 000
fével fog gyarapodni (). Az EGSZB ezért hatdrozottan ajdnlja,
hogy az Eurdpai Bizottsdg keressen megoldast ezeknek a kuta-
toknak a beazonositdsira és kutatoként vald elismerésére, vala-
mint arra, hogy konnyebben jussanak kutatéi dlldsokhoz.

2.10 Az EGSZB tudomdsul veszi a kutaténak azt a definici-
6jat, amelyet a Bizottsig adott. Ismét hivatkozni kivin a
kordbbi véleményében ajanlott definiciéra (305/2004, 5.1.1.7.
bekezdés): ,Azok a szakérték, akiknek a hivatdsa az 1j ismeretek,
termékek folyamatok, mddszerek és rendszerek koncepcidjdnak kidolgo-
zdsa, vagy megalkotdsa, tovdbbd az ilyenekre vonatkozd projektek
irdnyitdsa, és akik képzésik és tapasztalatuk révén ilyen irdnyi
mindsitéssel rendelkeznek”. Ennek a meghatdrozdsnak az az
elénye, hogy elismer minden olyan vezetSi képességet is,
amellyel a kutat6 rendelkezik.

3. Specifikus megjegyzések

3.1 Az Ewrdpai Kutatdsi Politikdval osszhangban megfogalmazott
javaslatok

3.1.1 Az EGSZB tigy véli, hogy egy kiilonleges tartézkodasi
engedély kialakitdsa a harmadik orszdgokbdl szdrmazé kutatok
részére nem az egyetlen tennivald. Foglalkozni kell a kutatok
bevandorléi stitusaval, valamint az EU-n belili kutatok statu-
sdval, ahogy az EGSZB 305/2004-es véleményében kifejtettiik.
Az EGSZB szintén ugy véli, hogy a kutatok Kozosségen beliili
mozgdsa dont§ jelentéségl teriilet lesz. A kutatéknak képes-
eknek kell lenniiik arra, hogy dllast kereshessenek, tekintet
nélkil bevandorléi statusukra.

(") Ez a szdm jelenleg hozzaférhetd statisztikai informacion alapul.
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3.1.2 Az EGSZB tudomdsul veszi, hogy a kutatok tartdzko-
dési engedélye helyettesitené a munkavéllaldsi engedélyt, és
orommel tidvozli ezt a folyamat egyszerdsitésére irdnyuld kisér-
letet.

3.2 Javaslatok a Kozdsségi bevdndorldsi politika eszkoztdrdnak kiegé-
szitésére

3.2.1 Az EGSZB udvozoli az Eurdpai Bizottsdg ajanldst a
legélis bevandorldsi csatornak ellendrzott, a bevandorldk speci-
fikus paramétereitdl és kategoriditdl figgs Gjboli megnyitdsara.
Mindazondltal, az EGSZB azt kéri, hogy ezek a paraméterek és
kategoridk egyértelmiek és specifikusak legyenek. A bevan-
dorlék koziil néhdnynak szitksége lehet menedékjogra és véde-
lemre az 1951-es Genfi Konvencioban lefektetettek szerint. A
bevandorld stitus megszerzésén tul lehet, hogy egyben mene-
kiilt statusért is kivannak folyamodni, miutdn megérkeztek. Az
EGSZB megérti, hogy az Eurdpai Bizottsdg jelenleg nem tud
ezekre a kérdésekre vildgos allaspontot kialakitani, de 6rommel
venné, ha megoldas sziiletne rdjuk a kozeljovében.

3.2.2 Az EGSZB egyetért azzal az ajinldssal, hogy adjanak
ki rovid tartézkoddsra jogosité vizumokat a harmadik orsza-
gokbdl szarmazé kutaték szamdra, hogy szabadon mozoghas-
sanak a Schengeni hatdrok kozott. Azzal is egyetért, hogy a
tartés letelepedési engedéllyel rendelkezs, harmadik orszdgok-
bél szdrmazé lakosok, akik az EU valamely tagdllamaban mér
legalabb 6t éve legdlis dlland6 lakhellyel rendelkeznek, az EU
barmelyik tagdllamédban letelepedési jogot kaphassanak.

323 Az EGSZB o6rommel dvozli, hogy az Eurdpai
Bizottsdg elismeri és a mobilitdsi problémdk szempontjabol
lényegesnek tekinti, hogy a harmadik orszdgokbdl érkezd
kutatok részére engedélyezzék, hogy csalddtagjaikat magukkal
hozhassék, és azok hozzdjuk csatlakozhassanak.

3.2.4 Az EGSZB megjegyzi, hogy ezt a kérdést egy kiilon
Irdnyelv, a 2003. szeptember 22-i 2003/86. sz. tdrgyalja,
melynek tirgya a csalddegyesitéshez val6 jog és ezt a Kozle-
mény kiegésziti a COM(2002) 548 javaslattal a harmadik orsza-
gokbdl tanulmdnyok folytatdsa, szakképzettség megszerzése,
vagy onkéntes szolgélat céljdbdl érkezdk belépésének és letele-
pedésének feltételeirdl.

3.3 A kutatdintézetek kozponti szerepe

3.3.1 Az EGSZB megérti, hogy a befogaddsi megéllapodds a
francia befogaddi jegyzSkonyv ihletésére sziiletett. Az EGSZB
megjegyzi, hogy a szerepek megosztdsa a kutatdintézetek és a
tagdllamok bevandorldsi hatdsdgai kozott egyrészt megkonnyi-
tené a harmadik orszdgok magasan képzett allampolgarai
szamdra az EU-ba torténd beutazdst, ugyanakkor eleget tenne
az EU-tagdllamok biztonsagi elSirdsainak is.

3.3.2  Mivel a Tagallamoknak joga van ellendrizni, hogy a
befogadasi megéllapodas kielégiti-e az 5(2) cikkek kovetelmé-
nyeit, ezt a lépést ugy idvozli az EGSZB, mint amellyel a
visszaéléseknek elejét lehet venni.

3.4 A kutatdintézetek felelsségvdllaldsa

3.4.1 Az EGSZB ugy véli, hogy a Bizottsdg ,kutatdsi intéz-
mény”-definicidja nem teljes. Ki kell terjeszteni azokra az dllami
vagy magan szervezetekre, amelyek kutatdsokra forrdsokat
biztositanak, valamint azokra a szervezetekre, amelyek kutata-
sokat végeznek.

3.42 Az EGSZB o6rommel latja, hogy a Kozlemény megis-
métli az Eurdpai Tandcs barcelonai iilésén villalt kotelezett-
séget, hogy megnoveljék a kutatdsra és a technoldgiai fejlesz-
tésre forditott beruhdzdsok Osszegét a GDP 3 %-dra 2010-ig
ugy, hogy e beruhdzdsok kétharmada a maganszektorbdl szdr-
mazzon.

3.4.3 Az EGSZB hatdrozottan ajinlja, hogy az Eurdpai
Bizottsdg folytasson konzultdciot a maganszektorral errdl a
javaslatrol dltaldnossdgban és kiilonosen pedig azt a feladatot
ajanlja megvitatdsra, hogy a kutatéintézetek készitsék el azt a
befogaddsi megallapodast, amely elinditja egy kutat6 valamely
tagdllamba valo beléptetésének folyamatat.

3.5 A kutaté fogalmdnak tdg értelmezése, az Eurdpai Unid
igényeihez igazitva

3.5.1 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdg ajanldsdval,
hogy ne szkitsék le az eljardst azokra, akik mar sajat szarma-
zasi orszdgukban megszerezték a kutatdi stdtust.

3.5.2  Mindazondltal, az EGSZB nem ért egyet azzal, hogy
korldtozdsok legyenek a beutazds céljatol fiigg8en. Teszi ezt
azért, mert vannak esetek, amikor egyes személyek kielégitik a
kutatéi statushoz szitkséges minimdlis kovetelményeket az
irdnyelv szerint, de eredeti céljuk valamely tagdllamba torténd
beutazdsra nem valamely kutatasi projektben valo részvétel. Az
ilyen kutatok lehet, hogy mar megszerezték a megfelel mindsi-
tést az EU-ban és ennek megfelel§ dlldst keresnek.

3.5.3 Az EGSZB orommel latja, hogy a beutaztatni kivant
személyekkel és a tervezett kutatdsok tudomdanyos értékével
kapcsolatos minGsitési kivanalmak vildgosak és egyértelmdiek.
Bir nem tartozik a jelen Kozleményhez, az EGSZB sziiksé-
gesnek érzi, hogy a kutatok mindsitésekor legyen bizonyos
jatéktér, hogy az EU alkalmazkodni tudjon a véltozé kutatdsi
kovetelményekhez. Ez azért fontos, mert folyamatosan tjabb és
Ujabb technoldgidk fejédnek ki és az EU-nak célul kell kittiznie,
hogy olyan kutatdkat hivjon meg, akik az ilyen technikak kifej-
lesztésére és tovabbfejlesztésére képesek.
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3.5.4 Az EGSZB felhivja az Eurdpai Bizottsdg figyelmét egy
korabbi véleményére (), amely egy tovabbi, a mobilitds eldtt
all6 akadalyra hivja fel a figyelmet, nevezetesen a mindsitések
és kompetencidk 4tldthatésdganak hidnydra. Emiatt szdmos
esetben, kiilonosen a fejl6dé orszdgokban megszerzett mindsi-
téseket nem fogadtdk el. Arra kotelezik a kutatokat, hogy alap-
képesitéseiket, vagy posztdoktori minésitéseiket tjra szerezzék
meg ahhoz, hogy az EU-ban kutatok lehessenek. Az EGSZB azt
javasolja, hogy a Bizottsdg akcidtervét (?), mely az EU-n belili
mobilitdst hivatott megkonnyiteni; nevezetesen a mindsitések
atlathatosdgat és atiiltethet8ségét elésegitd eszkozok bevezetését
és kifejlesztését, tovabbd egy egylépcsds Eurdpai Mobilitdsi
Informéciés honlap létesitését, fel kell haszndlni ennek a
kérdésnek a rendezésére.

3.6 A kutatdi stdtushoz nem kotitt letelepedési engedély

3.6.1 Az EGSZB iidvozli azt a javaslatot, hogy a harmadik
orszagokbdl érkez8 kutatok szdmdra az EU-n belill egységes
statust létesitsenek.

3.6.2  Ugyancsak iidvozli azt az ajanldst, hogy a munkas-
zerzGdéssel felvett kutatokat ne kotelezzék munkavillaldsi enge-
dély kivaltdsdra a tagdllamokban.

3.7 A kutatok mobilitdsa az Eurépai Uniéban

3.7.1 Az EGSZB 6rommel tidvozli az Eurdpai Bizottsignak
azt az ajanldsdt, hogy a mobilitds fokozdsa irdnyaban egyszer-
tsitsék a bevandorldsi folyamatot, hogy ezdltal harmadik
orszdgok dllampolgdrai a kutatdsi projektet kiilonbozg tagalla-
mokban is végezhessék, beutazdsi nehézségek nélkiil.

3.7.2 Azt is megjegyzi, hogy ezt alkalmazni kell tarts letele-
pedési engedéllyel rendelkezs, harmadik orszdgbdl szdrmazo
allampolgdrokra is.

3.8 A javasolt irdnyelv jogi alapjainak kivdlasztdsa

3.8.1 Az EGSZB egyetért a kivélasztott jogi alapokkal, de
sajndlja, hogy az irdnyelv nem kotelezé ereji Ddnidra és az
Egyesiilt Kiralysdgra nézve. Tudomadsul veszi, hogy Irorszdg tigy
hatdrozott, hogy az {igyben csatlakozik ehhez az irdnyelvhez,
és reményét fejezi ki, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg is ugyanerre
az elhatdrozdsra jut. Hatdrozottan az a véleménye, hogy az
tigyet felill kell vizsgdlni, mert a kutatdsi alapok kiilonosen az
Egyesiilt Kirdlysagban olyanok, hogy részvételiik nélkiil az EU
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(') Az EGSZB 2004. dprilis 28-i 658/2004 véleménye, el6add: Gérard
DANTIN.
() COM(2002) 72 végleges.

erbfeszitései komoly akaddlyokba titkoznek a kivant létszdmu
kutaté felvételét illetGen.

3.9 Egyéb témdk

3.9.1 Az EGSZB azon az dllisponton van, hogy napirenden
kell tartani potencidlis kutatéknak az EU-ba vonzdsit és az
egyes harmadik orszdgokbdl torténd ,agyelszivas” kérdését rész-
leteiben meg kell vizsgdlni. Ezek ugyanis egymdssal Osszeftig-
genek. Kiilonosen megfontoldsra érdemes az Egyesult Kirdly-
sagban foly6 kutatoképzés kérdése. Egyes leendd kutatéknak
szitksége lehet munkahelyi vagy tanfolyamon torténd tovab-
bképzésre. Szamos esetben gyorsan kérelmezhetnék felvételiiket
egy kutatéi munkahelyre az EU-ban, mihelyt ezt a tovabbkép-
zést befejezték. Az irdnyelvet mindennek a szem el6tt tartdsdval
kell fontoléra venni.

3.9.2 Az EGSZB igen aggddik a bizonyos fejl6dé orszagok-
bél torténd ,agyelszivds” kovetkezményei miatt és gy véli,
hogy részletes vitdt kell tartani arrdl, hogyan lehet szerte a
viligon novelni a kutaték szamét. Erdemes megemliteni, hogy
bizonyos kormdnyok 6sztonzik a kutatokat, hogy menjenek
kiilfoldre és szerezzenek orszdguk szdmdra hasznos tapasztala-
tokat. Megjegyzi, hogy a holland elnokség Hagaban konferen-
cidt rendez, melynek cime ,A Brain Gain eszkoztdra”. A konfe-
rencidn azt vizsgaljak, hogy milyen a kihatdsa a fejl6d6 orszdg-
okra az agyelszivasnak (brain drain) illetve az 4j agyak bevona-
sanak (brain gain), és a Bizottsdg jelentést fog késziteni e
targyban az év végére. Az EGSZB tgy véli, hogy ez egy igen
komoly témaval valé szembenézés kezdete.

3.9.3 Az Eurdpai Bizottsdgnak a kutat6krol kiadott kordbbi
Kozleményében — COM(2003) 436 végleges — szerepelt az,
amit az EGSZB ki kivan emelni, mégpedig a nemek kérdése. Fel
kell hivni a figyelmet a néi kutatdk alulreprezentaltsagara, kiilo-
nosen az irdnyitdi és a vezetdi szerepekben. Kiilonosen ez a
helyzet a harmadik orszdgokbdl szdrmazé kutatok esetében. Az
EGSZB meg kivdnja ismételni a Bizottsdg ajanldsit a kutatok
felvételét szabdlyozé magatartdsi kodexre, mely a helyes
gyakorlatra alapul, kiilonosen az esélyegyenldség teriiletén. Az
EGSZB azt a hatdrozott dlldspontot képviseli, hogy igen nagy a
néi kutatkat éré hdtranyos megkiilonboztetés a tekintetben,
hogy kozel sem jelentkezik elegendé alkalmas ndi kutat6 felvé-
telre, és ha mégis, kénytelenek a mindsitési szintjitknél alacso-
nyabb besoroldsi beosztdsokat elfogadni. Sziikséges ezért a
felvételi eljards dtlathat6sgdnak javitdsa és novelni kell a néi
kérelmezdk szdmardnyat.

Az Eurépai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdg Elnoke
Anne-Marie SIGMUND



