€ 132/30

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.5.28.

P dltal az Eurépai Kozosségek Bizottsiga ellen 2005.
februdr 11-én benyiijtott kereset

(T-103/05. sz. iigy)

(2005/C 132/54)

(Az eljdrds nyelve: spanyol)

P (lakohelye: Barcelona [Spanyolorszdg], képviseli: Matias Griful
i Ponsati abogado en ejercicio, az Ilustre Colegio de Barcelona
tigyvédje, kézbesitési cim: Luxembourg) 2005. februdr 11-én
keresetet nyujtott be az Eurdpai Kozosségek Els6foki Birdsa-
gdhoz az Eurdpai K6zosségek Bizottsaga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6foku Birdsdg:

1) semmisitse meg a 2004. oktdber 28-i megtdmadott rende-
letet és a 2004. mdjus 10-i hatdrozatot,

2) allapitsa meg, hogy a felperest 2004. aprilis 15-t6l egészen
addig megilleti a dijazds, amig egészségi dllapotat megfe-
lelének taldljak és megdllapitjdk munkavégzésre valo alkal-
massagat, valamint

3) kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

Jelen kereset tirgya a kinevezésre jogosult hatdsdg 2004.
oktéber 28-i azon hatdrozata, amelyben — annak megallapitasat
kovetSen, hogy a felperes az egészségiigyi szolgdlat véleménye
alapjan be tud jarni a munkahelyre, és részmunkaidés munka-
végzésre képes — kimondta a felperes fizetése folydsitdsanak
2004. dprilis 15-t6l addig az id8pontig tartd besziintetését,
amig meg nem kezdi feladatai ellatdsat Briisszelben.

A kinevezésre jogosult hatdsidg ennek indokoldsaként arra
hivatkozik, hogy a felperes — akinek a Bizottsig barcelonai
képviseletére valé kinevezését csaladi koriilményei indokoltak —
az emlitett képviseleten betoltott dlldsanak megsziintetése miatt
szorongdsos-depressziods dllapotba keriilt.

Keresetének aldtamasztdsdul a felperes elGadja:

— Az Eurdpai Szocidlis Charta 11., 12. és 13. cikkének megsér-
tését, amelyek elismerik az egészség védelméhez, a szocidlis
biztonsighoz, valamint a szocidlis és orvosi segitséghez vald
jogot.

— Az 1964. dprilis 16-i Eurdpai Szocidlis Biztonsdgi Kodex II.
része, killonosen 10. cikkének megsértését, amely az otthoni
orvosi ellatdssal kapcsolatban kimondja, hogy a betegnek
jogdban dll nem elhagyni lakdsat.

— A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 102. sz. egyez-
ménye 10. cikkének és 130. sz. egyezménye 13. cikkének
megsértését.

— A személyzeti szabdlyzat 72. és 73. cikkének megsértését.

A felperes végiil el6adja, hogy téves indokok alapjan vélték tgy,
hogy csak részmunkaidében képes dolgozni.

Tas Dévid dltal az Eurépai Kozosségek Bizottsiga ellen
2005. mdrcius 2-dn benydjtott kereset

(T-124/05. sz. iigy)
(2005/C 132/55)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Tas Dévid (lakohelye: Briisszel, képviselik: Sébastien Orlandi,
Xavier Martin, Albert Coolen, Jean Noél Louis és Etienne
Marchal iigyvédek, kézbesitési cim: Luxembourg) 2005.
mércius 2-dn keresetet nydjtott be az Eurdpai Kozosségek
Elséfoka Birésagahoz az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6fokd Birdsag:

- semmisitse meg az EPSO[A[4/03 versenyvizsga-bizottsdg
azon hatdrozatat, amelyben elutasitotta a felperesnek a
versenyvizsgan vald részvételét,

— kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Az M. SC. in Business Administration” egyetemi diplomadval
rendelkez$ felperes beadta jelentkezését az A8-as besoroldsi
fokozattl asszisztens konyvvizsgdlati tisztvisel6i felvételi tarta-
léklista 1étrehozdsdra irdnyul6 EPSO[A[4/03 versenyvizsgdra. A
felperes vitatja azt a bizottsdgi hatdrozatot, amely azon az
alapon utasitotta el a versenyvizsgdn valé részvételét, hogy
egyetemi diplomdja nem felelt meg a versenyvizsga-felhivisban
kozzétett feltételeknek.

Keresetének aldtamasztdsdra a felperes a versenyvizsga-kiirdsban
meghatarozott felvételi feltételek megsértésére és nyilvanvald
mérlegelési hibdra hivatkozik. A felperes egyuttal arra is hivat-
kozik, hogy a versenyvizsgdra legalabb két masik olyan jelolt
jelentkezését is elfogadtdk, akik ugyanezen egyetem ugyanezen
kardn ugyanilyen diplomdt szereztek, és ezen az alapon az
egyenld elbdnds elvének megsértésére is hivatkozik.



