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Sandrine Courvoisier és tdrsai dltal Eurépai Kézponti Bank
ellen 2005. mércius 9-én benydijtott kereset

(T-126/05. sz. iigy)

(2005/C 132/56)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Sandrine Courvoisier (lakéhelye: Majna-Frankfurt), Roberta Friz
(lakohelye: Majna-Frankfurt), Hundjy Preud’homme (lakéhelye:
Frankfurt) és Elvira Rosati (lakéhelye: Majna-Frankfurt), képvi-
selik: Georges Vandersanden és Laure Levi iigyvédek, 2005.
marcius 9-én keresetet nytjtottak be az Eurépai Kozosségek
Els6fokt Birsdgahoz az Eurdpai Kozponti Bank ellen.

A felperesek keresetitkben azt kérik, hogy az Elséfoka Birdsag:

- semmisitse meg a hat ,Records Managements Specialists”
allas betoltésére iranyulé ECB[156/04 dllashirdetést,

— szitkség szerint semmisitse meg a felperesek dltal benyujtott
,<administrative reviews”-t és ,grievance procedures’t eluta-
sitd, 2004. oktdber 1-jén, illetve december 21-én kelt és
2004. december 27-én, illetve 2005. janudr 13-dn kozolt
hatdrozatokat,

- semmisitse meg a meghirdetett dlldsok betoltése soran hozott
valamennyi hatdrozatot, killonosen a felvételrsl hozott hatér-
ozatokat,

— kotelezze az alperest igazgatdsi iratainak bemutatdsdra,

— kotelezze az alperest az elszenvedett vagyoni kdrért mélta-
nyosan 40 000 eurdban, az elszenvedett nem vagyoni karért
méltdnyosan 4 euréban megéllapitandd kértérités megfizeté-
sére,

— kotelezze az alperest az Osszes koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperesek az EKB-ndl az E[F fokozatba sorolt ,Research
Analyst” (kutatdsi elemz6i) munkakort t6ltottek be. E munka-
korbe valé felvételitk feltétele volt, hogy rendelkezzenek egye-
temi végzettséggel.

Az alperes 2004. julius 13-dn kozzétette a vitatott allashirde-
tést, mely hat ,Records Managements Specialist” dllds (elektro-
nikus iratkezelési szakember) felvételére irdnyult a Bank irattari
egységének segitése és kiegészitése érdekében. Ezeket az élla-

sokat a felperesekével azonos, azaz E[F fokozatba soroltdk be.
Az éllashirdetés kozépfoku végzettséggel rendelkezd jelolteket
keres.

Keresetiik aldtdmasztdsdul a felperesek az EKB belsg szabdlyzata
20.2. pontjanak, az EKB ,development track”re vonatkozd
irdnyvonalainak, a felvételrdl sz6l6 igazgatdsi korlevélnek, vala-
mint a ,patere legem ipse quam fecisti” elvének a megsértésére
hivatkoznak. Célozva arra, hogy felvételikhoz az egyetemi
végzettséggel rendelkezés elengedhetetlen volt, mikozben a vita-
tott hirdetés csupdn kozépfoku végzettséget irt eld, a hdtrdnyos
megkiilonboztetés tilalmdnak elvére is hivatkoznak. Hivat-
koznak tovabbd az Alkalmazdsi Feltételek 45. és 46. cikkének
megsértésére, el6adva, hogy a személyzeti bizottsiggal nem
tortént elézetes egyeztetés. Végiil a felperesek nyilvanvald
mérlegelési hibdra hivatkoznak.

Dominique Albert-Bousquet és 142 tirsa dltal az Eurdpai
Kozosségek Bizottsiga ellen 2005. mdrcius 14-én benydj-
tott kereset

(T-130/05. sz. iigy)

(2005/C 132/57)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Dominique Albert-Bousquet (lakéhelye: Briisszel) és 142 tdrsa
(képviselik: Sébastien Orlandi, Xavier Martin, Albert Coolen,
Jean-Noél Louis és Etienne Marchal tigyvédek, kézbesitési cim:
Luxembourg) 2005. mdrcius 14-én keresetet nyujtott be az
Eurépai Kozosségek Elséfokt Birdsigdhoz az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsdga ellen.

A felperesek keresetiikben azt kérik, hogy az Els6foka Birdsag:

— semmisitse meg a felpereseket az Eurdpai Kozosségek tisztvi-
selSivé kinevezd hatdrozatokat abban a résziikben, amelyben
felvételi besorolasi fokozatukat a személyzeti szabdlyzat XIIL
mellékletének 12. cikke alkalmazdsaval dllapitjdk meg;

— kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek:

A jelen tigy felperesei, akiket valamennyien 2004. mdjus 1-je
elott vettek fel, mint az ezen idSpontot megel6zden kiirt
versenyvizsgak sikeres résztvevdit, vitatjak az abbdl a ténybdl
ered6 dllitélagos hdtranyos megkiilonboztetést, hogy - a
személyzeti szabdlyzatot modosité 723/2004/EK, Euratom
tandcsi rendelet XIII. mellékletének 12. cikkének megfelelGen —
besoroldsi feltételeik kiilonboznek ugyanezen versenyvizs-
gdknak a személyzeti szabdlyzat e moddositasit megel6zGen
felvett sikeres résztvevéiéit6l.

Igényeik aldtdmasztdsara a felperesek felhozzdk:
— az egyenl$ bandsmad elvének sérelmét,

- a személyzeti szabdlyzat 31. cikke (1) bekezdésének és 29.
cikke (1) bekezdésének sérelmét,

- a személyzeti szabélyzat 5. cikke (5) bekezdésének megsér-
tését,

- a bizalomvédelem elvének megsértését.

A felperesek e tekintetben gy itélik meg, hogy a kozosségi itél-
kezési gyakorlatbdl kovetkezSleg ugyanazon versenyvizsga
sikeres résztvevsi hasonld helyzetben vannak, ezért ugyanolyan
elbandsban kell részesiilniiik. Ezen kiviil jelentkezésiiket azon
versenyvizsgak kiirdsdban foglalt valamely betoltetlen allds-
helyre valo felvételitk végett nyujtottdk be, amelyeken megfe-
leltek. Ezért ésszerti varakozdst taplalhattak azirdnt, hogy azon
versenyvizsgak kiirdsdban rogzitett dlldshelyekre és besoroldsi
fokozatokkal veszik fel 8ket, amelyeken megfeleltek.

Carlos Andrés és tdrsai dltal Eurépai Kézponti Bank ellen
2005. mdrcius 21-én benydjtott kereset

(T-131/05. sz. iigy)

(2005/C 132/58)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Carlos Andrés (lakohely: Majna-Frankfurt) és 8 tdrsa, képviselik:
Georges Vandersanden és Laure Levi tigyvédek, 2005. marcius
21-én keresetet nyujtott be az Eurdpai Kozosségek ElsGfoki
Bir6sagahoz az Eurdpai Kozponti Bank ellen.

A felperesek keresetiikben azt kérik, hogy az Els6foka Birdsag:

— semmisitse meg a felperesek 2004. jaliusi illetményelszamo-
lasét,

— kotelezze az alperest kartéritésként a felperesek altal vasarloe-
rejik 2001. julius 1. 6ta bekovetkezett csokkenése folytan
elszenvedett kdr megtéritéséiil felperesenként 5000 eurd,
valamint 2001. julius 1-t6l 2002. janius 30-ig 1,86 %, 2002.
jlius 1-t8l 2003. junius 30-ig 0,92 % és 2003. julius 1-t8l
2004. janius 30-ig 2,09 % illetményemelésnek megfeleld
illetményhdtralék, és az illetményhdtralékok Osszegére az
esedékességiiktd] a tényleges kifizetésikig jaréd kamat alkal-
mazdsaval torténd megfizetésére. A kamatot az Eurdpai
Kozponti Bank altal az érintett idGszakra az els6dleges refi-
nanszirozasi mtiveletekre megallapitott kamat két szdzalék-
pontos novelésével kell szamitani,

— kotelezze az alperest a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A jelen tigy tdrgya a felperesek 2004. jiliusi illetményjegyzékén
szerepld illetményemelés, melyet az Eurépai Kozponti Bank
(EKB) alkalmazottaival val6 egyeztetési kotelezettség és az illet-
mények dltaldnos kiigazitdsinak a szocidlis partnerek altal
kotott megéllapoddsban (,memorandum of understanding”)
szerepld szdmitdsi modszerei megsértésével dllapitottak meg. A
felperesek azt is kifogdsoljdk, hogy vitatott, az Els6fokd Birdsag
T-63/02. sz. Cerafogli és Poloni kontra EKB iigyben 2003.
november 20-dn hozott itélete (EBHT-KSZ 2003., [A-291. és II-
1405. o.) folytin alkalmazott emelés nem a 2001., 2002. és
2003. évekre visszamend hatdllyal tortént.

Kérelmiik aldtdmasztdsdul a felek a kovetkezSkre hivatkoznak:

— az alkalmazdsi feltételek 45. és 46. cikke, a ,memorandum of
understanding”, valamint a gondos figyintézés elvének
megsértésére,

- az indokoldsi kotelezettség megszegésére, valamint nyilvan-
valé6 mérlegelési hiba megéllapithatésigdra. E tekintetben
kifejtik, hogy a bank altal az illetményemelés ardnydra vonat-
kozé javaslat igazoldsdra készitett tabldzatok a szdmitdsi
modszerek hibds alkalmazdsinak eredményet,

— a bizalomvédelem elvének megsértésére.



