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Jogalapok és fontosabb érvek:

A jelen tigy felperesei, akiket valamennyien 2004. mdjus 1-je
elott vettek fel, mint az ezen idSpontot megel6zden kiirt
versenyvizsgak sikeres résztvevdit, vitatjak az abbdl a ténybdl
ered6 dllitélagos hdtranyos megkiilonboztetést, hogy - a
személyzeti szabdlyzatot modosité 723/2004/EK, Euratom
tandcsi rendelet XIII. mellékletének 12. cikkének megfelelGen —
besoroldsi feltételeik kiilonboznek ugyanezen versenyvizs-
gdknak a személyzeti szabdlyzat e moddositasit megel6zGen
felvett sikeres résztvevéiéit6l.

Igényeik aldtdmasztdsara a felperesek felhozzdk:
— az egyenl$ bandsmad elvének sérelmét,

- a személyzeti szabdlyzat 31. cikke (1) bekezdésének és 29.
cikke (1) bekezdésének sérelmét,

- a személyzeti szabélyzat 5. cikke (5) bekezdésének megsér-
tését,

- a bizalomvédelem elvének megsértését.

A felperesek e tekintetben gy itélik meg, hogy a kozosségi itél-
kezési gyakorlatbdl kovetkezSleg ugyanazon versenyvizsga
sikeres résztvevsi hasonld helyzetben vannak, ezért ugyanolyan
elbandsban kell részesiilniiik. Ezen kiviil jelentkezésiiket azon
versenyvizsgak kiirdsdban foglalt valamely betoltetlen allds-
helyre valo felvételitk végett nyujtottdk be, amelyeken megfe-
leltek. Ezért ésszerti varakozdst taplalhattak azirdnt, hogy azon
versenyvizsgak kiirdsdban rogzitett dlldshelyekre és besoroldsi
fokozatokkal veszik fel 8ket, amelyeken megfeleltek.

Carlos Andrés és tdrsai dltal Eurépai Kézponti Bank ellen
2005. mdrcius 21-én benydjtott kereset

(T-131/05. sz. iigy)

(2005/C 132/58)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Carlos Andrés (lakohely: Majna-Frankfurt) és 8 tdrsa, képviselik:
Georges Vandersanden és Laure Levi tigyvédek, 2005. marcius
21-én keresetet nyujtott be az Eurdpai Kozosségek ElsGfoki
Bir6sagahoz az Eurdpai Kozponti Bank ellen.

A felperesek keresetiikben azt kérik, hogy az Els6foka Birdsag:

— semmisitse meg a felperesek 2004. jaliusi illetményelszamo-
lasét,

— kotelezze az alperest kartéritésként a felperesek altal vasarloe-
rejik 2001. julius 1. 6ta bekovetkezett csokkenése folytan
elszenvedett kdr megtéritéséiil felperesenként 5000 eurd,
valamint 2001. julius 1-t6l 2002. janius 30-ig 1,86 %, 2002.
jlius 1-t8l 2003. junius 30-ig 0,92 % és 2003. julius 1-t8l
2004. janius 30-ig 2,09 % illetményemelésnek megfeleld
illetményhdtralék, és az illetményhdtralékok Osszegére az
esedékességiiktd] a tényleges kifizetésikig jaréd kamat alkal-
mazdsaval torténd megfizetésére. A kamatot az Eurdpai
Kozponti Bank altal az érintett idGszakra az els6dleges refi-
nanszirozasi mtiveletekre megallapitott kamat két szdzalék-
pontos novelésével kell szamitani,

— kotelezze az alperest a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A jelen tigy tdrgya a felperesek 2004. jiliusi illetményjegyzékén
szerepld illetményemelés, melyet az Eurépai Kozponti Bank
(EKB) alkalmazottaival val6 egyeztetési kotelezettség és az illet-
mények dltaldnos kiigazitdsinak a szocidlis partnerek altal
kotott megéllapoddsban (,memorandum of understanding”)
szerepld szdmitdsi modszerei megsértésével dllapitottak meg. A
felperesek azt is kifogdsoljdk, hogy vitatott, az Els6fokd Birdsag
T-63/02. sz. Cerafogli és Poloni kontra EKB iigyben 2003.
november 20-dn hozott itélete (EBHT-KSZ 2003., [A-291. és II-
1405. o.) folytin alkalmazott emelés nem a 2001., 2002. és
2003. évekre visszamend hatdllyal tortént.

Kérelmiik aldtdmasztdsdul a felek a kovetkezSkre hivatkoznak:

— az alkalmazdsi feltételek 45. és 46. cikke, a ,memorandum of
understanding”, valamint a gondos figyintézés elvének
megsértésére,

- az indokoldsi kotelezettség megszegésére, valamint nyilvan-
valé6 mérlegelési hiba megéllapithatésigdra. E tekintetben
kifejtik, hogy a bank altal az illetményemelés ardnydra vonat-
kozé javaslat igazoldsdra készitett tabldzatok a szdmitdsi
modszerek hibds alkalmazdsinak eredményet,

— a bizalomvédelem elvének megsértésére.



