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Tagdllamok 4ltal adott tdjékoztatis az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkeinek a képzési timogatisokra
valé alkalmazdsirdl sz616, 2001. janudr 12-i 68/2001/EK bizottsigi rendelet alapjan nydjtott dllami
tdmogatdsokrol

(2005/C 153/12)

(EGT vonatkozésii szoveg)

A timogatas szdma: XT86/02
Tagéllam: Németorszdg
Régié: Bajororszdg

Az egyedi tdmogatdsban részesiil§ villalkozds neve: Pers-
pektive e.V., gemeinniitziger Verein (Print), Munich

Jogalap:

Bayerische Haushaltsordnung (BayHO)

VO (EG) Nr. 1784/1999

EPPD zu Ziel 3

Erginzendes Programmplanungsdokument Ziel 3

A villalkozisnak nydjtott egyedi timogatds teljes 6sszege:

Elszdmolhat6 koltségek 479 201 EUR
0sszesen:
ESZA: 90 397 EUR

Maximdlis timogatdsi intenzitds: 80 %

Végrehajtds idGpontja: 2002 okt6ber/november

Az egyedi timogatds kifizetése:

— Az utols6 kifizetés elSreldthatéan 2004 janiusiban lesz
- A projekt id6tartama: 2002.1.1-t6] 2003.12.31-ig

A tdmogatds célja: Egy dltalinos képzési intézkedésrdl van
sz6, munkanélkiili pszichés betegek és pszichés fogyatékosok,
az altalanos munkaerGpiacra valé kikozvetités céljdval. A terv
az, hogy a nyomdaipar és az irodai/adminisztraciés munka
korében kapjanak képzést. Az intézkedés keretében tobbféle-
képpen is hasznosithaté képzettséget lehet szerezni, aminek
kovetkeztében a résztvevék kikozvetitésének esélyei javulnak.
Az intézkedés alapja a fogyatékkal él6k és a pszichés betegek
szakmai képzésének a bajor integricios cégekben| onsegélyezd
szervezetekben 2001.7.18. 6ta alkalmazott keretkoncepcidja.

Erintett gazdasigi dgazatok: Egyéb szolgiltatdsok
A tdmogatdst nydjté hat6sig neve és cime:

Regierung von Oberbayern (Fels§-Bajororszag kormanya)
Integrationsamt
80534 Miinchen

Tdmogatds szdma: XT5/03
Tagallam: Egyesiilt Kiralysdg

Régio: Skocia (ahogyan a Felfold (Highland) és a szigetek
specidlis dtmeneti programja és a a skét alfold (Lowland) 3.
célkittizés szerinti programja tartalmazza)

A tdmogatasi program megnevezése:

— Lowland Scotland Objective 3 Programme
— Highlands and Islands Special Transitional Programme

— Western Scotland Objective 2 Programme

Jogalap:
— European Council Regulation laying down the general provi-
sions on the structural funds (1260/1999)

— European Council Regulation on the European Social Fund
(1784/1999)

A tdmogatdsi program keretében tervezett éves kiadds: A
nyugat-skociai 2. célkitizés szerinti program 1.3 intézkedése
esetében 25,722 millié eur6 tdmogatasként all rendelkezésre a
2000-2006 id8szakban.

A skot alfold 3. célkitiizés szerinti programjaban a 4A1, 4A2
és 4A3 intézkedések 82,074 millié eur6 4ll rendelkezésre tdmo-
gatasként a 2000-2006 idGszakban.

A skot felfold és szigetek, specidlis dtmeneti program szdmdra:
3.3 és 2.4 intézkedések: 24,973 millid eurd éll rendelkezésre
tdmogatdsként a 2000-2006. idGszakban.

Maximalis tdmogatdsi intenzitds:

A tdmogatott  korzeteken Szakositott: 25%
kiviili nagy cégek:

Altalédnos: 50%
Nagy cégek a 87. cikk Szakositott: 30%
(3) bekezdésének c¢) pontja
szerinti korzetekben: .

Altalanos: 55%
KKV-k (') a tdmogatott korze- Szakositott: 35%
teken kiviil:

Altaldnos 70%
KKV-k a 87. cikk  Szakositott: 40%
(3) bekezdésének c¢) pontja
szerinti korzetekben: .

Altaldnos: 75%

(') A KKV meghatdrozdsanal a 70/2001 bizottsigi rendeletet kell alkal-
mazni.
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Kiegészités a munkavilla-

16kra ('): +10 %

hitrinyos  helyzetii

Végrehajtds idGpontja: 2003. janudr
A program idGtartama: 2006. december 31-ig

A tdmogatds célja: Az Eurdpai Szocidlis Alap programjai
széles alapokon all6 képzési és tovdbbképzést tartalmaznak,
célul tlizve ki a munkanélkilliek munkavillalisdnak javitdsat,
beleértve a hatranyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 munkavdl-
lalokat, az egész életen dt tarté tanulds el6mozditdsit azok
szamdra, akik a foglalkoztatottak kozott vannak, vagy onnan
kikeriiltek, a munkaerdpiac képességbdzisdnak javitdsit és a
n6k szdmdra mutatkozé hdtrdny szintjének csokkentését a
munkaerdpiacon. A képzési timogatds, amelyre ez a mentesség
vonatkozik, magaban foglalja a programok azon intézkedéseit,
amelyek a foglalkoztatottak és a véllalatok szdmdra nyujtanak
segitséget. (ldsd fent)

A tdmogatott képzések tobbsége dltaldnos jellegti. Ez nemcsak
egy foglalkoztatott jelenlegi és jovébeli beosztdsdra vonatkozik
a tdmogatott vdllalaton belil, mert a képzettség biztositdsa
olyan hasznosithatd képességeket nytjt, amelyek jelentésen
megnovelik az érintett foglalkoztatott munkdbadlldsat. A példak
kozé tartoznak a kovetkez6k

— informatikai képzés (mint az ECDL — eurdpai szdmitogépes
jogositvany) a KKV-k alkalmazottai szdmdra tobb dgazatban;

— vezet8képzés egy bizonyos foldrajzi korzet cégtulajdonosai
és —cégvezetSi szamdra;

— egyetemi képzési modulok a HR-ismeretekrl a KKV-k
vezetSi szdmdra;

— nyelvi képzés az idegenforgalommal kapcsolatos dgaza-
tokban dolgozé foglalkoztatottak szdmara.

A programok tartalmazzdk szakositott képzések bizonyos
formadit is. Ez magdban foglalja az olyan képzést, amely konkrét
véllalatokat céloz meg (vagyis mar el6zéleg toborzott villala-
tokat és kifejezetten ezeknek a véllalatoknak a szdmadra kialaki-
tott képzést) és azoknak a képességeknek a fejlesztését célozza,
amelyek konkrétan ezekhez a villalkozdsokhoz kapcsolddnak.
Erre példdk lehetnek

— ipardgi szinten elfogadott képzés iizleti tandcsadok szamara;

— konkrét gép kezelésére valo kiképzés, amely abban az ipar-
dgban relevans;

- nemzetkozi marketing-/ exportprogram a KKV-k egy
csoportja szamadra;

(') ,Hatranyos helyzetli munkavéllal6” értelmezése a 68/2001 bizott-
sdgi rendelet és a nemrégiben frissitett 2204/2002 bizottsdgi rende-
let szerint.

— olyan projekt, amely az e-kereskedelem stratégidit fejleszti és
webhely-fejlesztési képzés a KKV-k igazgatdi szamara.

Erintett gazdasagi 4gazatok: Minden dgazat, amely a program
dokumentumaiban szerepel és amelyet az Eurdpai Bizottsdg
jovéhagyott. A 3. célkitizés szerinti sk6t program 2000-2006-
ra, a felfold és a szigetek specidlis dtmeneti programja 2000-
2006-ra és a 2. célkittizés szerinti nyugat-skociai program
2000-2006-ra.

Amikor a projekthez a tdmogatdst a Kozosség egyik érzékeny
dgazatdban nyujtjidk, a kotelezettségeket és a korlatozasokat
tiszteletben kell tartani a képzési tdmogatdssal kapcsolatban.

A tdmogatdst nyiijté hatésig neve és cime:
Scottish Executive, Victoria Quay, Edinburgh EH6 6QQ

Kapcsolatfelvétel: Deborah Smith (tel. 00 44 131 244 0703)

Tdmogatds szama: XT25/01

Tagillam: Olaszorszag

Régi6: Lombardia

A tamogatasi program cime: Képzési tdmogatds

Jogalap:
- Az 1993.3.19-i 236/93 torvény 9. cikke

- Az 1978.12.21-1 845 torvény

— Az ESZA 3. célteriiletének Kozosségi Tamogatdsi Keretprog-
ramja — 2006

— Lombardia régié6 ESZA 3. célteriiletére vonatkoz6, a
Bizottsdg 2000. szeptember 21-i C(2000)20070/EK hatdro-
zatdval jovahagyott 2000/2006 operativ programja

— Az 1987. dprilis 16-i 183. sz. torvény 5. cikke
A program alapjin tervezett éves kiadds: 730 000 euro

Maximdlis timogatdsi intenzitds: A rendelet dltal el6irt inten-
zitdst a tdmogatds céljaval, a véllalat méretével, a kedvezménye-
zettek fajtdjaval és a foldrajzi teriilettel kapcsolatosan figye-
lembe kell venni.

A végrehajtis idépontja: 2001. jinius

A program idGtartama: 2001. jiinius/2006. jinius
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A tdmogatis célja: Altalinos és specidlis képzés a melléklet-
ként csatolandé regiondlis bizottsdgi hatdrozat szerint.

A képzés altalanos jellegének ellendrzésére haszndlatos indiké-
torok alkalmazdsi teriiletei

— vallalatok kozotti jelleg

— kompetencidk atvihet&sége

— regiondlis hitelesités

Erintett gazdasdgi dgazat(ok): Minden dgazat

A tdmogatdst nyiijt6 hatosdg neve és cime: Lombardia régi6
regiondlis bizottsdga

Tamogatds szama: XT29/03
Tagallam: Egyesiilt Kirdlysdg
Régi6: Eszakkeleti Régi6

A tdmogatdsi program célja vagy az egyedi timogatisban
részesiil6 cég neve: OneNorthEast Accelerate Programme

Jogalap: Regional Development Agency Act 1998

A program alapjin tervezett éves kiaddsok vagy a cégnek
juttatott timogatds teljes dsszege:

840 000 GBP a 2002/03 koltségvetési évben

3360 000 GBP a 2003/04 koltségvetési évben

3360 000 GBP a 2004/05 koltségvetési évben

2758 000 GBP a 2005/06 koltségvetési évben

953 000 GBP a 2006/07 koltségvetési évben

714 000 GBP a 2007/08 koltségvetési évben

Osszes kiadds: 11 985 000 GBP

Maximadlis timogatdsi intenzitds: Minden odaitélt timogatds
a képzésekre vonatkozd csoportmentességi rendelet 4.cikkének
2. és 3. pontjdban a mentesitett képzési timogatdsra meghatd-
rozott plafonértékeken beliil lesz, a tdmogatott teriiletek Eszak-
keleti Régiora vonatkozé térképének megfelelGen

— 25 % nagyvallalkozdsok szdmdra szakositott képzésre

- 35 % KKV-k szdmdra szakositott képzésre

- 50 % nagyvallalkozdsok szdmdra altalinos képzésre

— 70 % KKV-k szdmara altaldnos képzésre

Tovabbi 5 %-ot kapnak a 87. cikk (3) bekezdésének c) pont-
janak hatélya ald tartozo tertileteken.

Az egyedi tdmogatds kedvezményezettenként és projektenként
nem fogja meghaladni az 1 000 000 eurdt.

Végrehajtis idGpontja: 2003. dprilis 30.

A program vagy az egyedi timogatds odaitélésének idGtar-
tama: 2007. junius 30-ig, a jelenlegi rendeletekkel ossz-
hangban. Ezt kovet8en a program az akkor hatdlyos rendelet-
eknek fog megfelelni.

A tdmogatds célja: A OneNorthEast gazdasdgi stratégidval
rendelkezik a legtobb EU-régidhoz viszonyitott komparativ
hatrdnya kezelésére a gazdasagi teljesitmény és versenyképesség
vonatkozdsdban.

Regionilis cégeknek (KKV-k és nagyvallalkozdsok)
~ Az ellitasi lnc irdnyftdsa teriletén képzés az Eszakkeleti
Régioban, és képzés a nemzetkozi iizleti tevékenységben vald

részvétel szintjének javitdsdra .

— Képzés a technoldgia- és tudastranszfer, innovacié és a K+F
tevékenység javitdsa terén.

— A gyirtasismereti alapok ismeretének fokozdsa az Eszakkeleti
Régidban.
A OneNorthEast ezt a pénziigyi képzések finanszirozdsinak

létrehozdséval fogja a villalkozdsok felé kozvetiteni.

A képzések terjesztése az elldtasi lancban fog megvaldsulni. Az
intenzitdsi szintek viszonylag alacsonyak és a megengedett
szinten beliil maradnak, értékelésiik eseti alapon fog torténni..

Erintett gazdasigi 4gazat(ok): Minden dgazat (beleértve a
szolgaltatdsokat), az EK-Szerz3dés alapjan egyes dgazatok dllami

tdmogatdsdra vonatkozé rendeletek és irdnyelvek kiilonos
szabdlyainak sérelme nélkiil.

0daitéld hatésdg neve és cime: Fergus Mitchell, State Aid
Co-ordinator, OneNorthEast, Great North House, Newecastle
upon Tyne, NE1 8ND

0191 204 2221

Egyéb informdcidk: A program kiilonbozs elemeit a
OneNorthEast és a régié egyetemei fogjak megvaldsitani

Tdmogatds szdma: XT31/03

Tagéllam. (régid): Egyesiilt Kirdlysdg (K6zép-Anglia nyugati
része)

Cim: Munkahelyi alapkészségek fejlesztése

Jogalap: Regional Development Agencies Act 1998
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Koltségvetés:

2002/03 250 000 GBP
2003/04 175000 GBP
2004/05 175000 GBP
Osszesen 600 000 GBP

A rendszer a KKV-k EK-fogalommeghatdrozdsinak megfeleld
KKV-kat és nagyvéllalkozdsokat fogja timogatni.

Tamogatdsi intenzitds vagy osszeg:

A KKV-k a tdmogatott teriileteken kiviil legfeljebb 70 %-ig
terjedd projektfinanszirozdst kapnak az dltaldnos képzés tdmo-
gatasdra. Tovabbi 5 %-ot kapnak a 87. cikk (3) bekezdésének c)
pontjdban meghatdrozott teriileteken.

A nagyvillalkozdsok a tdmogatott teriileteken kiviil legfeljebb
50 %-ig terjed6 projektfinanszirozast kapnak az dltaldnos
képzés tdmogatdsira. Tovabbi 5 %-ot kapnak a 87. cikk (3)
bekezdésének c) pontjdban meghatdrozott teriileteken.

Végrehajtds idGpontja: 2003 mdjus

IdGtartam: 3 év

Cél: (agazat): Az alapkészségek, olvasds-irds és szdmoldsi
készségek fejlesztésére irdnyuld képzés Black Country cégei
alkalmazottai szdmara

Erintett gazdasdgi dgazatok: Valamennyi

0Odaitélé hatosig neve és cime:

Rita Davey

Advantage West Midlands
3 Priestly Wharf

Holt Street

Birmingham

B7 4BN

Tamogatds szdma: XT 39/03
Tagéllam: Olaszorszdg

Régi6: (Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Szicilia, Szar-
dinia) 1. célkittizés

A tdmogatdsi program megnevezése: IIl. 6. intézkedés — A
ndk munkaerépiaci részvételének elGsegitése.

Jogalap: Programma operativo nazionale ,Ricerca scientifica,
sviluppo tecnologico, alta formazione” 2000/2006 che si
integra nel quadro comunitario di sostegno per gli interventi
strutturali comunitari nelle regioni Campania, Calabria, Puglia,
Basilicata, Sicilia, Sardegna. Approvato con decisione della
Commissione C(2000), 2343 dell’8.8.2000

— Complemento di programmazione approvato dal Comitato
di sorveglianza dell'11.12.2001.

- Avviso 4391/2001 pubblicato sulla GURI n. 202 del
31.8.2001 — Supplemento ordinario n. 222.

— Decreto direttoriale n. 800/RIC/2001 del 30.7.2001 — Cofi-
nanziamento mediante l'utilizzo delle risorse comunitarie
assicurate dal Fondo sociale europeo (FSE) — Programma
operativo nazionale ,Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico
ed alta formazione” per l'obiettivo 1 — di interventi formativi
per soggetti occupati, compresi i titolari di PMI, delle
imprese localizzate sul territorio obiettivo 1.

A timogatdsi program keretében tervezett éves
kiaddsok: 2002 jaliusdtél 2003 decemberéig 280 952,55
euro.

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds: A tdmogatds kezdeti
ellegek formdjaban és a képzés valds, kimutatott és tdmogat-
hat6 koltségeinek visszatéritése ttjdn valosul meg az aldb-
biakban kozolt és a 68/2001/EK rendeletben meghatdrozott
intenzitdsi kereteken beliil

Szakositott

Nagyvillalatok képzés Altaldnos képzés

Tdmogatést élvezs teriiletek, 87. 35 60
cikk (3) bekezdés a) pont

Szakositott

KKV-k Kénzd Altaldnos képzés
épzés

Tdmogatést élvezs teriiletek, 87. 45 80
cikk (3) bekezdés a) pont

A fenti tdbldzatban kozolt intenzitdsi adatokat 10 szdzalék-
ponttal lehet névelni, amennyiben a tdmogatds targyat képezd
akci6 a 68/2001/EK rendelet 2. cikk g) pontjdban meghatdro-
zott és a 800/RIC/2001. vezetSi hatdrozatban pontositott hatra-
nyos helyzeti munkavallalokra vonatkozik.

A végrehajtis idGpontja: 2002. jalius 10.

A program idGtartama: 2006. december 31-ig
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A tdmogatds célja: A tdmogatdsi rendszer egyardnt vonatkozik
a szakositott és az dltaldnos képzésre. A 68/2001/EK rendelet
2. cikke e) pontjanak megfeleléen dltaldnos képzésnek
nevezzilk az olyan oktatdst tartalmazé képzést, amely nem
csak, vagy nem f6képpen a munkavallaléonak a tdmogatott
véllalkozasdnal jelenleg betoltott vagy késGbbickben betoltendd
pozicidjaban alkalmazhat6, hanem olyan képesitést ad, amely
tobbnyire hasznosithaté mds véllalatokndl vagy munkateriile-
teken, és igy lényegesen noveli a munkavallalé foglalkoztathaté-
sdgdt. A jelen tdmogatdsi rendszer alkalmazdsa céljabol pontosi-
tani kivanjuk, hogy ,dltaldnos”-nak a kovetkezék tekintenddk
véllalatkozi képzés, vagyis olyan képzés, amelyet tGbb,
fuggetlen vallalkozds egyiittesen szervez, vagy olyan, amelyen
tobb villalkozds munkavallaléi vehetnek részt.

Az érintett gazdasdgi dgazat(ok): Minden szektor. Minden
szolgaltatds

Megjegyzések: egyrészt a rendszert a 68/2001/EK rendeletben
felsorolt dgazatokra lehet alkalmazni. Mdsodsorban a jelen
rendszert nem lehet alkalmazni a nehéz helyzetben 1évé vallal-
kozdsok megmentését és szerkezetdtalakitdsat elGsegitd dllami
tdmogatasokra vonatkozd kozosségi irdnymutatds (HL L 288.,
1999.10.9.) értelmében ,vélsagban” 1év4 véllalkozdsok munka-
véllaléinak atképzésére. Az emlitett segélyek a fenti irdnymuta-
tasokra figyelemmel keriilnek értékelésre. Harmadsorban a jelen
tdmogatasi rendszert nem lehet alkalmazni akkor, ha egy villa-
latnak, egy képzési projektre nydjtott egyedi timogatds Osszege
meghaladja az 1 milli6 eurot. Ilyen esetben az egyedi tdmoga-
tast elfogadasra fel kell terjeszteni az Eurdpai Bizottsagnak.

A tdmogatdst nydjté hat6sdg neve és cime:

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Servizio per lo Sviluppo ed il potenziamento dell’attivita di
ricerca

Ufficio IV

Piazza Kennedy, 20 — 00144 ROMA

Tdmogatds szima: XT 53/02
Tagéllam: Egyesiilt Kirdlysdg
Régid: Anglia

Tamogatdsi program: Expansion of Young Large Goods
Vehicle (LGV) Drivers Training Scheme.

Jogalap:
— Megnevezés: Appropriation Act 2002

— An Appropriation Act is enacted every year which authorises
the use of funds for carrying out the Department’s objectives
including ,promoting modern, integrated and safe transport

Tervezett éves kiadds a program alapjin: A koltségvetési
elGirdnyzat

2002/03: 1,5 milli6 £
2003/04: 1,8 milli6 £

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds: A maximdlis tdmogatdsi
intenzitds nem haladja meg a képzési koltségek 50 %-dt.
Egyetlen tdimogatds sem haladja majd meg a 2 000 £-t a képzés
egy résztvevdjére.

Végrehajtds idGpontja: 2002. prilis 12.
A program idGtartama: 2004. mdrcius 31-ig

A tdmogatds célja: A fiatal LGV-sof6rok képzési program-
janak az a célja, hogy egy felismert piaci hidnyossagot kezeljen,
szervezett képzési és fejlesztési programot biztositva a kozati
szallitisban és a forgalmazdsban elhelyezkedd, 21 év alatti
fiatalok szamadra. A képzésben résztvevdk szervezett képzésben
vesznek részt, amely 2. szintli végzettséghez vezet, druszdllit6
jarmtvezet8i vagy kozuti druszallitdsi teriileten, orszdgosan elis-
mert szakképzettséggel.

A kozati szdllitds és aruszdllitdsi dgazatok szdmdra jelenleg
problémat jelent, hogy kell6 szdmban vegyenek fel LGV-gépko-
csivezetSket, és az egyre korosodé munkaerd problémdjival
kiiszkodnek. A Fiatal LGV-gépkocsivezet6k program bdvitése
gazdasdgosztonzd intézkedés, amely 2 évre terjed ki, és célja a
felvett és kiképzett fiatal gépkocsivezetSk szamanak fokozdsa, a
meglévs program szerint. Jelenleg csak mintegy 100 fiatal vesz
részt képzésben a program keretében évente, ami til kevés
ahhoz, hogy a munkaaddk jelenlegi és jovébeli igényeinek
megfeleljenek.

Az ennek a programnak az alapjan biztositott képzés dltaldnos,
mivel végzettséget ad — orszdgosan elismert szakképzettséget —,
amely érvényesithet6 mds munkaaddkndl is, és lényegesen
javitja a munkavéllalé munkdbadlldsi esélyeit. Kilonbozd valla-
latok munkavallal6i hasznosithatjdk a képzést, és a képzést
illetve a végzettséget a brit oktatdsi és szakképzési minisztérium
(Department for Education and Skills) és a kozlekedési minisz-
térium (Department for Transport) elismeri és igazolja.

Erintett gazdasigi 4gazat(ok): Szillitisi szolgaltatisok (A
program barmely tehergépkocsi-vezet8 szdmadra nyitva 4ll.)
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A tdmogatdst nydjté hat6sig neve és cime:
Department for Transport
Kapcsolatfelvétel

Judith Ritchie

Freight Logistics Division
Department for Transport
Zone 224

Great Minster House

76 Marsham Street
London

SW1P 4DR

e-mail: judith.ritchie@dft.gsi.gov.uk
Tel:  +44 (0)207 944 2765
Fax:  +44 (0)207 944 2928

Tamogatds szdma: XT72/04
Tagallam: Olaszorszag

Régi6: Reggio Emilia-i  Kereskedelmi, Ipari, Kisipari és
Mezbgazdasagi Kamara (Emilia-Romagna Régio)

A tdmogatdsi program megnevezése: Reggio Emilia
mezdgazdasagi véllalkozdsai képzési projektjeinek tdmogatdsa.

Jogalap: A Reggio Emilia-i Kereskedelmi Kamara Végrehajt6
Bizottsaganak 62/2004. hatdrozata

A tidmogatdsi program keretében tervezett éves

kiadds: 70 000 euro
Maximadlis tdmogatdsi intenzitds: 70 %

A végrehajtis idGpontja: 2004.7.6. (A kérelmek benyujta-
sanak hatdrideje: 2004.9.30)

A programidétartama: 2005.6.30.

A tdmogatds célja: A tdmogatds a Reggio Emilia-i mez§gazda-
sdgi vallalkozdsok dltaldnos képzését hivatott elsegiteni azzal a
céllal, hogy

- a mezdgazdasigi vallalkozoknak és alkalmazottaiknak a
talajmeliordcioval, az egészségvédelemmel és az allatok jolé-
tével kompatibilis termelési modszerek alkalmazasahoz sziik-
séges szakmai ismeretei novekedjenek;

- a mez@gazdasagi véllalkozénak és alkalmazottaiknak azokat
az ismereteket kozvetitjik, amelyek egy mezGgazdasigi
véllalkozds nyereséges irdnyitdsdhoz és muikodtetéséhez szik-
ségesek.

Az érintett dgazat: MezGgazdasig

A tdmogatdst nywjté hatésig:

Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Reggio Emilia

Piazza della Vittoria

42100 Reggio Emilia (Italy)

Tdmogatds szima: XT79/04
Tagéllam: Olaszorszdg
Régio: Lombardia

A tamogatasi program megnevezése: Gazdasigi ¢és idegen-
forgalmi-szallodai mesterképzés ,A sikeres vendégfogadds és
vendéglatds ismeretei” 2004/2005 tanév

Jogalap: Art. 12 L. 7 agosto 1990, n. 241, Deliberazione
camerale n. 236 del 18.11.2003, Deliberazione camerale n. 48
del 23.3.2004, Determinazione dirigenziale n. 63/AV del
18.6.2004

A  timogatdsi program keretében tervezett éves

kiadds: 60 000,00 euro
Maximdlis timogatdsi intenzitds: A koltségek 50 %-a.
A végrehajtis idGpontja: 2004.2.16.

A tdmogatds id@tartama: 2004.2.16-t6l

2005.3.3-ig

nyiijtisdnak

A timogatds célja: Az idegenforgalmi és széllodaipari vallal-
kozdsok, valamint a helyi kapacitdsok jobb kihasznéldsdt szor-
galmazé intézmények alkalmazottainak menedzser képzd és
véllalkozdsi ismereteket nyujté tanfolyama.

Erintett gazdasigi dgazat(ok): Idegenforgalom, szolgltatdsok
és mezGgazdasdg (agrar-idegenforgalmi véllalkozok)

A tdmogatdst nyiijté hatésig neve és cime:

Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di
Brescia — Via Orzinuovi N. 3 25125 Brescia Italia — TEL.
0303514335 E-mail: buriani@bs.camcom.it

Tamogatds szdma: XT 82/02

Tagéllam: Egyesiilt Kiralysdg

Régi6: Yorkshire és Humber

A tdmogatdsi program megnevezése vagy az egyedi timo-
gatisban részesiil6 vallalkozds neve: Széleskorben alkalmaz-

haté ismeretek WYL/4E/OB2

Jogalap: C (2001) 796 —-23 March 2001 Local Government
Act 2000
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A tdmogatds program keretében tervezett éves kiadds,
illetve valamely villalkozidsnak nydjtott egyedi timogatds
teljes Osszege:

Teljes Gsszeg: 6 254 484 GBP
2002.: 3132 242 GBP
2003.: 3122 242 GBP

Tdmogatds maximdlis intenzitdsa: A maximdlis intenzitds
70 %, illetve a hdtrdnyos helyzet(i csoportok esetén 80 % lesz.

Max. 5 000 GBP/KKV
Végrehajtds idGpontja: 2002. oktober 1.

A tdmogatdsi program idGtartama: 2006. december 31-ig.

A tdmogatds célja: A tobb mint 3 éve fenndll6 KKV-k szdmdra
dltalanos képzést nyujtani.

Erintett gazdasigi 4gazatok: Minden dgazat, az egyes
dgazatok dllami tdmogatdsira vonatkozd rendeletekben és
irdnyelvekben meghatdrozott kiilonleges szabalyok sérelme
nélkiil

A tdmogatdst nydjté hat6sig neve és cime:

Mr E I Dockrat

Learning and Skills Council West Yorkshire
4 Mercury House

Manchester Road

Bradford

West Yorkshire

BD5 0QL




