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Az Eurépai Gazdasigi és Szociilis Bizottsdg véleménye a kovetkezd témdban: ,A tengeri szdllitds,
a tengerészképzés és -felvétel timogatdsa”

(2005/C 157/05)

2004. janudr 29-én az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy Mtikodési Szabdlyzata
29. cikkének 2. bekezdése alapjan sajit kezdeményezésii véleményt bocsdt ki az aldbbi témdban: A tengeri

szallitds, a tengerészképzés és -felvétel timogatdsa.

A munka el8készitésével megbizott ,Kozlekedés, energia, infrastruktira és informacids tirsadalom” szekcid
2004. oktdber 5-én fogadta el a véleményt. Az el6adé E. M. Chagas volt.

Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg 2004. december 15-én és 16-dn megtartott 413. plendris
tilésén (december 15-i 1ilés) 137 szavazattal, 1 ellenében és 5 tartézkodds mellett az aldbbi véleményt

fogadta el:

1. Bevezetés

1.1 1996-ban az Eurdpai Bizottsdg és az EU Miniszterek
Tandcsa ir elnoksége nemzetkozi konferencidt rendezett
Dublinban ,Az unids tengerészeket kihalds fenyegeti?” cimmel.
A konferencidn elismerték, hogy az eurdpai tengerészek létfon-
tossdgtiak Eurdpa tengerészeti dgazatdnak fenntarthatdsigdra
nézve. Szdmos javaslat sziiletett a magasan képzett tengerészal-
lomény kell§ szdmban torténd djrafeltoltésére. Ugyanebben az
évben az Eurépai Bizottsdg ,Uj tengerészeti stratégia felé” (')
cimi kozleményében elemzést mutatott be a helyzetrdl. Ezeket
az aggodalmakat tikkrozte egy 1997. madrcius 27-én kelt, a
kozosségi hajozds versenyképességének novelésére iranyuld dj
stratégidrdl szol6 éllasfoglalds (%) is. Az Eurdpai Unié Minisz-
terek Tandcsa is csatlakozott az Eurdpai Bizottsdg kozlemé-
nyéhez és tobbek kozott elismerte, hogy pozitiv intézkedésekre
van szitkség a kozosségi tengerészek foglalkoztatdsdnak tdmo-
gatdsa végett.

1.2 Az Eurépai Bizottsdg a tengerészek képzésérdl és felvéte-
1érdl sz616 kozleményében (°) hivatalosan elismerte, hogy az
elmult két évtizedben meredeken csokkent a jol képzett tenger-
észek szama, kilonosen a tiszteké. A kora 1980-as évektdl
kezdve az EU hajédllomdnya és az unids tengerészek szdma is
folyamatosan és jelents mértékben hanyatlik. Ez aldl azonban
kivétel az EU menetrendszerinti utasszallito hajozdsi és révipa-
raga, melyet tovdbbra is f6leg az unids zdszl6 alatt futé hajok
latnak el, zomében EU-dllampolgdrokbdl all6 legénységgel. Az
ipardg, a tagdllamok és az Eurdpai Bizottsig mdar szdmos
esetben foglalkozott az uniés tengerészdllomdny fogydsdnak és
a jol képzett tengerészek hidnydnak kérdésével, a csokkend
tendencia megallitdsdra és megforditdsara irdnyulé intézkedések
hatdsa azonban jérészt elmaradt.

1.3 Mér szdmos tanulmdny és kutatdsi projekt probalta
megfejteni, miért csokken az EU-ban a tengerészek szdma, és
keresett megolddst erre a problémara. Ilyenek voltak:

— az Eurdpai Uni6 tengeri foglalkozdsairdl sz6l6 1996-os
tanulmdny (az Eurdpai Bizottsdg pénziigyi tamogatdsaval);

(") COM(96) 81 végleges, 1997. 04. 08.

() HL C 109, 1997. 04. 08. 1. oldal

() COM(2001) 188 végleges, 2001. 04. 06. EGSZB-vélemény: HL C
80., 2002. 04. 03.,9. 0

— az FST és az ECSA 1998-as kozos tanulmdnya (az Eurdpai
Bizottsdg pénziigyi tdmogatdsaval) (*);

— A METHAR (°) és a METNET (°) kutatdsi projektjei (mind-
kett6t az Eurdpai Bizottsdg tdmogatta a 4., illetve az 5. keret
kozlekedési KTF-programjan beliil).

1.4 A BIMCO/ISF 2000 dprilisiban megjelent, munkaerdvel
foglalkoz6 2000-es helyzetjelentése (7), amely a mai napig taldn
a legdtfogobb tanulmdny a kereskedelmi hajok legénységének
globdlis kinalatdrdl és keresletérél. A jelentés a tisztek 1étszd-
ménak csokkenését 16 000-re becsiili, amely a munkaerd 4 %-
dnak felel meg. A tisztekre vonatkozé 2010-es elSrejelzés a
novekedés, a munkaerd-szervezési képességek, a csokkenés és a
képzés novelésének fiiggvényében — érzékenységelemzés elvég-
zése utdn — vagy 11 %-os tobbletet, vagy 24 %-os hidnyt mutat.
A 2005-ben varhaté tjabb helyzetjelentés szerint valdszinileg
hidny mutatkozik majd. Az FST és az ECSA 1998-as kozos
tanulmdnya (%) szerint az EU sokkal stlyosabb mértékd tiszt-
hidnyban szenved: a becsiilt szam 2001-ben kb. 13 000, amely
2006-ban varhatéan kb. 36 000-re emelkedik.

1.5  Egy nemrégiben késziilt tanulmany (°), melyet a nagy-
britanniai (UK) Cardiffi Egyetemen végeztek a Kozlekedési
Minisztérium, a Hajézdsi Kamara és a Tengerészeti Tdrsasdg
megbizdsabdl, jelentds esést mutatott ki az Egyesiilt Kirdlysdg
parti létesitményeinek tengerészeti dllashelyeinek betoltésére
alkalmas jol képzett tengerészek szamaban.

(*) Forrds: Eurdpai Unié Széllitomunkds-szakszervezeteinek Szovetsége
(FST) és az Eur6pai Haj otulafdonosok Egyesiilete (ECSA) ,Az EU-s
tengerészek munkavéllaldsi lehetdségeinek javitdsa: a tengereszek
képzési és oktatdsi prioritdsainak megtaldldsat célz6 kutatas” cimd
koz6s tanulmanya (1998)

() METHAR: Az eurdpai tengerészeti oktatdsi és képzési sémak harmo-
nizdcidja

(°) METNET: A tenl%erl oktatds és képzés, valamint a tengerészek mobi-
litdsdnak tematikus hdl6zata

(') BIMCO (Balti és Nemzetkozi Tengerészeti Tandcs)[ISF (Nemzetk021
Hajozdsi Szovetség): A munkaerdhelyzet 2000-ben — Kereslet és
kindlat tengerészek irdnt vildgszerte — 2000. dprilis

() Lasd a 3-as ldbjegyzetet.

() Forrds: ,Az Egyesiilt Kirdlysig gazdasdgdnak a tengeri munkdban
jartas dolgozo kal szemben tamasztott kovetelményei — 2003”
cimd, a Cardiffi Egyetem (Egyesiilt Kirdlysdg) dltal, a Kozlekedési
Minisztérium, a Hajozdsi Kamara és a Tengerészeti Tarsasig megbi-
z4s4bol készitett tanulmany
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1.6 Az Eurdpai Bizottsdg felismerte, hogy a rovid tava
tengeri szallitds a szdllitasi infrastruktira szerves része (%). A
rovid tava tengeri szdllitds el6mozditdsira szamos kezdemé-
nyezés indult dtjdra — f6leg a tengeri szdllitds dllami tdmogata-
sanak irdnymutatdsa keretében —, ezek azonban nem eredmé-
nyeztek jelentSs kézzelfoghat6 javulast az EU tengerészeinek
foglalkoztatdsat illeten. A  hajédllomdny regisztertonna-
mennyisége nem csokkent tovabb, s6t, egyes tagdllamokban
jbol  novekedésnek indult. Az unids tengerészek szdma
azonban tovabbra is egyre fogy.

2. Az Eurépai Bizottsig ajinldsai a tengeri szdllitds, a
tengerészképzés és -felvétel timogatdsdra (')

2.1 Az Eurépai Bizottsdg, mikozben elismeri, hogy a foglal-
koztatds és a képzés két olyan targykor, amelyért elsGsorban a
tagdllamok felelGsek, elsGdleges fontossagt intézkedésekre
dolgozott ki és tett ajanldsokat:

a) az élet- és munkakoriilményekre, valamint a hajok fedél-
zetén folyé munkdk mindségére vonatkozo jelenlegi kozos-
ségi és nemzetkozi jogszabalyokat megfelel6 modon kellene
alkalmazni a szocidlis koriilmények javitdsa érdekében,
mivel ezen is mulik a munkaerg-felvétel és a magas beosz-
tdsa személyzet megtartdsa;

b) Az Eurdpai Bizottsdg elismerte, hogy az olcsobb, nem EU-s
munkaer$ konkurencidja egyre er8sodik az Eurépai Unién
beliil kozleked6 menetrendszerinti kompjdratokon. Erre a
problémdra megoldast javasolt, ugyanakkor hangsilyozta,
hogy a szocidlis partnerekkel parhuzamos egyeztetésekre
van sziikség;

¢) a tagdllamok és a szocidlis partnerek szervezzenek 6sszehan-
golt tdjékoztaté kampdnyt nemzeti és eurdpai szinten a
hajozdsi ipardg kozismertségének novelésére és a fiatalok
tdjékoztatdsara a tengerészi pélya lehetségeirdl és vonatko-
zdsairdl;

d) a hajétulajdonosok pedig keressék az élet- és munkakoriil-
mények javitdsanak lehet8ségeit, tobbek kozt a miszakok és
a fizetés kérdésében;

e) biztositani kell az EU-ban a tengerészképzés magas
mindségl rendszerének fenntartdsat azdltal, hogy a tagdl-
lamok és a szocidlis partnerek elegendd helyet bocsdtanak
rendelkezésre helyszini képzéshez;

f) a tagdllamok és a szocidlis partnerek keressék és hasznaljdk
ki a tengerészképzés pénziigyi tdmogatdsdt szolgdlé kozos-
ségi eszk6zok nytjtotta lehetGségeket.

g) az Eurdpai Bizottsdg felismerte, hogy a Kozosség a 6.
keretprogramon beliil szdmos ad hoc kutatasi projekt szpon-
zoraldsaval tdmogathatnd az dgazat erdfeszitéseit az EU-ban
jelenleg uralkodé tengerészhidny ellenstlyozdsara.

(') COM(2003) 155 végleges, 2003. 04. 07.
(") Lasd a 3-as libjegyzetet.

2.1.1 Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag kifejtette
azt a véleményét ('), miszerint mindazoknak, akikhez az
Eurdpai Bizottsagnak a tengerészek képzésérdl és felvételérdl
frott kozleménye szdl, alaposan meg kell fontolniuk az itt
szerepl§ ajanldsokat. Kilondsen azokra a tagdllamokra utalt,
amelyek a legnagyobb mértékben kihasznaljak a tengeri szalli-
tasra kapott dllami segélyeket és mds létezd unids segit8 intéz-
kedéseket. Az EGSZB felhivta a figyelmet a fedélzeti élet- és
munkakoriilmények javitdsanak sziikségességére, az ide vonat-
koz6 nemzetkozi normdk ratifikdldsdra és végrehajtisdra, és
arra, hogy sziikség esetén megfelel§ 1épéseket kell tenni a
tengerészi hivatds szocidlis, presztizsbeli és szakmai megelége-
dettségének novelésére. Az EGSZB hangstilyozta tovdbbd, hogy
egylittmdkodésre és a szakma tdmogatdsira van sziikség a
tagdllamok és a szocidlis partnerek részérdl.

2.2 Az Eurdpai Bizottsdg, elismervén, hogy a tengeri kozle-
kedés olyan tdrgykor, amelyért elsésorban a tagdllamok
felelések, elsdleges fontossdgu intézkedésekre dolgozott ki és
tett ajanldsokat. Bar mindeddig jelent6s hangsalyt kapott a
rovid tava tengeri szdllitds, az intézkedések nem szoritkoznak
erre a szektorra.

a) jogszabdlyi intézkedések: a tagdllamok kikotSibe beérkezd és
onnan kiindulé hajok szdmadra el6irt bizonyos formalitd-
sokrdl sz6l6 irdnyelv végrehajtisa (IMO-FAL), a ,Marco
Polo” program végrehajtdsa, az intermodalis rakoddegységek
szabvanyositdsa és harmonizdcidja, tengeri ,hajépalyak” és a
hajézds kornyezetvédelmi hatdsainak javitdsa;

b) technikai intézkedések: Vameljardsi Gtmutaté rovid tava
tengeri széllitaishoz, akadalyok megkeresése és eltavolitdsa a
rovid téva tengeri széllitds nagyobb sikere érdekében, a
nemzeti gyakorlatok és a kozosségi vameljarasok szamito-
gépes rendszereinek kozelitése, valamint kutatds és techno-
l6giafejlesztés;

¢) mikodéssel kapcsolatos intézkedések: egyszeri adminisztra-
ciés pontok, a rovid tdva tengeri szallitasi fokuszpontok
létfontossagti szerepének biztositdsa, a rovid tavia tengeri
kozlekedési segélykozpontok megfeleld mikodtetése és
tandcsadds biztositdsa, a rovid tdva tengeri szallitds, mint
sikeres szallitdsi alternativa kozismertségének javitasa, vala-
mint statisztikai adatok gyfjtése.

2.2.1 Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig a rovid
tavi tengeri szallitds el@segitését célzé akcidtervrdl szold véle-
ményében () tdmogatta az Eurdpai Bizottsdg kozleményét. Az
EGSZB azonban felhivta a figyelmet a sztik keresztmetszetek
megsziintetésének szitkségére, hogy a rovid tavi tengeri szdl-
litds intermoddlissd vdlhasson. Szdmos mds, ide tartozd
kérdéssel kapcsolatban is aggodalmét fejezte ki. Az EGSZB
ezenkiviil hangsulyozta a megteendd 1épések folyamatos ellend-
rzésének fontossagat.

(') EGSZB-vélemény, HL C 80, 2002. 04. 03. 9. oldal
(") EGSZB-vélemény, HL C 32, 2004. 02. 05., 67. oldal
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3. A Tandcs ajanldsai a tengeri szdllitds, a tengerészképzés
és -felvétel timogatdsira

3.1 A Tandcs tudomdsul vette (**) az Eurépai Bizottsig ,A
tengerészek képzése és felvétele” cimd kozleményének (V). dlta-
ldnos szerkezetét és politikai irdnyvonalait. Egytttal elismerte a
nemzetkdzi é a Kozosségen belilli kereskedelmi hajozds
fontossdgat. Elismerte tovabbd, hogy a tengeri szdllitds a legha-
tékonyabb, legkornyezetbardtabb és legolcsobb széllitdsi mod.

3.2 A Tandcs felismerte a hajozds versenyképes jellegét,
viszont hangsilyozta a szinvonaltalan tengeri széllitds elleni
kiizdelem fontossdgat egyrészt nemzetkozi szabvanyok beveze-
tése, mdsrészt a nemzetkozi jogszabdlyi hézagok kitoltése
révén, kilon kiemelve a meglévs — koztiik az élet- és munkako-
rilményekre vonatkoz6 — jogszabalyok megvaldsitdsat és végre-
hajtdsat, mivel a tengerészek a hajok biztonsigdnak alapvets
elemei.

3.3 Kulon elismerte az emberi tényezd fontossdgdt a
minGségi tengeri szdllitdsban és a kozvélemény kedvezd irdnyba
val6 befolydsoldsanak sziikségességét, mindkettSt a tengerészi
karrier kozismertségének és vonzdsdganak tekintetében.

3.4  Elismerte ezenkiviil a kozosségi irdnymutatds pozitiv
hatdsat a tengerhajozasi szektor dllami segélyezésére, valamint
ennek fontossdgat a tagdllamok versenyképességének fenntarta-
saban és a tagdllamok nyilvantartdsa alatt futé hajok szdmdnak
névelésében.

3.5 A Tandcs, elismervén a tengeri szdllitds fontossagit,
tobbek kozott ajanlasokat dolgozott ki és tett az aldbbi konkrét
témdkkal kapcsolatban:

a) a tengerhajozdsi szektor dllami segélyezésére vonatkozé
atdolgozott kozosségi irdinymutatdsok mihamarabbi elkészi-
tése, melynek célja, hogy biztositsa a versenyképesség fenn-
tartdsdt és a tengerészeti tudds el6mozditdsat, valamint az
eurdpai tengerészek foglalkoztatottsagat;

b) segitség a tagdllamok részérdl a hajozas kozismertségének
névelésében;

¢) a mindségi hajozds tovabbi 6sztonzése az IMO és ILO jogi
eszk6zok, valamint a Lobogé szerinti dllam ltali végrehajtds
(FSI) és a Kikot6i allam éltali ellendrzés (PSC) keretén beliili
kozosségi jogszabalyok szigoriibb betartasa révén;

d) a minGségi hajozds Osztonzése érdekében egy eurdpai
mindségjutalmazdsi rendszer kiépitésének lehetdsége, amely
azokat a mindséget felmutaté hajosokat jutalmaznd, akik
tobbek kozt eleget tesznek a biztonsagi, a tengerészek élet-
és munkakorilményeire vonatkozd, a biztonsdgi és a
kornyezetvédelmi normaknak;

(") A Tandcs 2515. iilése, 2003. 06. 05., 9686/03 (Presse 146)
(%) Lasd a 3-as libjegyzetet.

¢) orommel fogadta, hogy az Eurdpai Bizottsignak szdndé-
kédban all jelentést osszedllitani arrdl, hogy a Kozosségen
beltil milyen, az STCW kovetelményei alapjan képességbizo-
nyitvanyok kidllitdsat lehetdvé tevs elismerési eljarasokat
lehetne kifejleszteni;

f) a szocidlis partnerek részérdl hozzdjarulds a tagdllamoknak
és az Eurépai Bizottsdgnak a fiatalok tengerészpalya irdnti
érdeklddésének felkeltésére irdnyuld erdfeszitéseihez, tobbek
kozt vonzé munka- és fizetési feltételek kialakitdsdval. Ennek
a n6k tengeri és szdrazfoldi foglalkoztatdsdnak Osztonzését
is magédban kellene foglalnia.

a hajétulajdonosoknak hajéikon és hajézdsi vallalkoza-
saikban megfeleld foglalkoztatdsi szintet kell biztositaniuk és
fenntartaniuk az EU-dllampolgdrok szdmadra. Kilonosen a
mobilitdst, az el8re 1épési lehetSséget és a jovSbeli foglalkoz-
tatottsdgot igéré munkakort kell tdmogatniuk dgy, hogy
fiatal tisztekkel kotnek munkaszerzédést. Ezt az élet- és
munkakorilmények javitdsival egészithetnék ki, amelyet a
modern technoldgiai és kommunikaciés eszk6zok kihaszna-
ldsaval érhetnek el;

©

h) a munkanormakra vonatkozé egyezmények (pl. az ILO-
egyezmények) jelentSsége.

4. Az Eurépai Parlament dltal kiadott vélemények a
tengeri szdllitds, a tengerészképzés és -felvétel taimoga-
tasarol

4.1 Az Eurépai Parlament szdmos alkalommal foglalkozott a
tengeri szdllitds és a tengerész szakmak el6mozditdsanak kérdé-
sével. Kiilonosen a tengeri biztonsdg javitdsardl szolo, a Prestige
olajszallitonak a spanyol galiciai partok mentén tortént kataszt-
rofdjat - kovet6en  nemrégiben  kiadott  dlldsfoglalisdban
(P5_TA_PROV(2004)0350) leirt szdmos javaslat — ha megval6-
sitandk - jdrulhatna hozzd jelentésen, kozvetlentl vagy
kozvetve, az EU hajozdsi ipardgdnak fellenditéséhez, és ez mind
az uniés hajotulajdonosok, mint az unids tengerészek szdmdra
elénnyel jdrna.

42 Az EGSZB ebben a jelentésben tobbek kozt az aldbbi
ajanldsok irdnt mutat érdeklédést:

421 ,[Az EP] dtfogd és Osszefogott eurdpai tengerészeti
politikdra tart igényt, amelynek célja egy eurdpai tengerbizton-
sagi teriilet létrehozdsa lehetne; tgy véli, hogy ezt a politikat az
alabbi intézkedésekre kell alapozni:

— a gyenge min@ségi hajok betiltdsa;

— a tengerészek élet- és munkakorilményeinek, valamint
képzésének tokéletesitése...”
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4.2.2  ,[Az EP] hangstilyozza, hogy a tengeri biztonsdg érde-
kében alapvets, hogy a tengerészek olyan fizetést kapjanak,
amely tikrozi munkdjuk értékét, és véget kell vetni a szamos
hajén tapasztalhaté tuldolgoztatasnak; felkéri az Eurdpai Bizott-
sdgot, hogy — jogi eszkozok alkalmazdsdval — tegyen eurdpai
szintl 1épéseket ennek a foglalkozdsnak a harmonizicidja és
magasabb stitusza érdekében, és a Nemzetkozi Tengerészeti
Szervezetben (IMO) is erre torekedjen.”

423 ,[Az EP] olyan intézkedéseket tart sziikségesnek,
amelyek emelik a tengeri hivatdsok presztizsét és felkeltik dlta-
laban a fiatalok, konkrétan az eurdpai fiatalok érdeklGdését a
szakma irdnt.”

5. Altalinos megjegyzések és észrevételek

5.1 Az EU-n beliil a fenntarthaté fejlédés folyamatban lev
programja részeként altaldnosan elismert tény, hogy a hajozds
létfontossdgti szerepet jatszik. A tengeri szdllitds fontossdgdt az
Eurépai Bizottsdg fogalmazta meg ,Eurdpai széllitdsi politika
2010: Itt az id§ donteni” (*°) cimd fehér konyvében, és felvd-
zolta egy ,Az Eurdpai Unié jogszabilyai és célkittizései a
tengeri szdllitds terén” (7).cimii tengerészetpolitikai dokumen-
tumban.

5.2 Az EU osszes exportjanak és importjanak érték szerinti
40,7 %-at, saly szerinti 69,9 %-at hajéval szallitjdk (*¥). Ez a
szigeten elhelyezkedd tagdllamokban ennél jelentGsen maga-
sabb. Az EU kiilkereskedelmében a tengeri szallitds a legfonto-
sabb szallitdsi mod.

5.3 A Kozosségen beliili kereskedelemben érték szerint az
aruk 12 %-at, saly szerint 19,7 %-at szillijgk hajoval (). A
tavolabb fekvg szigetek és egyes régiok esetében ez az arany
joval magasabb, killonosen az Egyesult Kirdlysigban és
frorszagban, amely orszdgok gazdasagi joléte és sikere szinte
teljes mértékben a tengeri széllitastdl fiigg.

5.4 Az egészséges és élénk tengeri szdllitdipar hozzdjrul a
tobbi széllitdsi mod fenntartdsdhoz, ha emellett pedig sikeres is,
az segiti a teljes tengerészeti dgazat fenntartdsat és virdgzasat,
kiilonosen akkor, ha a képzett, magas rangti tengerészek megfe-
lelnek azoknak a feltételeknek, melyek lehet6vé teszik, hogy az
ipardgon belil a szolgéltatdi, a pénziigyi, a szérakoztatd vagy a
gyartasi dgazatban is elhelyezkedhessenek. Lehet6ség van ugyan
helyettesitésre, de nem mindig kivdnatosak vagy lehetségesek
alternativ képzési modszerek.

5.5  Kilonbséget kell tenni kozlegények és tisztek kozott. A
hajétulajdonosok latszolag nagyobb hajlandésagot mutatnak
EU-s tisztek alkalmazdsdra, még a magasabb munkabér ellenére
is.

(") ,Eurdpai szdllitdsi politika 2010: Itt az id6 donteni” cimd fehér
konyv — Eurdpai Bizottsag, 2001.

() ,Az Eurépai Uni6 jogszabdlyai és célkitlizései a tengeri szallitds
terén” cimd tengerészetpolitikai kiadvany — Eurdpai Bizottsdg,
2001.

('*) Energia és szdllitds az EU-ban a szdmok titkrében — statisztikai
zsebkonyv, 2003. — Eurdpai Bizottsdg

(") Lasd a 16-os labjegyzetet.

5.6  Jelentds szamu EU-s tiszt fontos poziciéban és vezetd
beosztasban — az ipar kiilonféle dgazataiban és sokféle tipusi
hajon — nagy kockazatnak kitéve dolgozik a tengeren. Ezeknek
az embereknek a tapasztalatdt a hajozasi tarsasagok és a flottai-
ranyitok egyardnt alaposan igénybe veszik az EU-n beliil és
kiviil is.

5.7 Az uni6s kozlegényeket nagy szdmban véltottdk fel EU-
n kivili tengerészek az unids nyilvantartdst hajokon. Az unids
kozlegényeket egyre inkdbb csak kiilonleges hajokon alkal-
mazzak, példaul a part menti energiatermelési szektorban. Ez
annak folyomdnya, hogy a hajétulajdonosok koltségeiket a
munkabérek csokkentésével szeretnék elérni.

5.8  Elismert tény, hogy a tengeri kik6tSk olyan létfontossagu
kozlekedési csomdpontok, amelyekre a tagdllamok kereskedel-
mének és gazdasagi fejlédésének elémozditdsa érdekében van
szitkség. A tengeri kikotSk, mint kozlekedési csomdpontok
jelentdségét statisztikai adatok is aldtdmasztjdk, mint ahogy az
az Eurépai Tengeri KikotSk Szervezete 2003-as éves jelenté-
sében (%) is szerepel. Az EU tengeri kik6tSiben szdmos poziciot
magasan képzett és tapasztalt tengerészek toltenek be. A hajé-
kormédnyosok és a révkapitdinyok azonnal felismerhetd
csoportot alkotnak, dm a tapasztalt tengerészeket a kikots
tigyvitelében és a logisztikai mtveletek terén is alkalmazzak.

5.9 Az EU jelentSs bevételre tesz szert a kiilonleges hajozdsi
szolgdltatdsok révén. A flottdk kozvetlen tigyvezetésén és irdny-
itdsan kiviil ezek a szolgaltatdsok az tigynoki, a jogi és a pénz-
tigyi teriiletre is kiterjednek.

5.10 A berendezések gyartdsa is jelentSs az EU-ban, bele-
értve a hajok és a szorakoztat6ipar biztonsdgi berendezéseit is.
Szdmos volt tengerész dolgozik ebben az alszektorban, a
fejlesztési és az értékesitési részlegben egyardant.

511 A haj6épités — bér jelentds konkurencidval kiizd, kiils-
nosen a Tavol-Kelet részérdl — j6 néhdny tagillam és régié
gazdasdga szdmdra fontos elem. Az ipar most a hadihajokra, a
cirkdlokra és a kilonleges funkcidji hajokra osszpontosit.
JelentSs a hajbjavitdssal, valamint a part menti energiaelldtasi
szektor elldtdsaval kapcsolatos tevékenység is.

512 JelentSs kereslet mutatkozik a magasan képzett és
tapasztalt tengerészek irdnt az EU tagdllamainak szabdlyozo
testiileteiben is. Az ilyen személyzet alapvet§ a hajok megfelels
FSI- és PSC-vizsgilatanak kivitelezéséhez, hogy biztositani
lehessen a tengeren az élet biztonsdgdt, valamint a tengeri
kornyezet védelmét.

(*) Eurdpai Tengeri KikotSk Szervezete 2003-as éves jelentése
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5.13 A Kozosség tengerhajézasi fGiskoldi magas szinvonald
oktatast/képzést nytjtanak az EU-n kivilli nemzetek dllampol-
garai szdmdra, ezzel is hozzdjarulnak a hajézds biztonsigahoz,
az €let biztonsdgahoz a tengeren, valamint a tengeri kornyezet
védelméhez.

5.14 A tengeri infrastruktira és a szolgaltat6 alszektorok
fenntarthatd fejlédéséhez magasan képzett és tapasztalt EU-s
tengerészekre van szitkség. Az ECSA és az ETF kozos javaslatat
a tengerészeti ipardgak szakmai irdnyvonalainak feltérképezé-
sérél szolo projektre (*') elfogadtdk, kovetkezményei varhatéan
2005 folyamdn lesznek elérhetdk.

5.15  Nincs elegendd bizonyiték arra nézve, hogy a fiatal EU-
llampolgérok ne akarndk a tengerészi pélyat valasztani. Haté-
kony figyelemfelkelté kampanyokkal kell felkindlni a hajozdsi
ipardg lehetdségeit, és ezek elegendd szamu jelentkezdt eredmé-
nyeznek majd.

6. A tengerészi pilya

6.1  Elismert tény, hogy a munkaerd dtlagéletkora egyre
magasabb, és jelenleg az Gjonnan felvettek szdma nem elég
ahhoz, hogy felviltsa az EU-s tengerészek jelenlegi dllomdnyat.
Ez kilonosen a vezet§ beosztisti tisztek esetében igaz, akik
nemcsak az EU zdszlaja alatt fut6 hajokon dolgoznak, de idegen
hajokon is nagy a kereslet irdntuk. Mivel sok id6t vesz igénybe
az ilyen személyek képzése és szamukra a megfelel§ tapasztalat
megszerzése, fel kell ismerni, hogy a helyzet néhiny tagdl-
lamban vélsdgosra kezd fordulni.

6.2 Az EU tagéllamaiban nagyon kiilonboz6 a hozzddllds a
tengerészi palydhoz. Ez valdszintleg a kiilonbozé gazdasdgi
korulményeknek, foldrajzi fekvésnek és a kulturdlis kilonbség-
eknek koszonhetd.

6.3 A kozvélemény tgy tartja, hogy a fiatalok egyre kevésbé
hajlandéak hosszii id6t eltdlteni a tengeren, mivel ez sem tdrsa-
dalmi, sem pénziigyi szempontbdl nem vonzd. Azonban nem
sok foglalkozas kindl ilyen hosszi szabadsdgot, amelyet pihe-
néssel vagy utazdssal lehet eltolteni.

6.4 A nagy-britanniai tapasztalat alapjin feltételezhetjiik,
hogy ahol hatékony kampanyok eredményeképpen né az
érdekl6dés a tengeri szdllitdsi iparban betoltendd hivatdsok
irdnt, ott elegendd szdmd fiatal jelentkezik majd a felkindlt
képzési helyekre.

6.5 A tengeri infrastruktirdval foglalkozé ipardgak fenntart-
hatdsdga érdekében és a fiatalok érdeklGdésének a tengerészeti
szakmak irdnti felkeltésére irdnyulé kampany részeként fontos
Jtengeri széllitdsi palyat” kindlni, nem pedig ,tengerészi palyat”.
Ezzel a rendelkezésre allo szélesebb lehetéségek is vildgossa

(*') Az ECSA és az ETF kozos projektjavaslata a tengerészeti ipardgak
szakmai irdnyvonalainak feltérképezésére — 2004.

véalnak, és a fiatalok és sziileik ellendlldsa is csokken az ipardg
szakmadinak irdnydban.

6.6 A tengerészeti oktatisnak és képzésnek nemcsak az
STCW-egyezmény és az ISM-szabdlyzat rendelkezéseinek kell
eleget tennie, hanem azt is biztositania kell, hogy a tanfo-
lyamok idészertiek legyenek, megfeleljenek az ipar igényeinek
és felkészitsék a résztvevSket a technoldgiai valtozdsokra.

6.7 A haldszati és a haddszati ipar tengerészei hasznos — bar
korldtozott szimd — munkaerdt jelenthetnek a tengeri szllitasi
ipar szdmdra. A haldszati ipar hanyatldsa és az uni6s haditenge-
részet leépitése folytin a szdllitdsi ipar szdmdra rendelkezésre
allé — vizi vagy szdrazfoldi — munkaeré-dllomdny is csokken.
Az EU haldszflottdjdnak szdmottevd leépitése nem valdszind,
hogy nagy szdmud jelentkez6t eredményez, mivel itt a

P

munkaeré-dllomdny dtlagéletkora elég magas.

7. Tengeri szallitds

7.1  Elismert tény, hogy a tagillamokban mdr szdmos kezde-
ményezés latott napvildgot a rovid tava tengeri szallitds elsegi-
tésére. Egyes esetekben ezek még gyerekcipdben jarnak, és
hatdsuk még nem tisztdzott. Azonban ugy tiinik, hogy a tagal-
lamok kozott nincs nagy egylittm@ikodés. Az olyan kezdemé-
nyezések, mint példdul a ,Tengeri hajépalydk” elnevezés, hasz-
nosak a tengeri széllitds kozismertségének novelésére nézve. A
tengeri szdllitds teljes mértékd kihasznaldsa érdekében minden
tagdllamnak egyiitt kell miikodni.

7.2 El kell ismerni, hogy a tengeri szdllitds tdmogatdsi intéz-
kedéseivel kapcsolatos allami segélyezési irdnymutatds alapvets
fontossdgiak a nagyobb versenyképességhez és ahhoz, hogy a
tagallamok kozott tiszta legyen a verseny, dm az effajta intézke-
dések hatékonysdga kérdéses, minthogy az EU-s tengerészek
foglalkoztatottsdga tovabbra is csokken.

7.3 Joggal feltételezhetjiik, hogy egyes tagdllamok nem teljes
mértékben az dllami segélyezési irdnymutatdsban elSirtaknak
megfelelSen jarnak el. Ezenkiviil gy tiinik, hogy nemigen van
meg a hajlandésdg a véltoztatdsra ott, ahol mér tényleges korld-
tozdsok vannak, vagy ahol csak tgy latszik, mintha korldto-
zdsok lennének, de még valdjdban nincsenek.

7.4 El kell ismerni, hogy a tengeri szdllitds elGsegitése a
tagdllamok felel@ssége, azonban gy tiinik, hogy a kozponti
koordindci6 hidnya hétraltatja a fejlédést. Kovetkezésképpen a
rovid tava tengeri szallitds el@segitésére irdnyulé kezdeménye-
zéseknek — mint a ,Marco Polo” vagy a ,Tengeri hajopélydk”
programoknak — mindeddig nem volt elég idejitk arra, hogy
kifejtsék hatasukat.
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8. Ajanldsok

8.1 Az Eurdpai Bizottsignak az aldbbi teriileteken kell intéz-
kedéseket hoznia és ajanldsokat tennie:

a) ki kell értékelni azokat a meglév intézkedéseket, amelyek
arra irdnyulnak, hogy a tagdllamok el@segitsék a tengeri szal-
litast;

b) ki kell értékelni azokat a meglévé intézkedéseket, amelyek a
tagdllamokban a tengerészek felvételének és képzésének
osztonzésére iranyulnak;

¢) meg kell becsiilni a tengerészeti infrastruktira és az ezzel
kapcsolatos ipardgak fenntartisdhoz sziikséges EU-tenger-
észek szamdt;

d) meg kell vizsgdlni az dllami segélyezési irdnymutatds
meglévd rendelkezéseinek midkodését a gyakorlatban az
alapszintti szakképesitésre nézve. Ugyanigy meg kell vizs-
gdlni az aktiv fedélzeti személyzet szdmdra a 2. és 3. szintd
STCW-bizonyitvany megszerzéséhez —szitkséges képzésre
vonatkoz6 rendelkezést is;

e) biztositani kell, hogy a prioritdsok az unids allampolgarsagii
tengerészek felvételére, képzésére és megtartdsira 0sztonoz-
zenek.

8.2 A tagillamoknak az aldbbi teriileteken kell intézkedé-
seket hozniuk és ajanldsokat tenniiik:

a) garantdlni kell az alapvet§ és az Gsszevont ILO-egyezmé-
nyek, a mddositott IMO-egyezmények és az EU-irdnyelvek
végrehajtasat és megfelel§ alkalmazdsdt, ezzel megfelel§
szint(i foglalkoztatdsi és életkoriilményeket biztositva;

b) megfelel6 mértékben kell finanszirozni a képzést, a lehets
legmesszebb mendkig kihaszndlva a meglévg dllami segélye-
zési irdnymutatdst. Ebbe — ahol az helyénvalé — az addzdsi
és tarsadalombiztositasi rendeletek is beleértendSk;

¢) meg kell hatdrozni, hogy milyen Gjabb intézkedések sziiksé-
gesek az unids tengerészek felvételének és képzésének
osztonzéséhez;

d) egyiitt kell mtikodni a szocidlis partnerekkel, hogy hatékony
figyelemfelkelt§ kampdnyokat lehessen inditani, amelyek a
fiatalokat arra Osztonzik, hogy a tengeri szdllitdsi iparban
vélasszanak palyat;

e) biztositani kell, hogy a kiilonleges tengerészeti képzés magas
szinvonald oktatasi/képzési intézményei szdmdra megfelel§
mértéki anyagi tdimogatas élljon rendelkezésre;

f) a tengerészeti ipardgakat a tengerészképzés szélesebb kord
tdmogatasara kell 0sztondzni;

Briisszel, 2004. december 15.

g) biztositani kell a sziikséges szallitdsi infrastruktirdt, amely
megkonnyiti a tengeri széllitdst és annak szélesebb kord
kihasznaldsat is lehet6vé teszi;

h) osztonozni kell a tengeri széllitds, mint kornyezetbarat szdl-
litdsi modszer hasznalatat;

i) biztositani kell, hogy a stratégiai és gazdasdgi sziikségletek
kielégitésére kiilonféle hajok dlljanak rendelkezésre;

j) biztositani kell, hogy az intézkedések ne azért keriiljenek
bevezetésre, hogy {ildozzék a tengerész szakmdt, és tordlni
kell minden olyan intézkedést, amely binozének mindsiti a
tengerészeket, kiilonosen a hajoskapitinyokat.

8.3 Az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak:

a) segitenie kell az Eurdpai Bizottsdgnak javaslatokat tenni a
tengeri szallitdst 0sztonzd intézkedésekre;

b) segitenie kell az Eurdpai Bizottsdgnak javaslatokat tenni a
tengerészek felvételét és képzését 0sztonzd intézkedésekre;

c) figyelemmel kell kisérnie az Eurdpai Bizottsdgnak a tengeri
szallitdst osztonz$ intézkedésekkel kapesolatban tett 1épé-
seit;

d) figyelemmel kell kisérnie az Eurépai Bizottsignak a tenger-
észek felvételét és képzését osztonzd  intézkedésekkel
kapcsolatban tett 1épéseit.

8.4 A hajétulajdonosoknak:

a) biztositaniuk kell a megfelel6 foglalkoztatdsi és szocidlis
korilményeket, amelyek a magas képzettségli EU-tenger-
észek felvételét és megtartdsat segitik eld;

b) magasan képzett egyének felvételére kell torekedniiik, és
megfelel§ képzést kell biztositaniuk;

c) elegendd képzési és jovSbeni dlldshelyet kell biztositaniuk,
hogy a magas rangd EU-s tisztek dllomdnya a megfelel§
szamban dlljon rendelkezésre;

d) mddszereket kell taldlniuk az EU-s bel- és kiilkereskedelmi
tengeri szallitds fejlesztésére.

8.5 A szakszervezeteknek pedig:

a) tdmogatniuk kell a munkavdllaldst a tengeri széllitdsi
iparban;

b) az EU-s tengerészek magas szakmai presztizsének biztositd-
sdra kell torekednitik;

c) részt kell venniik a tengeri széllitdsi ipar tdmogatasaban,
beleértve a rovid tava tengeri szallitast is.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
Elncke
Anne-Marie SIGMUND



