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(Kozlemények)

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK
JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: ANGOL NYELVI SZERKESZTO
Hivatkozds: EF 05/01

(2005/C 159 A/01)

A dublini Eurépai Alapitvény az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért fiiggetlen intézményt az Eurépai
Kozosségek Minisztertandcsanak hatdrozata alapjan jott létre. Az Eurdpai Alapitvany nyilt pdlydzatot
hirdet az aldbbi pozici6 betodltésére és tartaléklista osszedllitdsdra:

ANGOL NYELVI SZERKESZTO (N/F)

Az Alapitvdny az esélyegyenldség elve alapjdn alkalmazza munkatdrsait.

A pélyézdkat kérjiik, alaposan tanulmanyozzdk a pdlydzati hirdetményt, és csak a hivatalos pélydzati
trlapot haszndljdk:

.  FELADATKOR

Jelentéstétel a felelGs szerkeszt felé, a szerkesztd 6 feladata az Alapitvany angol nyelvd kiadvanyainak és
webes tartalmainak szerkesztése és (Gjboli) megirdsa lesz.

A munkakort betltd személy az aldbbiakért lesz felelds:

— az alapitvanyi kiadvinyok szerkesztése, beleértve éves jelentés, tdjékoztatd és népszerdsitd
kiadvanyok,

—  kutatési jelentések szerkesztése és, amennyiben sziikséges, rovid szovegek Osszedllitdsa,

— az alapitvany intézményi weboldaldnak és portdljainak szerkesztése, aktualizdldsa és tartalommal
val6 feltoltése,
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—  részvétel a szerz&dések kezelésében,

/.

— forraskutatds, rovid cikkek (Gjra)irdsa és vazlatszerti Osszedllitdsa az Alapitvany kiadvanyai szdmdra,
beleértve a havi hirlevelet és az évente kétszer kiadott kozlonyt is,

— kapcsolattartds a kiilsg szerkesztékkel,
— a szerkesztési/kiaddi tevékenység nyomon kovetése, amennyiben sziikséges,

— béarmely egyéb kivant tdjékoztatdsi és kommunikacids feladat.

1. PALYAZATBENYUJTASI FELTETELEK

A pilyazat azon pélydzok szdmdra nyitott, akik a pélydzatok benyujtdsi hatdridejéig eleget tesznek az
alabbi feltételeknek:

A.  ALTALANOS FELTETELEK
— A pilydzénak az Eurdpai Unid egyik tagdllama dllampolgirdnak kell lennie,
— 4llampolgdri jogait teljes mértékben gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlatdval kapcsolatos nemzeti el6irasoknak eleget tett,

—  kérésre képes jellemérdl, a meghatdrozott feladatkorok teljesitésére valo alkalmassdgardl
referencidkkal szolgélni.

B. SPECIALIS FELTETELEK

1.  Elgirt képesités és szakmai tapasztalat
—  Fels6fokt egyetemi tanulmdnyok sordn szerzett diploma alapvetd kovetelmény,

— a munkakorhoz kapcsolddd szakmai mindsités (lehetéleg Gjsdgirds vagy kommunikécié
terén),

— legaldbb 5 éves, a munkakorhoz kapcsol6dd szakmai tapasztalat,
— kivél6 angolnyelv-tudds, szoban és irdsban egyarant,

—  szerkesztési, nyomdai el6készitdi és korrektori tapasztalat,

— publikdcids vagy 0jsdgirdi tapasztalat,

— a kutatési feltételek, kutatdsi eljardsok és az ezdltal kapott eredmények felhasznaldsanak
ismerete,
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— az EU-s témdk alapos ismerete,

— igazolt informdcié-technoldgiai ismeretek (MS Office, web-felhaszndléi eszkozok).

2. Nyelvismeret

Az EU egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (angol, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog,
holland, lengyel, lett, litvan, magyar, maéltai, német, olasz, portugdl, spanyol, svéd, szlovak,
szlovén), és egy tovabbi hivatalos nyelv kell§ ismerete, beleértve kivdlo angolnyelv-tudas. Az
Eurépai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elvart.

3. A sikeres pdlydzonak a fent emlitett el6irdsokon feliil a vonatkozé EU-s és nemzeti
szakpolitikdkat és vdltozdsokat is megfelelden kell ismernie. A sikeres pélydzé képes
a masokkal végzett feladatok sordn kozvetlen egylittmiikodést kialakitani. A sikeres palydzé
mindig szem el6tt tartja az tigyfélszolgdlat és a minGség szempontjait. A sikeres palydzo6 képes
a munka és a projektek tervszerd és strukturdlt irdnyitdsara. A sikeres pédlydzé képességei
lehetévé teszik, hogy munkdjit innovativ modon végezze. Fontos, hogy a felmeriil§ otleteket,
elképzeléseket és elgondoldsokat vildgosan és konnyen tudja kozolni. Az elvégzend munkdhoz
val6 viszonydt minden esetben szakszertiség, csapatszellem és rugalmassdg jellemzi.

— Hatékony kommunikécids készség, akdr egymdstdl eltérd méretd és jellegli kozonség
irdnydba is,

—  szervezésbeli készségek: képes tobbféle projektet vezetni egyidGben,

— kivdl6 interperszondlis és kommunikdcios készségek, beleértve a targyalokészséget és
a szervezeten belill és kivill barmelyik szinten tevékenykedd egyiittmikodGvel vald
gordiilékeny munkavégzésre és kapcsolatteremtésre valé képesség,

— szoros hatdrid6k betartdsdra val6 igazolt képesség,
— nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzésre vald képesség.

A pélydzonak megfelel6 dokumentumokkal kell igazolnia, hogy a pélydzat benyujtdsi
feltételeinek eleget tesz (diplomamadsolatok, egyetemi szervezetek, munkaltatok igazoldsai stb.)

. A PALYAZATI ELJARAS MENETE

A kivalasztds a benyujtott palyazatok elbirdldsdn alapul, ezt kovetGen az elsG korben kivélasztott palydzok
tesztelése és meghallgatdsa kovetkezik.

A. A PALYAZATOK ELBIRALASA

1. Elkészill azon pdlydzok listdja, akik benytjtottdk palydzatukat (a hivatalos palyazati drlap
felhasznaldsdval és az el6irt hatdridén beliil — ldsd V. rész), és akik megfelelnek a II. A. részben
foglalt dltalanos kovetelményeknek. A listat és a palyazati Grlapokat megkapja a felvételi
bizottsdg. A pélydzatok elbirdldsdnak megkonnyitése érdekében, kérjikk, hogy a pilydzok
csatoljak pélyazatukhoz angol nyelven irt onéletrajzukat is.
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2. A felvételi bizottsdg elbirdlja a palydzatokat, és osszedllitja a II. B. részben foglalt specidlis
feltételeknek megfelel§ palydzok listdjat.

Dontését kizdrdlag a pélydzati Girlapon megadott, az igazolé dokumentumokkal aldtdmasztott
informaciodk alapjan hozza meg. Ebben a szakaszban sziri ki azokat a pélydzokat, akik nem
felelnek meg a II. szakaszban foglalt, szitkséges feltételeknek, illetve akik nem nytjtottak be az
igazol6 dokumentumokat az el8irt hatdridén belill. Az onéletrajz nem tekinthet§ igazold
dokumentumnak.

A leginkabb megfeleld jelentkezdket tesztre hivjdk be, tovdbbd a dontSbizottsdg el6tti szobeli
meghallgatisra.

3. A jelolteknek nydjtott tdjékoztatds:

A jeloltek levélben kapnak személyes értesitést a rdjuk vonatkozé dontésitkrdl az eljards minden
egyes szakaszdnak végén.

B. TARTALEKLISTA
A megfelel§ jelolteket tartaléklistin tartja nyilvan az Alapitvany.

Ezt a névsort tartalékként fogja felhaszndlni az Alapitviny, amennyiben tovabbi dlldslehetSségek
nyilnak. A lista az eljirdst kovetGen két évig lesz érvényben, ezt kovetGen meghosszabbithat6.
A sikeres palydzokat iddben értesitik az esetleges kiterjesztésekrél.

IV. ALKALMAZASI FELTETELEK

Kategdria és beosztds:

A sikeres palydzot a B5 (B*3) kategéridba fogjak felvenni.
A munkavégzés helye:

Dublin, frorszdg. Az Gj munkatdrsnak az Alapitviny irodahelyiségeit6l ésszerd tavolsigon beliil kell
laknia.

etmény:

A kezdeti, havi alapilletményt — az dllds betoltSjének képzettségétsl és szakmai tapasztalatatdl figgGen
— az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzatinak 66. cikkében foglalt illetménytébldzat
B5-6s besoroldsi fokozata szerinti 1-t6l 3-ig terjedd fizetési fokozat, adott esetben pedig a kozdsségi
tisztvisel6k modositott szabdlyzata reformdlt rendelkezéseinek megfelelGen az B*3-as besoroldsi fokozat
hatdrozza meg ('). Az illetményt, amennyiben helyénval6, a vonatkozd személyzeti szabdlyzatban
meghatdrozott juttatdsokkal novelni kell.

() A Miniszterek Tandcsa megfontolds tdrgydvd teszi az Eurdpai Alapitviny személyzete jogallisinak
megvaltoztatdsdra irdnyuld javaslatot. Ezt alkalmasint jovd is hagyja, és ez esetben, ha a kinevezésre
a kozosségi tisztvisel6k személyzeti szabdlyzatira vald attérés utdn keriil sor, a munkakort az B*3-as
besoroldssal toltik be.
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Az illetményt a személyzeti szabdlyzat elGirdsainak megfelelSen a kozosségi add és egyéb levondsok
terhelik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti addterhek aldl.

A fizetésre a jelenleg 122,3 %-os frorszdgi stlyozdsi szorzot fogjak alkalmazni.

V. PALYAZATOK

Az érdekl6dSknek a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhat6 hivatalos Grlapot kell haszndlniuk, illetve az
Alapitvany honlapjardl letolthetd verziot: a kitoltott és aldirt drlapot postdzni kell, és csatolni kell hozzd
kisérG levelet, onéletrajzot és az igazolé dokumentumok (diplomdk, a munkaviszonyokat igazold
dokumentumok vagy az trlapon tett nyilatkozatokat aldtdimaszt6 egyéb iratok) fénymadsolatat, lehetSleg
ajanlott levélben, legkés6bb postai bélyegzdvel tandsitott 2005. augusztus 11-ig a kovetkezd cimre:

Ms Aoife Caomhdnach

Secretary to Selection Committee

(Reference EF 05/01)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions

Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

E-mail: recruit@eurofound.eu.int

VI. FONTOS INFORMACIOK A PALYAZOKNAK

— A pélydzoknak a hirdetményben emlitett hivatalos Grlapot kell haszndlniuk.

— A pilyazati dirlapot angol nyelven kell kitolteni.

— Pélydzatuk készitésekor a palydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi palyazatok kapcsan
benytjtott dokumentumokra, pélydzati anyagokra vagy egyéb trlapokra.

— Az ajanlatot kapott sikeres palyazok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudoményos
fokozataikat és az el6z6 munkaviszonyaikat igazolé dokumentumokat.

— Az elkiildott igazolé dokumentumokat a palydzok nem kapjak vissza.

— Kérjik a pdlyazokat, amennyiben id6kozben levelezési cimitk megvaltozik, azt {rdsban jelezzék,
feltiintetve a palydzat szdmat!

— Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsig tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a palydzoknak vagy a neviikben mdsoknak a felvételi bizottsaggal kozvetlen vagy
kozvetett kapcsolatot létesiteniiik! Minden kérdést, informaci6 vagy dokumentacié irdnti kérelmet
a kovetkezd helyre kell cimezni: Secretary of the Selection Committee, Aoife Caomhdnach (e-mail:
recruit@eurofound.eu.int).

— Az elektronikus formaban kiildott pélydzatok nem fogadhatdk el.
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APPLICATION FORM
(to be completed in block capitals using black ink)
PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 05/01
English Language Editor
IMPORTANT: all sections of the Application From must be completed
1. Surname (): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel No. (work): Tel. No home: E-mail:
3. Date of birth: 4. Sex Male Female
o Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee
Administrati
dntu.nls rave Official/temporary/auxiliary/member of local staff
position:
Grade: since: Personnel No:
7. Knowledge of languages:
Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge
Language 1 2 3 4 5
ENGLISH
() IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.

Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or

certificates accompanying this application should be indicated below:




(") State date (month and year) when the qualification was obtained.

Continue on additional sheets if necessary
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Continue on additional sheets if necessary.



13. Have you been successful in previous competitions organised by the European Union? Yes No
(tick relevant box)
If yes, state which competition: Date of competition
14. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):
15. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:
16. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:
17. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:
18. Name and contact details of referees
Name Name
Address ............................................................................................. Address .............................................................................................
Tel. No Tel. No
E-mail address E-mail address
19. How did you hear about this competition?
[ National press [ Official Journal of the EC [ European Foundation website [ Friend
[ Other (please specify):
Declaration
[ (T o L= 6o =Y PSP PR PRSP

declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(0]
(ii)
(i)

| am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

| have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
| meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (jii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

I am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and signature: .......ccccceveiieeeiiieeeeee e

DO NOT FORGET TO SIGN!

(Your curriculum vitae and your letter of motivation, with copies of both documents in English, must be attached)



Eligibility Criteria Grid
English Language Editor

(Reference EF/05/01)
Last Name (iN Capitals): ......cccooiii
T = A 0 = T 0 =

Gender: Male/Female

ELIGIBILITY CRITERIA
) | have a level of education that corresponds to advanced 0 0
secondary education. Yes No
| have a relevant professional qualification.
Please, specify type of qualification:
| have at least 5 years relevant professional experience
@) in editing activities. Yes U] No [J
Number of years professional experience
| have a thorough knowledge of at least two languages of
©) the European Union. Yes L No [J
4) | have an excellent knowledge of English, both written and spoken Yes [] No O]
5) | have proven abilities to use electronic office equipment 0 0
(word processing, spreadsheets, email, internet, etc.). Yes No
(6) | am a national of a Member State of the European Union. Yes [ No [
(7) | am entitled to full rights as a citizen. Yes [ No [
| have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws
8 . . )
®) wconcerning military service. Yes U No [
(©)] | meet the character requirements for the duties involved. Yes [] No I
(10) I am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [ No [







Please complete with your name and address:

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

0 EF05/01 English Language Editor
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the processing
of applications.






