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Az Ugynokség feladata az emberi és dllatgydgydszati felhaszndldsra késziilt gyodgyszertermékek
értékelésének és feliigyeletének Eurdpai Union beliili koordindlasa (lasd az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak
2004. dprilis 30-i L 136/1 szdmédban kozzétett 2004. madrcius 31-i 726/2004/EK tandcsi rendeletet). Az
1995 janudrjdban létrejott EMEA rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn az Eurdpai Bizottsdggal, a 25
tagdllammal, az EGT/EFTA-tagorszdgokkal, és az dllami és a privat szektor szdmos mds csoportjaval.

Az EMEA szervezetével és tevékenységével kapcsolatban az Interneten taldl részletes és konnyen elérhetd
tdjékoztatdst; cimiink: http:/[www.emea.euw.int.

Az Eurbpai Gyogyszeriigynokség tartalékdllomany létrehozdsa céljabol indit szelekcids eljdrdst az alabbi
funkcidkra vonatkozéan:

— EMEA/A/215: Tisztvisel§, Humdn gydgydszati termékek osztdly, Az elGzetes engedélyek értékelése
részleg, biztonsdg és hatdsossdg/tudomanyos szaktandcsadds és ritka betegségek gyodgyszerei (A*8)

— EMEAJA/216: Tisztvisel6, Humdn gy6gydszati termékek osztdly, Az el6zetes engedélyek értékelése
részleg, biztonsdg és hatdsossdg (A*8)

— EMEA[B[217: Asszisztens, Copywriter és szerkeszt6 a nyomtatott és webkiadvanyokhoz,
adminisztrativ tdmogatasi részleg (B*3)

A kivélasztott jelentkezSk tartalékdllomadnyba keriilnek, és ezt kovetGen — a koltségvetési helyzettdl
figgen — ot évre sz6ld, megujithato szerzGdésre kaphatnak ajdnlatot az Eurdpai Kozosség
tisztvisel§inek foglalkoztatasi feltételei szerint (az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdnak 1968. marcius 4-
i L 56. szama) (1).

A munkavégzés helye London.

A pélydzdknak az EU-tagdllamok, illetve Izland, Norvégia vagy Liechtenstein allampolgdri jogaikat teljes
egészében gyakorld dllampolgarainak kell lenniiik.

() A Tandcs tj Személyzeti Szabdlyzatot fogadott el, amely 2004. méjus 1-jén lépett hatdlyba. A Szabdlyzat Gj
karrierstruktdrdt tartalmaz. A sikeres pélydzok felvétele ennek megfelelGen az Gj Személyzeti Szabélyzat és az
abban meghatdrozott rendelkezések szerint torténik, kiilonos tekintettel a XIII fuggelék 12. cikkének 2.
bekezdésében foglaltakra (ldsd az IntraComm weblapot: http://www.europa.eu.int).
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Az Osszes munkakori leirdst, feltételeket és a sziikséges pdlydzati {irlapokat az EMEA
weboldaldrél kell letolteni http://www.emea.ewint/. A pdlydzati dirlapot megfelelGen
aldirva, ditumozva és a sziikséges igazolé iratokkal kiegészitve legkésGbb 2005.
augusztus 11-ig (postai bélyegzd datuma) kell bekiildeni az alibbi cimre:

EMEA — Head of Personnel, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, UK-London E14 4HB (Tel:
(44 - 207) 418 84 00; Telefax: (44 - 207) 418 8416).

A jov8ben a Hivatalos Lapot nem kiildik el automatikusan a levelezglistdknak. Ha értesitést
kivdn kapni a kiadvinyokrdl, kérjiik, regisztrilja magdt online a http://[www.emea.ew.int/
honlapon az ,,Online Mailing Service” alatt.




