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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.7.1.

A Bizottsdg 2001. janudr 12-i, az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkeinek a képzési célii timogatdsokra
vonatkozé alkalmazdsirél sz6l6, 68/2001/EK rendelete értelmében a tagdllamok dltal adott dllami
tdmogatisokra vonatkozé tdjékoztatds

(2005/C 161/05)

(EGT vonatkozésii szoveg)

Tamogatds szama: XT24/03
Tagéllam: Olaszorszdg
Régi6: Bolzano Autondém Tartomdny

A tdmogatdsi program megnevezése: ,A dolgozdk villalati
tovabbképzése a 23693 sz. torvény, valamint a kovetkezd
minisztériumi korlevelek értelmében.”

Jogalap: 1l regime di aiuto si basa sul Bando Provinciale con
oggetto: ,Apertura dei termini per la presentazione delle
domande di contributo per azioni di formazione continua
aziendale rivolta a lavoratori dipendenti ai sensi della L. 236/93
ed alle successive Circolari Ministeriali” autorizzato con Deli-
bera della G.P. n. 5166 del 30/12/2002.

A timogatdsi program keretében tervezett éves kiadds:
eurd 784 241,00

Nincs lehet8ség atlagos éves koltségvetés meghatdrozdsara,
abban az értelemben, ahogy a hivatalos kiirds kérné, havi esedé-
kességgel, mivel a rendelkezésre all forrasok kimeriiléséig lehet
benytjtani péalyazatokat (legkésébb 2006. december 31-ig).

Maximilis timogatdsi intenzitds:

Nagyvdllalatok
Szakirdnyt tovabbképzés: 25 %

Altalinos tovabbképzés: 50 %

Kis-és kozépvdllalkozdsok:
Szakirdnyt tovabbképzés: 35 %
Altaldnos tovabbképzés: 70 %

Ezek az intenzitdsok megnovelhetSk a kovetkezdk szerint

5 szdzalékpont, amennyiben a kiirt képzések az EK-szerz&dés
87. cikk (3) bekezdés c) pontja értelmében tamogathat6 oveze-
tekben megtelepiilt vallalkozdsokat célozza meg.

10 szazalékpont, amennyiben a tdmogatott képzés a 2001.
janudr 12-i, 68/2001/EK rendelet (2) bekezdés g) pontja értel-
mében hatranyos helyzettinek tekintett dolgozdkra irdnyul.

Végrehajtds idGpontja: 2003.1.28.

A tdmogatdsi program id@tartama: A rendelkezésre dll6
alapok erejéig.

A tdmogatds célja: A timogatdsi program mind az dltaldnos,
mind a szakirdnyd tovabbképzésre vonatkozik. A 2002. 12.
30, 5166. sz. G.P. (Giunta Provinciale — az olasz tartomdnyi
tandcs) adta felhatalmazds szerinti tartomdnyi kiirds pontos
Utmutatdst nydjt a kétfajta képzés meghatdrozdsira vonatko-
z6an, a 68/2001/EK rendelettel dsszhangban. Minden benyt;j-

tott palydzati terv esetében az értékeld bizottsag ellenSrzi mind
az éltaldnos, mind a szakirdny( képzés esetében azt, hogy
megfelelnek-e a meghatdrozasnak, illetve az igényelt tdmogatési
intenzitdsnak. Amennyiben nem felelnek meg a fenticknek, a
bizottsdg dontésével osszhangban dtdolgozza az drajanlat kolt-
ségtételeit, valamint a tdmogathaté kiaddsok Osszegét.

Erintett gazdasdgi dgazat(ok): Minden gazdasdgi dgazat.
A tdmogatdst nydjté hat6sig neve és cime:

Provincia Autonoma di Bolzano

Ripartizione 21 — Formazione Professionale in Lingua Italiana
Via Santa Geltrude, 3

39100 BOLZANO

Igazgatd

Dott.ssa Barbara Repetto Visentini

Ripartizione 20 — Formazione Professionale in Lingua Tedesca
e Ladina

Via Dante, 3

39100 BOLZANO

Igazgatd: Dr. Peter Duregger

Egyéb informdcié: A tdmogatdsi programra vonatkozé kifrds
végrehajtdsa a 2003. 01. 28-i BUR (Bollettino Ufficiale Regio-
nale — az olasz Regiondlis Hivatalos Lap) 4. szdma 1. sz.
mellékletében tortént kozzététele utin kezdSdott. Ez lehetdvé
teszi, hogy a villalatok valasszanak a (68/2001/EK rendelet

szerinti) dllami tdmogatds, vagy a (69/2001/EK rendelet
szerinti) ,de minimis” tdimogatasi rendszer kozott.

Tdmogatds szdma: XT26/03
Tagallam: Egyesiilt Kirdlysdg

Régié: Cornwall és a Scilly-szigetek 1. célkittizés hatdlya ald
tartozo teriilete

A tamogatdsi program megnevezése: Cornwall és a Scilly-
szigetek 2000 — 2006-ra sz6l6 1. célkitiizés programja

Jogalap:
— Learning and Skills Act 2000.

— Employment Act 1973, Section 2(1) and 2(2) substantiated
by Section 25 of the Employment and Training Act 1998

— Section 5 & 6, Regional Development Agencies Act 1998
— Section 2 of the Employment and Agencies Act 1993
— Further and Higher Education Act 1992
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A rendszer alapjn tervezett éves kiaddsok:
Osszes ESZA kiadds

(1.7; 3.2; 3.3; 3.5 és 5.4 intézkedés)

20,16 millio6 GBP

Eves kiaddsok

2003 5,33 milli6 GBP

2004 4,72 milli6 GBP

2005 5,09 milli6 GBP

2006 5,02 millié6 GBP

Maximilis timogatdsi intenzitds:

35 % nagyvallalkozdsok szdmaéra szakositott képzésre
45 % KKV-k szdmdra szakositott képzésre

60 % nagyvallalkozdsok szdmdra dltaldnos képzésre
80 % KKV-k szdmara dltalanos képzésre

(magasabb intenzitasok érvényesiilnek, mivel Cornwall és a
Scilly-szigetek a 87. cikk (3) bekezdése ald tartozé tdmogatott
teriiletek

Amennyiben a tdimogatast a 2. cikk g) pontjaban meghatdrozott
hétranyos helyzeti munkavallalé kapja, a timogatdsi intenzitdst
10 %-kal meg lehet emelni

Egy viéllalkozas sem kap 1 000 000 eurét meghaladé tdmoga-
tast

Végrehajtds idGpontja: 2003. dprilis 22.

A rendszer vagy az egyedi timogatds odaitélésének iddtar-
tama: 2007. junius 30.

A tdmogatds célja: Az 1. célkitlizés ESZA-eleme egy
széleskorti alapokon nyugvé képzési és fejlesztési program,
amelynek célja a munkanélkilick — beleértve a hatrdnyos
helyzetti munkavallalokat— foglalkoztathatdsdganak javitdsa, a
foglalkoztatottak vagy a foglalkoztatdsbdl kikeriil6k egész
életen 4t tartd tanuldsdnak Osztonzése, az alapkészségek és a
foglalkoztatott munkaerd alkalmazkoddképessége javitdsa, és a

munkaerépiacon a nék el6tt 4ll6 akadalyok szintjének csokken-
tése. Az e mentesités hatalya ald tartozé tdimogatds a program
azon intézkedéseit fedi le, amelyek az alkalmazottaknak és a
véllalkozdsoknak nytjtanak tdmogatdst.

Altaldnos képzés

Az 1. célkitlizésen keresztiil tdmogatott képzések tobbsége dlta-
lanos jellegti. A képzés nem csak a tdmogatott munkavallalo
cégen belili jelenlegi vagy jovébeli pozicidjira vonatkozik,
mert a képesités nyujtdsa olyan madshol is haszndlhat6 készsé-
geket ad, amelyek lényegesen javitjdk az adott munkavallalo
foglalkoztathatdsdgat. Altalinos jelleglinek mindsiil a képzés,
amennyiben az nemzeti szakképesités megszerzésévek zdrul, és
a kulcsfontossagu készségek elsajatitdsdra irdnyuld képzés is.

Szakositott képzés

Ha az 1. célkitlizés keretében nyujtott képzés a munkavilla-
l6nak a tdmogatott véllalkozdson belili jelenlegi vagy jovébeli
helyzetére vonatkozik, és mdshol nem hasznosithatd képesitést
nydjt, a szakositott képzésre irdnyadé maximdlis tdmogatdsi
intenzitdsokat kell alkamazni.

Erintett gazdasdgi dgazatok: Minden dgazat
Az 0daitéld hat6sig neve és cime:

Department for Work and Pensions
ESF Division

Moorfoot

S1 4PQ

0114 267 7306

Egyéb informdcidk:

1. célkittizés kapcsolattart6

Janet Woolley

Government Office for the South West
Mast House

24 Sutton Road

Plymouth PL4 OH]J
01725 65022



