C183/4 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2005.7.26.

Az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkének a képzési timogatdsokra valé alkalmazdsirdl sz6l6, 2001.
janudr 12-i 68/2001/EK bizottsagi rendelet alapjin odaitélt allami timogatds vonatkozisiban a tagdl-
lamok dltal k6z6lt informéciok

(2005/C 183/04)

(EGT-vonatkozdsd széveg)

Tamogatds szama: XT/07/2001
Tagéllam: Spanyolorszdg

A tdmogatdsi program megnevezése: Tamogatds hajogyari
munkdsok képzéséhez

Jogalap: Resolucion CN.4.02. F.S.E., de fecha 9 de mayo de
2001, de la Direccién General de Politica Tecnoldgica del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y Circular de la Gerencia del
Sector Naval de fecha 30 de mayo de 2001

A tdmogatdsi program keretében tervezett éves kiadds:
2001: 19 000 000 EUR
2002: 19 000 000 EUR
2003: 19 000 000 EUR
2004: 19 000 000 EUR
2005: 19 000 000 EUR
2006: 19 000 000 EUR

Maximadlis tdmogatdsi intenzitds:

1. Az egyedi projektek részére a tdmogatds odaitélése el6tt a
szoban forgd képzéstipust értékelik, és az alkalmazhatd
tdmogatds felsé értékét az aldbbiak alapjan meghatdrozzak.

2. Amennyiben a tdmogatas altaldnos képzésre szdl, a maxi-
malis intenzitds 50 % nagyvillalatok és 70 % kis- és kozép-
vallalkozasok esetén.

Ezek az intenzitisok 5 szdzalékkal emelkednek azon cégek
esetén, melyek a Szerz8dés 87. cikk (3) bekezdés c) pont-
jaban meghatdrozott, regiondlis tdmogatds odaitélésére
jogosult teriileteken mikodnek, illetve 10 szdzalékkal azon

pontjdban meghatdrozott, regiondlis tdmogatds odaitélésére
jogosult teriileteken miikodnek.

. Amennyiben a projekt mind dltaldinos, mind szakositott

képzést tartalmaz, és nem bonthat6 fel a tdmogatds intenzi-
tasdnak kiszdmoldsakor elkiiloniil részekre, vagy lehetetlen
besorolni a projektet dltaldnos illetve szakositott kategoridba,
akkor a szakositott képzést érintd intenzitdsok keriilnek
alkalmazasra.

. A képzés sordn elSfordulé kovetkezd koltségek tdmogat-

hatok

a) oktatok koltségei

b) az oktatdk és a képzésen részt vevSk utikoltségei

¢) egyéb rezsikoltségek, példdul tanszerek és segédeszkozok.

d) az eszkozok és felszerelések amortizdcidja, kizdrdlag a
szOban forgd képzési projekt sordn valé haszndlatuk
ardnydban

e) a képzési projekthez kapcsolédd tandcsaddi szolgaltatds
koltségei

f) a képzési program résztvevSinek személyzeti koltséget,
az a)-e) pontokban felsorolt egyéb tdmogathaté kolt-
ségek Osszegének megfelel mértékig. Kizardlag azt az
id6t lehet figyelembe venni, és a munkadrakbdl levonni,
amelyet a dolgozok ténylegesen a képzésen toltenek.

Végrehajtis idGpontja: 2001. méjus 30.
A tdmogatdsi program idGtartama: 2006. december 31-ig.
A tdmogatis célja:

Altaldnos képzés

cégek esetén, melyek a Szerzédés 87. cikke (3) bekezdése a)
pontjdban meghatarozott, regiondlis tdmogatds odaitélésére
jogosult teriileteken miikodnek.

. Amennyiben a tdmogatas szakositott képzésre vonatkozik, a
maximalis intenzitds 25 % nagyvallalatok és 35 % kis- és
kozépvallalkozasok esetén.

Ezek az intenzitisok 5 szdzalékkal emelkednek azon cégek
esetén, melyek a Szerz8dés 87. cikk (3) bekezdés c) pont-
jaban meghatdrozott, regiondlis tdmogatds odaitélésére
jogosult teriileteken mdkodnek, illetve 10 szdzalékkal azon
cégek esetén, melyek a Szerzédés 87. cikke (3) bekezdése a)

Szakositott képzés

Erintett gazdasigi dgazat: Hajogyirtis és kapcsolodd ipar-
dgak

A tdmogatist nydjté hatésig neve és cime:

Gerencia del Sector Naval
Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Po de la Castellana, 143 — 10°
ES-28046 Madrid
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Tamogatds szama: XT/12/2002
Tagillam: Olaszorszag
Régid: Veneto

A tamogatdsi program megnevezése: ESZA 3. célkitiizés
operaciés program, D1 intézkedés: a folyamatos képzés, a
munkaerd-piaci rugalmassdg és az zleti versenyképesség
fejlesztése az dllami és magdnszférdban, els6bbségi elbirdlssal a
KKV-k szdmadra

Jogalap: DGR n. 4011 del 31 dicembre 2001

A timogatisi program idGszakdra tervezett éves
kiadds: Az intézkedés a 2002-2003 idSszakot fogja dt, és — a
maganjellegti tdmogatdsokat leszdmitva — 36 300 000 eurdt
foglal magéba..

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds: A 2001. janudr 12-
68/2001/EK rendelet 4. cikke szerint.

Végrehajtds idGpontja: 2001. december 31.
A tdmogatdsi program idGtartama: 2003. december 31.

A timogatds célja: Az dltalinos és szakositott képzések tdmo-
gatdsa; a munkamddszerek felj6dése, a szamitdgépes termelési
rendszerek bevezetése, a piacok globalizdcidja és a nagyobb
miikodési rugalmassdgra valé igény miatt a munka vildgdban
bekovetkez§ valtozdsok nyomon kovetése. Az intézkedések
fejlesztik az emberi eréforrdsok mindségi és mennyiségi szem-
pontd megkozelitését a helyi gazdasagi kornyezetben

Erintett gazdasigi dgazat: Minden termelGdgazat

A timogatdst nydjté hat6sig neve és cime:

Regione Veneto

Segreteria regionale alla Formazione e Lavoro
Via Allegri, 29

[-30173 Mestre Venezia

Tdmogatds szima: XT 18/02
Tagéllam: Egyesiilt Kirdlysdg
Régi6: Eszakkelet-Anglia

A tdmogatdsi program megnevezése vagy az egyedi timo-
gatdsban részesiil§ villalkozds neve: Képzési tdmogatds az
Atmel véllalat (Eszak-Tyneside) részére

Jogalap: Department for Education and Skills, Inward Invest-
ment Fund, approved by HMT.

The Department for Education and Skills is the sponsor depart-
ment The DfES and the Secretary of State’s authority is via the
Education and Training Act 1973;and the Industrial Develop-
ment Act 1982 (Sections 8, 11 and 12)

Regional Development Agencies (RDAs) have delegated autho-
rity functions via Section 6 of the Regional Development Agen-
cies Act 1998.

A tdmogatisi program keretében tervezett éves kiadis,
illetve a villalkozdsnak nytjtott egyedi tdmogatds
0sszege:

1 millié eur6t nem meghaladé pénzosszeget (megkozelitSleg
620 000 font sterlinget) bocsdtanak a vallalat rendelkezésére 3
év alatt a kovetkezd eloszlds szerint

1. év:: 178 000 font sterling
2. év: 254 000 font sterling

3. év: 201 000 font sterling

N.B.: A javasolt tdmogatdsi Osszeget minden tizleti év végén
feliilvizsgaljak, hogy ezzel megakadalyozzdk az 1 milli6 EUR
felsé értékhatar tallépését.

Maximdlis timogatdsi intenzitds: Az Atmel véllalat székhelye
Eszak-Tyneside teriiletén taldlhat6, mely régié a 87. cikk (3)
bekezdése alapjdn a regiondlis tdmogatds szempontjdbdl a 2-es
szint régidk kozé tartozik. Az Atmel olyan nagyvallalat, mely
a Regional Selective Assistance (RSA) keretében Osszesen 27,8
millié font sterlinget (megkozelitSleg 47 milli6 eurét) kap. Ezen
képzési timogatds tdmogathaté koltségei nem fedik le azokat a
koltségeket, melyeket az RSA-tdmogatdsi csomag az Atmelnek
megtérit. A javasolt tdmogatdscsomag felsé hatdra 1 milli6
EUR, mely a teljes projekt képzési koltségeinek 27,6 %-at bizto-
sitja. A finanszirozds lehet@séget nyujt atvalthaté szaktudast
nydjté képzések vésdrldsira: megkozelitSleg 14 %-ot fognak
forditani éltalinos, 14 %-ot szakositott képzésre, tehdt nem
lépik 4t az dllami tdmogatdsokra vonatkozd szabalyokban
meghatdrozott hatdrértékeket, mely 55 % az altaldnos, és 30 %
a szakositott képzések esetén. ElGsegiti a dolgozok személyes
fejlédését és noveli foglalkoztathatésagukat.

Végrehajtis idGpontja: 2002. janudr 28.

A tdmogatdsi program vagy egyedi timogatds nydjtdsinak
idGtartama: 2004. december 31-ig.

Tdmogatds célja: Az aldbbi képzéstipusok tervezésének és

megvalésitisdnak tdmogatdsa

Altaldnos

— Bels6 képzés
Biztonsagi képzés tizemeltetSk/technikusok szamadra
kockazatértékelés
tlizvédelem
kémiai anyagok mozgatdsa és szennyezés
kornyezetvédelmi ismeretek
kézi anyagmozgatds

— Altalénos biztonsagi képzés
Képzés technikusok/mérnokok szdmdra magasabb szintd
biztonsdgvédelmi technikdk teriiletén (pl. tdizoltd késziilékek,
légzést elGsegits felszerelés, egészségre drtalmas anyagok

ellendrzése (COSHH), 1ézer, arzén, sugdrzasveszély) és lézer|
sugarzasbiztonsagi felelds képzése
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— Képzési[fejlesztési hozzdjarulds

Biztositani az alkalmazottak szdmdra a lehetSséget, hogy
NVQ, ONC, HNC szakképesitést és felséfoki (Degree ill.
Masters-fokozatt) képesitést szerezzenek.

— IT- felhasznalé
Alap-, kozép- és fes6fokt szamitdgépes felhaszndldi isme-
retek, specidlis technikai modulok az 0Osszes alkalmazott
szamara

— IT - technikai képzés

Specidlis IT tdmogaté rendszerekrdl és szerverekrdl szolo
képzés

— Altaldnos képzés

Elektronikai, mechanikai, pneumatikus, vikuum, magas frek-
vencia stb. teriileteken haszndlhat6 szaktuddst biztositdsa

— Termelés szervezése

A termelési eszkozok Osszességérdl szold képzés tizemel-
tet6knek, technikusoknak és mérnokoknek

— Létesitmények szervezése

Hitelesit6i és karbantart6i képzés olyan teriileteken, mint pl.
hegesztés ellenGrzése gazszerelvényeken, villis emelStar-
gonca, magas fesziiltségli csatlakozdsok, programozhatd
automatak, ttizvédelmi rendszerek

— Mindség

Képzés és szakképesités az 1SO9000, 14001 és HS18001
minden teriiletén

- Koltségek: gyakornokok/végzés hallgatok

— A képzés id6tartama alatt a forgalom és a novekedés miatt
kifizetésre keriil bérek

— Téke

Az Atmel és az RDA dontése alapjan ezt a t6két miikodése
teljes idGtartama alatt kizdrdlag képzési célokra lehet felhasz-
nalni.

Szakositott

— Konzulticié és segitségnyjtas
— Utazas/szallds

— A képzés idStartama alatt a forgalom és a novekedés okdn
kifizetendd bérek

Erintett gazdasdgi dgazat: Feldolgozéipar

IT

Megjegyzés: (FélvezetS-eldallité gydr)

A finanszirozds kizdr6lag a megnevezett tevékenységeket tdmo-
gatja, és nem tdmogat semmilyen tevékenységet, amely barmely

mds tipust allami tdmogatdst élvez. Mds dgazat nem tdmogat-
hato.

Eszakkelet-Anglidban az IT és félvezet6-elGdllito ipar az egyik
legjelentdsebb novekedést mutatd dgazat, mely kulcsfontossaga
alkotoelemét képezi az orszagrész gazdasagi stratégidjanak.

A tdmogatasi csomag altalanos képzési egységei lehet6vé teszik,
hogy a képzési programokban részt vevSk olyan szakképesitést
szerezzenek, mely biztositja szdmukra, hogy szdmos mds ipari
teriileten — pl. elektronika, villamosmérnoki munkakorok, infor-
matikai és kommunikdcids technologidk, szoftverrel kapcsola-
tos és rendszertechnikai teriiletek — alkalmazzdk 6ket. Tovdbba
az igy megszerzett dltaldnos tudds megfelel a munkdba dlldshoz
a magan- és allami szektor mds tertiletein elvart és sziikséges
kovetelményeknek is.

A villalat és a Regional Development Agency (RDA) kozott
szerz8déses dokumentum jon létre, és ez alapjan torténik a
finanszirozds elinditdsa és a tdmogatds dtvétele. Az RDA
ellendrzi a szerz8désbe foglalt f6bb célkitiizések és idSkeretek
betartdsat, és csak ezutdn folyositja a timogatést.

A tidmogatist nydjt6 hatésig neve és cime:

Regional Policy Division

Department for Education and Skills (DfES)
Level 11, Moorfoot

Sheffield S1 4PQ

Egyestilt Kirdlysag

Kapcsolattart6: Madeleine Gadsby

Tamogatds szdma: XT 34/03

Tagéllam: Egyesiilt Kirdlysdg

Régié: Eszak-nyugat Anglia

A tdmogatdsi program célja vagy az egyedi timogatdsban
részesiild cég neve: Centre of Vocational Excellence Prog-
ramme (BAE Systems)

Jogalap: Learning and Skills Act 2000.

A program alapjin tervezett éves kiaddsok vagy a cégnek
nydjtott timogatds teljes 6sszege:

A cég 3év alatt az 1 millié eurét (kozelitleg 624 000 GBP)
meg nem haladé 6sszeget kap a kovetkez6k szerint

1. év: 300 000 GBP
2.év: 150 000 GBP
3. év: 100 000 GBP

Osszesen: 550 000 GBP

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds: A BAE Systems egy pres-
toni székhely(i nagyvallalkozas.

A maximalis tdmogatasi intenzitds nem fogja meghaladni az
dltalanos képzés tdmogathatd koltségeinek 60 %-at (a nagyval-
lalkozdsok szamdra engedélyezett 50 %, valamint a rendelet 2.
cikkének g) pontjdban meghatarozott hatrdnyos helyzetd
munkavéllalok szdmdra tovdbbi 10 %). Kulonbozs tdmogatasi
intenzitdsok érvényesek attdl fiiggden, hogy a ténylegesen
tdmogatasban részesiil§ hatranyos helyzetti munkaviéllalo-e.
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Végrehajtds idGpontja: 2003. jinius 20.

A program vagy az egyedi timogatis odaitélésének idGtar-
tama: 2006. julius 31-ig

A tdmogatds célja: Az (rdgazatban hidny mutatkozik a fejlett
technologidval rendelkezd ipardgakban sziikséges tuddssal
rendelkez6 munkaerd tekintetében. Ez a gazdasdgi novekedés
komoly akadalyét képezi Anglidban, és killonosen Eszak-nyugat
Anglidban.

Altaldnos képzés

E tdmogatds célja az ipardg sziikségleteinek megfelel6, magas
szintli, mdshol is hasznosithatd készségekkel rendelkezd regio-
ndlis és nemzeti munkaeré-dllomdny novelése. Ez két mddon
érhet§ el. El@szor is az ipardgba korszer(i gyakornoki képzés
révén bekeril§ fiatalok szdmanak novelésével és a mar az ipar-
agban dolgozok szakképzettségének javitdsdval. A mérnoki
tanulmdnyok korszeri gyakornoki képzése a fiatalok szdmara
tobb lehetséget biztosit a munkaerépiacra vald bekeriilésre és
a lehetd legjobb felkésziilést az (irdgazatban a szakképzett és|
vagy technikusi statusz elérésére. Azok adott esetben biztos
el6rehaladdst jelentenek a felsGfokt oktatds és a magasabb
szinti munkavégzés irdnyaban is. Mdsodszor, az északnyugati
régidban az (irdgazat mérnoki vallalkozdsainal dolgozé azon
munkavillalok szdmdnak novelésével, akik fejlesztik meglévd
szakmai képességeiket. Ezt a BAE képzési kapacitisdnak a
meglévé munkavallalok tovabbképzésére torténd kiterjeszté-
sével fogjdk elérni. A nyjtott képzés orszdgosan elismert szak-
képzettséget fog adni, ami néveli a termelékenységet és alap-
jaban fokozza az egyéni foglalkoztathatésdgot a mérnoki
dgazaton beliil a munkahelyek széles korében.

Az egyedi tdmogatast a BAE Systems — repiiléstechnikdval és
repiilési elektronikdval foglalkozé cég — kapja. E csomag dlta-
lanos képzési elemei biztositani fogjak, hogy a képzési progra-
mokban részesiil6k olyan technoldgiai szakképesitést kapjanak,
amely képessé teszi Sket munkavéllaldsra a reptiléstechnikai és
repiiléselektronikai dgazatban és egy sor mds dgazatban, bele-
értve az elektronikai, elektromos mszaki és mérnoki dgaza-
tokat.

Erintett gazdasigi dgazat(ok): Repiiléstechnika

Az 0daitél hat6sig neve és cime:

Skills for Employment Division
Department for Education and Skills (DfES)
Level 4, Moorfoot

Sheffield

S1 4PQ

Egyesiilt Kiralysag

Kapcsolattart6: Keith McMaster

Egyéb informdcidk: A tdmogatdst jovdhagyta az Oktatdsi és
Szakképzési Minisztérium. Az Oktatdsi és Szakképzési Tandcs
felel a céggel valo szerzédéskotésért, az elSrehaladdsnak az
dllami tdmogatdsra vonatkozé szabdlyoknak megfelelGen
torténd nyomon kovetéséért. Az Oktatdsi & Szakképzési Tandcs
hatdskorét a 2000. évi oktatdsi és szakképzési torvény
(Learning and Skills Act 2000) alapjdn ruhdzta dt.

Tdmogatas szama: XT 44/03
Tagillam: Gorogorszdg
Régié: Az egész orszdg

A tdmogatdsi program megnevezése vagy az egyedi timo-
gatdsban részesiil§ villalkozis neve: ,A kutatdsi és miiszaki
tovabbképzés emberi hdl6zatai”

Jogalap: N. 1514/85, N.1733/87, 2741/99 xa N.2919/01

A tdmogatisi program keretében tervezett éves kiadds,
illetve valamely vallalkozdsnak nyujtott egyedi timogatds
o0sszege:

Az éves raforditdsok az aldbbiak
2003.:: 1400 000 EUR

2004.:: 767 852 EUR

2005.: 766 851 EUR

Maximadlis tdmogatdsi intenzitds: A kis- és kozépvillalko-
zdsok 45 %, a nagyvillalkozdsok 35 % tdmogatdsban része-
stilnek a teljes koltségvetési részesedésiik utdn

Végrehajtds idGpontja: 2002 oktdbere

A tdmogatdsi program vagy az egyedi timogatds nydjta-
sdnak idGtartama: 2006 decemberéig

A tdmogatds célja: A program célja tudomdnyos halézatok
létrehozasa a fejlett technika és az orszdg szdmdra kiemelt
tudomanyos jelent@ségli témak terén, kutatdk, posztgradudlis

hallgatok és diplomdsok képzése meghatarozott szakteriile-
teken, valamint vallalkozdsok emberi er6forrasainak készségfej-

s

lesztése a termelGegységek korszertsitése és versenyképességiik
novelése céljabol.

Erintett gazdasigi dgazatok:

egészségiigy, biomedicina, diagnosztikai és gydgydszati elja-
rasok

biotechnolégia/bioetika
kulttra/idegenforgalom/sport

tengeri kornyezet

szallitas és hajozds

szarazfoldi és 1égkori kornyezet és fenntarthaté fejlédés
vizkészlet

természeti katasztrofak és erddtiizek

megjulé energiaforrdsok és energiatakarékossdg
hulladék djrahasznositds

informatika/tavkozlés

élelmiszerek és mezdgazdasagi termelés
akvakultirdk

az Uj technoldgidk népszertsitése

Uj szervezési és tigyviteli moddszerek vallalkozasokndl, tdrsa-
dalmi szervezeteknél és kozintézményeknél
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A tdmogatdst nydjté hat6sig neve és cime:

Fejlesztési Minisztérium

Kutatdsi és Mszaki Allamtitkarsig
Mesogion 14-18

EL-11510 Athén

Tdmogatdsi hatdrozat szdma: XT 45/03
Tagillam: Hollandia
Régid: Flevoland tartomdny

Az egyedi tdimogatdsban részesiil§ villalkozds neve: Farm
Dairy Holding B.V.

Jogalap: Subsidieverordening ESF doelstelling 1

A villalkozdsnak nydjtott tdmogatds viarhaté osszérté-
ke: 141 349 EUR Koz6s finanszirozdsban a Farm Dairy
Holding B.V.-vel.

A tdmogatds maximadlis mértéke: 50 %
Végrehajtds ddtuma: 2003. dprilis 29.
Az egyedi timogatds nydjtasinak ideje: 2003. méjus 9.

A tdmogatds célja: Megfelel szinvonald dltaldnos tovab-
bképzés; ugyanakkor a tdmogatds a munkavillalok kiilsd
munkaerdpiaci pozicidjanak megerdsitését is célozza.

Erintett gazdasdgi szektor: foldmiivelés

A timogatdst knydjté hatésig neve és cime:

Flevoland tartomény
Postbus 55
NL-8200 AB Lelystad

Tovébbi informdcié: A Farm Dairy sok elégtelen képzettségii
munkavéllalot alkalmaz. A megfelel§ szakképzettségti munka-
véllalok hidnya kart okoz a véllalkozdsnak. A ,Farm Dairy
tovabbképzési hajo” nevl projekt célja az, hogy az elégtelen
képzettséglti munkavallaloknak megfelel6 képzettségi szintet
biztosité tovabbképzést nydjtson. Egyuttal hozzdjirul a munka-
véllalok kiils6 munkaerdpiaci poziciéjanak megerdsitéséhez. A
projektben 68 munkavallal6 vesz részt. A projekt 10 kiillonbozs
részbdl dll, amelyek a ,mindség és egészségiigyi eldirdsok-tol
semel6villis  targoncdk™ig  terjed6  képzési  programokat
foglaljdk magdba. Az egyes projektrészekben képzettek szdma
kiilonboz8. 26-an a résztvevsk koziil kisebbségek kategéridjaba
tartoznak.

Tdmogatds szdma: XT 46/03
Tagallam: Egyesiilt Kiralysdg
Régio: Yorkshire és Humber, valamint dél-kelet

Tdmogatdsi rendszer megnevezése vagy az eseti timoga-
tasban részesiilé villalat neve: Centre of Vocational Excel-
lence Programme (British Gas)

Jogalap: The Learning and Skills Act 2000.

A tdmogatdsi idGszakra tervezett éves koltségvetés vagy a
vallalat részére nydjtott eseti timogatds teljes 6sszege:

Nem haladja meg az egymillié eurdt (kb. 624 000 angol font);
a véllalat t6bb mint 3 év alatt kapja meg a tdmogatdst, a kovet-
kez8képpen

1. év: 300 000 angol font
2. év: 100 000 angol font
3. év: 100 000 angol font

Osszesen: 500 000 angol font

Tdmogatds maximadlis intenzitdsa: A British Gas nagyvallalat,
{6 székhelyei Leedsben és Basingstoke-ban taldlhatok.

A tdmogatds maximdlis intenzitdsa nem haladja meg az dlta-
ldnos képzés tdmogathaté koltségeinek a 60 %-dt (nagyvéllalko-
zdsok szdmdra 50 % engedélyezett, plusz 10 % a hdtrdnyos
helyzetben 1év8 dolgozdk szdmadra, a rendelet 2. cikke g) pontja
meghatdrozdsa alapjdn.

Végrehajtds idGpontja: 2004. janudr 1.

A timogatids idGtartama vagy az eseti timogatds odaité-
1ése: 2006. december 31-ig

Tdmogatds célja: A gdzvezeték-szerelési és -karbantartdsi
dgazat munkaerShidnnyal kiizd, mivel a felvételi elvardsok
ugyanazok, mint a hi-tech iparban (a legijabb felmérések
szerint az iparnak tovdbbi 30 000 gizvezeték-szerelSre volna
sziiksége). Ez jelents mértékben akadilyozza Anglidban a
gazdasagi novekedést.

A tdmogatds célja kétszeres.

Altaldnos képzés

— A munkaerdforrasok novelése regiondlis és nemzeti szinten,
magas szintdi, tobb terilleten is hasznosithat6 készségek
fejlesztésével, amelyek megfelelnek az ipar igényeinek. Ezt
kétféle modon lehet elérni. El8szor, azon fiatalok szdménak a
novelésével, akik korszerti szakmunkasképzés ttjan keriilnek
az iparba, illetve azoknak a készségfejlesztésével, akik mér az
iparban dolgoznak. A modern iparitanulé-rendszer tobbféle
lehetSséget kindl a fiatalok szdmdra a munkaerdpiacra vald
bejutdshoz, valamint a lehetd legjobb felkészitést a szakmun-
kési vagy technikusi munkakor betoltéséhez a gdzvezeték-
szerelés és -karbantartds tertiletén. Adott esetben a felsGok-
tatds vagy az igényesebb munka szintjéhez ill§ el6rehaladast
is nydjthat. Mdsodszor, a jelenleg Yorkshire és Humber terii-
letén, illetve a délkeleti régidkban, valamint dltalaban Angli-
dban  gdzvezeték-szerel§ és -karbantarté vallalatokndl
dolgozé olyan alkalmazottak szdmanak novelésével, akik
fejlesztik a mar 1étez8 szakismereteiket. Ennek el8segitése
torténik a British Gas képzési kapacitdsa novelésével, hogy a
jelenlegi alkalmazottak felzark6zhassanak a képzettség terén,
és mds vallalatok szdmadra is el lehessen kezdeni az oktatdst,
kiilonos tekintettel a helyi KKV-kra. Az itt nyujtott képzés
orszagos szinten elismert ipari tanuldi végzettséget ad, amely
produktivitast ébreszt, ugyanakkor a gdzvezeték-szerelési és
-karbantartdsi dgazaton beliil szdmos teriileten jelentds
mértékben megnoveli az egyén munkaerd-piaci esélyeit.
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szakértelmének a maximalizdldsa a legjobb gyakorlatnak mds
oktatasszolgaltatokkal valé megosztdsa altal, azzal a céllal,
hogy az ipardgon beliil dltaldban novekedjen a képzés volu-
mene és mindsége, és hogy a British Gas példaként szolgdl-
hasson az iparagon beliil, igy mds vallalatokat is arra batorit-
hasson, hogy komolyabb befektetéseket tegyenek a muna-
ker8képzés teriiletén. Az Oktatdsi és Készségfejlesztési
Tandcs, a felnGttoktatds angliai tdmogatd szerve aktivan
irdnyitja azt a probdlkozdst, hogy a legeredményesebb
gyakorlatot meg lehessen osztani mdsokkal. A legtobb
tapasztalatcsere gyakorlati jellegii lesz, példaul mds oktatdsz-
szolgéltaté cégek latogatdst tesznek a British Gasnél, vagy a
British Gas dolgoz6i regiondlis/nemzeti hdlézatépitési esemé-
nyeket szerveznek.

Az eseti tdmogatast a British Gas nyeri el, egy olyan villalat,
amely gdzvezeték-szereléssel és -karbantartdssal foglalkozik.
Ennek a csomagnak az altalanos képzés része biztositja azt,
hogy az oktatdsi programok résztvevsi olyan technoldgiai
készségek Dbirtokdba keriiljenek, amelyek lehetévé teszik
szamukra, hogy munkdhoz jussanak a gdzvezeték-szerelés és
-karbantartds teriiletén, valamint szdmos mds ipardgban is, bele-
értve a vizvezeték-szerelést, a mélyhtitést és a gépészetet.

Az, hogy a British Gas megosztja a szakértelmét mds vallala-
tokkal, azt jelenti, hogy mds gazvezeték-szerel§ és -karbantart6
véllalatok szdmos egyéb profild ipari véllalattal egytitt képe-
sekké vélnak arra, hogy javitsdk a képzés minGségét, igy a
munkaerépiac régi és Uj résztvevsi munkavallaldsi és karrierle-
het8ségei egyarant kedvezébbek lehessenek.

Erintett gazdasdgi dgazat(ok): Gazvezeték-szerelés és -karban-
tartds

Tdmogaté hatésig neve és cime:

Skills for Employment Division
Department for Education and Skills (DfES)
Level 4, Moorfoot

Sheffield

S1 4PQ

United Kingdom

Kapcsolattart6: Sue Read

Egyéb informdcié: Ezt a tdmogatdst az oktatdsi és készségfej-
lesztési osztly hagyta jova. Az Oktatdsi és Készségfejlesztési
Tandcs felelds a vallalattal vald szerz&déskotésért, illetve az
dllami tdmogatds szabdlyainak megfeleléen az el6rehaladds
felilvizsgalatdért. Az Oktatdsi és Készségfejlesztési Tandcs a
2000. évi oktatdsi és készségfejlesztési torvény alapjan kineve-
zett hatdsag.

Tamogatds szama:: XT 48/03
Tagillam: Németorszdg
Régié: Sachsen-Anhalt — Szdsz-Anhalt

A tamogatdsi program megnevezése: Kiilonprogram az
informdcios tarsadalom kiépitésére Sachsen-Anhaltban

(GVBL. LSA S. 45), insbesondere die Verwaltungsvorschriften zu
§ 44 LHO des Landes Sachsen-Anhalt in der aktuellen Fassung;

Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12.1.2001
tber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
Ausbildungsbeihilfen (ABL. L 10 vom 13.1.2001, S. 20)

A program viarhaté éves koltségei: kb. 800 000 EUR
Maximalis tdmogatdsi intenzitds:

Képzési tdmogatdsok

a KKV-k szdmdra elszimolhatéak a személyzet (az oktatdk)

utazdsi koltségei, folyd kiaddsai, az eszkozok és felszerelések
értékesokkenése, a tandcsadds, a résztvevdk személyes kiaddsai.

A tdmogatdsi intenzitds a szakositott képzés esetében legfeljebb
brutté 45 % lehet a KKV elszdmolhaté koltségeiben, az alta-
lanos képzés esetében legfeljebb brutté6 80 % a KKV elszdmol-
hat6 koltségeiben.

Végrehajts idGpontja: 2003. janudr 1-t8l

A tdmogatdsi program idGtartama: 2004. december 31-ig

A tdmogatds célja:

- A munkaerdpiac kiegyenlitGdésének javitdsa, a vallalkozdsok
innoviaciés képességének erdsitésével

— Az Osszes tarsadalmi csoport részvételének erdsitése és
esélyegyenlGség a ndk, férfiak és a hdtrdnyos helyzetd szemé-
lyek csoportjai kozott a modern innovécids és kornyezetvé-
delmi technoldgiak felhasznaldsdban

— Az (j innovaci6s és kornyezetvédelmi technikikhoz vald
hozzaférés feltételeinek javitdsa, pl. a megfelel6 képzettség
megteremtése

— A felhaszndl6i hozzéértés és a felhaszndlok szdmdnak nove-
lése

— A korszeri innovéciés és kornyezetvédelmi technoldgidk
elterjedésének és felhasznédldsanak fokozdsa a gazdasdg és a
tarsadalom minden teriiletén

Erintett gazdasdgi dgazatok:

Minden gazdasdgi dgazat

Az 6sszes szolgdltatds

Megjegyzések

Nem tdmogathatdak

— azok a tevékenységek, amelyek az EK-Szerzddés 1. mellékle-
tében felsorolt druk eldllitdsdval, feldolgozdsival és piaci
forgalomba hozataldval kapcsolatosak,

— az exportcéli tevékenységek tdmogatasa,

- tdmogatdsok, amelyek az importtermékekkel szemben hazai
eszkozok felhasznaldsatol tesznek fugg6vé,

— tdmogatdsok az acélipar, a szintetikus szdlak, a gépjarmipar,
valamint a hajogydrtds szdmdra,
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Mivel a mez8gazdasdg, a haldszat és az akvakultira, valamint a
szallitds teriiletére specidlis el6irdsok vonatkoznak, és fenndll a
veszélye annak, hogy ott még kisebb tdmogatdsi Osszegek is
teljesitik az EK-Szerz8dés 87. cikkének (1) bekezdésében jelzett
tényalldst, a kérdéses dgazatokat a tdmogatasbdl kivették.

A regiondlis beruhdzdsi tdmogatdsok célirdnyos intézkedéseirdl
tortént megéllapodds alapjan az acélipart, a szintetikus szdlak
gyartasat és a gépjarmdipart, valamint a hajogyartdst a timoga-
tasbol kivették.

A timogatist megadé hat6sig neve és cime:

Landesforderinstitut  Sachsen-Anhalt (Sachsen-Anhalt Tarto-
madnyi Fejlesztési Intézete)

Gruppe Sonderprogramm

Domplatz 12

D-39104 Magdeburg

Egyéb informdcidk:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (Szdvetségi
Gazdasdgi és Munkaiigyi Minisztérium)

Referat 35

Hasselbachstrafle 4
D-39104 Magdeburg

Tdmogatds szdma: XT 49/03
Tagdllam: Olaszorszdg

Régio: Reggio Emilia kereskedelmi-, ipar-, késmvesipari- és
mezdgazdasdgi kamardja (Emilia-Romagna régio)

A tdmogatdsi program megnevezése: Reggio Emilia tarto-
mény mezdgazdasagi véllalkozdsaiban valé képzési programok
tdmogatdsa.

Jogalap: Deliberazione della Giunta della Camera di
commercio di Reggio Emilia n. 109/2003 e n. 120/2003

A program keretében tervezett éves kiadds: 57 221,65 EUR
Maximadlis timogatdsi intenzitds: 70 %

A végrehajtds datuma: 2003.10.10.

(a pdlydzatok beaddsinak hatdrideje: 2003.10.30)

A program id§tartama: 2004.7.31.

A timogatds célja:

A tdmogatds a Reggio Emilia tartomdny mez8gazdasdgi vallal-
kozdsai szamadra kidolgozott dltaldnos képzési tervekre vonat-
kozik azzal a céllal, hogy

- bdvitse a mezdgazdasigi vallalkozok és munkatdrsainak
szakmai ismereteit a mingségre torekvg termelés, a kornye-
zetbardt, teriiletet javitd, az allatj6létre és higiénidra tekin-
tettel levs termelési modszerek alkalmazasdnak terén;

— elldssa a mezdGgazdasigi vallalkozdkat és munkatdrsaikat a
gazdasdgilag jovedelmezd mezdgazdasagi vallalkozds irdny-
itasahoz sziikséges ismeretekkel

Erintett gazdasigi dgazat(ok): Mezégazdasig

A tdmogatist nydjté hatésig neve és cime:

Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Reggio Emilia

Piazza della Vittoria

[-42100 Reggio Emilia

Tdmogatds szdma: XT 54/01
Tagillam: Olaszorszdg
Régi6: Toscana

A timogatdsi program megnevezése: A toscanai régiéban
miikods villalkozdsok szdmdra nydjtott tdmogatds, melynek
célja szerz6déses megegyezésen alapuld, a munkaid§ csokken-
tését célzo vallalati képzési projektek végrehajtdsa

Jogalap: Delibera della Giunta Regionale della Toscana n. 1119
del 15 ottobre 2001, attuativa di quanto disposto dalla legge
53/2000, articolo 6, in merito alla realizzazione da parte delle
Regioni e delle Province Autonome di progetti formativi azien-
dali collegati a riduzioni dell'orario di lavoro.

A tidmogatdsi program keretében tervezett éves kiadi-
s: 1355313 EUR (2624252000 ITL), melyet a 2001
decembere és 2002 vége kozé es6 idGszakra kap Toscana a
2001. junius 6-i 167. tdrcakozi rendelet értelmében. A
kovetkez8 években Toscana szdmdra az ehhez a tdmogatdsi
programhoz nydjtott finanszirozds a Munkaiigyi Minisztérium
altal (a Kincstdri, Koltségvetési és Gazdasdgi Tervek Miniszté-
riuma — ma Gazdasdgi és Pénziigyminisztérium — beleegyezé-
sével) kibocsdtott végrehajtdsi hatdrozatokban keriil meghatdro-
zdsra. A tdmogatds teljes Osszege a 2006-ig tarté idészakra
4131 655,19 EUR (8 0000 0000 000 ITL), mely évente
varhatéan 555 294,45 EUR (1 075200 000 ITL) tdmogatdst
jelent.

Maximdlis timogatdsi intenzitds: A tdmogatds formdja a
képzési tevékenységek végrehajtdsa sordn felmerilt, megfe-
lel6en dokumentdlt tdimogathaté kiaddsok visszatéritése, mely a
kovetkez6 maximdlis tdmogatdsi intenzitdsok alapjan, a
68/2001/EK rendeletnek megfelelGen keriil odaitélésre

. Szakositott Altaldnos
Nagyvillalatok képzés képzés
Nem-tdmogatott teriiletek 25 50
Tamogatott teriiletek a 87. cikk
(3) bekezdés c) pontja értel- 30 55
mében
KKV-k Sz]ilfos1’tott Alt’alar}os
épzés képzés
Nem-tdmogatott teriiletek 35 70
Tdmogatott teriiletek a 87. cikk
(3) bekezdés c) pontja értel- 40 75
mében
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A 68/2001/EK rendelet 2. cikke g) pontja értelmében a fenti
intenzitdsok 10 szazalékkal novekednek, ha a képzést hatranyos
helyzetti dolgozdk veszik igénybe.

,,,,,

beliil torténik, a tdimogatds elérheti a 100 %-ot fuggetleniil attdl,
hogy a képzési projekt szakositott vagy dltalinos képzésre
vonatkozik, amennyiben az aldbbi feltételek teljesiilnek:

— a képzésben részesiilg személy nem lehet a legénység aktiv
tagja, azonban létszdmon felili tagként kell szerepelnie a
nyilvantartasban, és

— a képzést a Kozosség dltal nyilvantartott hajo fedélzetén kell
lefolytatni.

Végrehajtds idGpontja: 2001. oktéber 15.
A tdmogatdsi program iddtartama: 2006. december 31-ig.

A tdmogatds célja: A timogatdsi program dltaldnos és szakosi-
tott képzésekre vonatkozik. Az dltaldnos képzés a 68/2001/EK
rendelet 2. cikke €) pontja értelmében az a képzés, amely nem
csupan az alkalmazottaknak a tdmogatott cégen beliili jelenlegi
vagy jovébeni poziciéjaban hasznos, hanem olyan szakképzett-
séget biztosit, mely széles korben alkalmazhat6é més cégek vagy
mds teriiletek tevékenységi korében, igy a dolgozok foglalkozta-
tottsdgi esélyeit alapjaiban javitja. Ezen tdmogatdsi program
végrehajtasandl az dltaldnos” képzés aldbbi értelmezése a
mérvado

— villalatok kozotti képzés, mds széval olyan képzés, melyet
kiillonbozd, egymastol fiiggetlen (a KKV-kat meghatdrozé
kozosségi szabdlyoknak megfelels) véllalatok kozosen szer-
veznek, vagy melyeken kiilonb6z8 véllalatok alkalmazottai
vehetnek részt. Az elvardsok teljesiilését (miszerint a képzés
tobb vallalat részvételével zajlik, és ezek egymdstdl fiiggetlen
véllalatok) biztositja a projekt kivalasztdsa kozben az igazold
iratokon végzett ellenérzés.

— a regiondlis osztdlyozdsban szerepl6 mukakorokhoz kapcso-
16d6 véllalaton beliili képzések vagy azokhoz a munkako-
rokhoz kapcsolédd képzések, melyeknek felvételét ebbe a
katalogusba kérték. A megfelel§ igazoldst az érintett régi6
vagy tartomdny bocsdtja ki. Az igazoldsok rendszerének
jogalapja a Legge Regionale n. 70 del 31 agosto 1994 (gj
szabalyok a szakképzésben), killonosen annak 11. cikke,
mely bizonyos képzési tevékenységek esetében alkalmassagi
vizsgat kovetSen a szakképzettségrdl vagy szakmai speciali-
zdciorol szolé bizonyitvany kibocsatdsardl rendelkezik, és a
18. cikke, mely a Giunta Regionale-ra ruhdzza azon regiondlis
osztalyozdsban szerepl§ munkakorok meghatdrozdsanak
hatdskorét, melyekrSl a szakképzési vagy specializaciordl
sz6l6 bizonyitvany kidllithato.

Erintett gazdasigi dgazatok:
MezGgazdasag

Haldszat és akvakultira
Szénbanydszat

Acélipar

Hajogyartas

Szintetikus szdlak
Gépjarmdipar

Egyéb feldolgozoipari dgazatok
Minden szolgéltatds

Megjegyzés: A tdmogatdsi program a 68/2001/EK rendelet altal
meghatdrozott minden dgazatra vonatkozik. Nem vonatkozik
azon dolgozok képzési és dtképzési timogatdsdra, akiket nehé-
zségekkel kiizd§ véllalkozdsok alkalmaznak a nehézségekkel
kiizd6 vallalkozdsok szerkezetdtalakitdsira és megmentésére
irdnyul6 allami tdmogatdsrol szol6 kozosségi irdnymutatdsok
értelmében (HL C 288., 1999.10.9.), amennyiben a képzés az
dllami finanszirozdssal timogatott mentési ill. szerkezetatalaki-
tasi miveletek része (mentési és|vagy szerkezetatalakitdsi timo-
gatds). Az ilyen tdmogatds a fenti irinymutatdsok alapjdn keriil
értékelésre. A tdmogatdsi program nem vehetd igénybe akkor
sem, ha a tdmogatdsi Osszeg, mely egy villalkozds egyetlen
képzési projektjére vonatkozik, meghaladja az 1 millié EUR-t.
Ebben az esetben az eseti tdmogatdst jévdhagydsra a Bizott-
sdgnak be kell jelenteni.

A tdmogatist nydjté hatésig neve és cime:

Regione Toscana

Dipartimento delle Politiche Formative e dei Beni Culturali
Servizio FSE e Sistema della Formazione Professionale
Piazza della Liberta 15

I- 50129 Firenze

Tamogatds szdma: XT 96/02
Tagdllam: Olaszorszdg
Régié: Lazio

A tdmogatdsi program cime: A gazdasigi fejl6dés, a szocidlis
kohézi6 és a foglalkoztatds novelésének tdmogatdsa Lazid-ban.
Helyi termelési rendszerek, ipari negyedek és a lazio-beli befek-
tetési teriiletek azonositdsa és szervezése.

Jogalap: Legge Regionale 19 dicembre 2001, n.36 ,Norme per
l'incremento dello sviluppo economico, della coesione sociale e
dell'occupazione nel Lazio. Individuazione e organizzazione dei
sistemi produttivi locali, dei distretti industriali e delle aree
laziali di investimento”, pubblicata sul supplemento ordinario
n. 7 al BURL (Bollettino Ufficiale della Regione Lazio) n. 36 del
29/12/01

Regolamento regionale 28 ottobre 2002,n. 2 ,Regolamento per
il finanziamento dei sistemi produttivi locali, dei distretti
industriali e delle aree laziali di investimento”, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 4 al BURL n. 30 del 30 ottobre
2002.

A program alapjén tervezett éves kiadds: Osszesen
4250 000,00 EUR (a torvény dltal elSirdnyzott Osszes tdmoga-
tasra).

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds: —
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Specifikus képzés:

— Az EKSz 87. cikkének 3.c pontja aldl mentesiild teriiletek: 40 %
KKV; 30 % NV

— fennmarado teriiletek: 35 % KKV; 25 % NV

A végrehajtis idpontja: A timogatist csak a pdlydzat Lazio
Régié Hivatalos Ertesit6jében (BURL) torténd megjelenést
kovetden lehet odaitélni.

A program idgtartama: Korldtlan, mindazondltal a timogatdsi
program 2006. december 31-ig mentesiil a 88. cikk 3. bekezdé-
sében szerepld bejelentési kotelezettség aldl, amely idGpontban
a 68/2001/EK rendelet érvényessége lejar.

A tdmogatds célja: A tdmogatds képzési programok megvalé-
sitdsat segiti a Lazi6 régioban meghatdrozott teriileteken, gy
mint ipari negyedekben, helyi termelési rendszerekben és Lazio-
beli befektetési teriileteken.

Erintett gazdasdgi dgazat(ok): Minden dgazat.

A tevékenységi kédok azok, amelyeket a DI-vel, SPL-lel, ALI-vel
kapcsolatosan egyes esetekben meghatdroznak, és amelyet
Lazio régié meghatdrozdsra alkalmasnak tart.

A tédmogatdst nyiijté hatésig neve és cime:
Regione Lazio

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7
[-00145 — Roma



