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Tagallamok 4ltal adott tdjékoztatis az EK-szerzGdés 87. és 88. cikkeinek a kis- és kozépvillalkozd-

yod

soknak nydjtott dllami tdmogatisra torténd alkalmazdsir6l sz6l6, 2002. december 12-i
2204/2002/EK bizottsigi rendelet alapjin megadott dllami timogatdssal kapcsolatban

(2005/C 184/02)

(EGT-vonatkozdsd széveg)

Tamogatds szama: XE 2/03
Tagallam: Egyesiilt Kirlysdg
Régio: Anglia, 3. célkitlizés, az egyeztetett térségek térképe,
beleértve Gibraltart: (Egész Anglia, kivéve az 1. célkitiizés térsé-

geit: Cornwall és Isles of Scilly, Merseyside és Dél-Yorkshire).

A tidmogatdsi rendszer megnevezése: A 3. célkitiizés
operativ programja Anglia és Gibraltdr szdmdra, 2000-2006.

Jogalap:
Learning and Skills Act 2000

— Employment Act 1973, Sections 2(1) and 2(2), as substan-
tiated by Section 25 of the Employment and Training Act
1998

Sections 5 and 6, Regional Development Agencies Act 1998
— Section 2 of the Employment and Training Act 1993

— Further and Higher Education Act 1992

EC Regulations 1260/99 and 1784/00

Tervezett éves kiaddsok a rendszerben: Osszes kiadds az
otéves id6szakban: 272,689 millié font sterling

Eves kiaddsok

2003.: 35,793 millié font sterling
2004.: 76,147 milli6 font sterling
2005.: 79,288 millié font sterling

2006.: 81,461 milli6 font sterling

Maximalis timogatdsintenzitds:

4. cikk — Munkahelyteremtés

A megengedett brutté tdimogatasintenzitdsok

A tamogatott (87, cikk (3) bekezdés ¢) pont) térségeken kiviil
— 15 % a kisvallalkozdsok esetében

- 7,5 % a kozépvallalkozasok esetében

A tamogatott (87. cikk (3) bekezdés c) pont) térségeken beliil

- 10% a 87. cikk (3) bekezdés c) pontja szerint megengedett
tdmogatasplafon felett, feltéve, hogy a tdmogatds ardnya nem
tobb mint 30 %

5. cikk — A fogyatékkal él6 és hdtrdnyos helyzeti dolgozok felvétele

(ahogyan azt a 2204/2002 rendelet 2. cikkének (f) bekezdése i)
- xi) pontjai és a (g) bekezdés i) — ii) pontjai meghatdrozzdk)

— egy év bérkoltségének 50 %-a a hdtranyos helyzetd dolgozok
esetében

- 60%-a a bérkoltségeknek a fogyatékkal €6 dolgozok
esetében

6. cikk — A fogyatékkal él§ dolgozdk foglalkoztatdsinak tobbletkolt-
ségei

- személyzet felvételének koltségei, akik idejiiket kizdrolag a
fogyatékkal €16 dolgozo vagy dolgozok segitésével toltik el

— a haszndlatukra sz616 berendezés adaptdldsanak vagy beszer-
zésének koltségei

Emellett, a védett foglalkoztatdsban

— igazgatidsi és kozlekedési koltségek, amelyek fogyatékkal €16
dolgozdk foglalkoztatdsdbdl szdrmaznak

Egyetlen villalat vagy létesitmény sem kaphat 15000 000
eur6ndl tobb tdmogatdst egy haroméves idgszak alatt.

Végrehajtds dituma: 2003. mdjus 1.

A rendszer idGtartama, vagy egyedi timogatis mega-
désa: 2007. janius 30.

A timogatds célkitiizése: A 3. célkitlizés programja egy
széles alapokon dllo képzési, foglalkoztatdsi és fejlesztési
program, amely célul t(izi ki a munkanélkiiliek munkavallala-
sanak javitdsat, beleértve a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal
él6 dolgozokat, az egész életen 4t tart6 tanulds eldmozditasat
azok szdmdra, akik a foglalkoztatottak kozott vannak, vagy
onnan kikeriiltek, a munkaerépiac képességbdzisanak javitasat
és a n6k szdmdra mutatkozd hétrany szintjének csokkentését a
munkaerGpiacon.
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A foglalkoztatdsi tdmogatds, amelyre a mentesség vonatkozik,
azokra az intézkedésckre terjed ki a programban, amelyek
munkahelyek teremtését, vagy hatranyos helyzetd, illetve fogya-
tékkal €16 dolgozok felvételét célozzak.

Péld4ul:
— Munkahelyteremtés bértdmogatasi rendszereken keresztiil;

— A hétranyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 dolgozdk felvé-
telét tdmogaté programok, mint példaul szakképzést bizto-
sité intézmények;

— Prébaidés alkalmazds (azzal a feltétellel, hogy a dolgozénak
vagy a dolgozdknak legaldbb 12 havi folyamatos foglalkozta-
tasra legyen joguk); és

— Elhelyezkedés tdmogatdsa.

Erintett gazdasagi dgazatok: Valamennyi dgazat, kivéve szén-
banydaszat, hajogyartds és munkahelyteremtd timogatas a kozle-
kedési dgazatban. Az exporttal kapcsolatos tevékenység tamo-
gatdsa kizdrt.

Az adomdnyozé hatsig neve és cime:

Department for Work and Pensions
ESF Division

Moorfoot

Sheffield S1 4PQ

0114 267 73 06

Egyéb informdcio:
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Steve Briggs
0114 267 73 06




