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Gudrun Schulze dltal az Eurépai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2005. mdjus 25-én benydjtott kereset

(T-207/05. sz. iigy)

(2005/C 193/60)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Gudrun Schulze (lakohelye: Briisszel, képviselik: Stéphane
Rodrigues és Alice Jaume tigyvédek) 2005. mdjus 5-én keresetet
nyUjtott be az Eurdpai Kozosségek Els6fokt Birdsigdhoz az
Eurdpai Kozosségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6foku Birdsag:

1) semmisitse meg a kinevezésre jogosult hatsagnak a 2004.
oktébre 11-i kinevezési hatdrozatdval egyiitt hozott, a kine-
vezésre jogosult hatdsignak a felperes panaszdt elutasitd
hatdrozatat annyiban, amennyiben a besoroldsi fokozatit a
személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 12. cikke (3) bekezdé-
sének alkalmazdsaval, mig fizetési fokozatt a személyzeti
szabdlyzat hatdlyos 32. cikke alapjn dllapitja meg;

>

irja el6 a kinevezésre jogosult hatésignak a megtdmadott
hatdrozatok megsemmisitésének kovetkezményeit, igy kiilo-
nosen a felperes tjra besoroldsat az A*10 besorolasi fokozat
4 fizetési fokozatdba, mégpedig 2004. jinius 16-ra — a
2004. oktdber 11-i kinevezd hatdrozat hatdlyba 1épésének
id6pontjara — visszahat6 hatéllyal;

)
~

madsodlagosan, kotelezze a Bizottsdgot a felperes amiatti
kdrdnak megtéritésére, hogy 6t 2004. jinius 16-dn - a
2004. oktober 11-i kinevezd hatdrozat hatdlyba 1épésének
idépontjdban — nem az A*10 besoroldsi fokozat 4 fizetési
fokozatdba soroltdk be;

4) kotelezze az alperest valamennyi koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes 2000 mdrciusa és 2003 decembere kozott a Bizott-
sagnal ideiglenes alkalmazottként dolgozott, ahol el8szor az A4
besoroldsi fokozatba, majd 2001 janudrjat6l az A6 besoroldsi
fokozatba soroltdk be. 2004. janudr 1-jét6l dprilis 30-ig a
felperes az Al 04 csoportba besorolt kisegitd alkalmazott volt.

Mivel a felperesnek sikeriilt a ,kutatds” teriileten az A7[/A6
besorolasi fokozatii tandcsosi helyekre kiirt COM/A[3/02 nyilt
versenyvizsga, ezért a felperest a 2004. oktéber 11-i megtdma-
dott hatdrozattal tisztviselének nevezték ki. Ugyanabba a
munkakorbe nevezték ki, amelyet korabban ideiglenes alkalma-
zottként, majd pedig kisegit alkalmazottként toltott be. A
személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 12. cikkének alkalmaza-
saval a felperest felvételekor Gijbol az A*6 besoroldsi fokozatba
soroltdk be, amely alacsonyabb a korabbi A7[A6 besorolasi
fokozatokndl, amelyeknek az 4j rendszer szerinti A*8/A*10
besorolasi fokozatok felelnek meg.

Keresetének aldtdmasztdsira a felperes mindenekel6tt arra
hivatkozik, hogy esetében a személyzeti szabalyzat XIII. mellék-
letének 12. cikke nem alkalmazhatd. A felperes szerint ez a
cikk csak az alkalmassdgi listara felvett tisztvisel6kre vonat-
kozik. A felvételi tartaléklistdra felvett sikeres vizsgdzdkat nem
lehet tisztvisel6nek tekinteni.

Mésodlagosan a felperes ugyanezen cikk allitolagos jogellenes-
ségére hivatkozik, amely szerinte sérti a 2004. mdjus 1-je el6tt
meghirdetett versenyvizsgak sikeres résztvevéi kozotti egyenld
bandsmad elvét, valamint a személyzeti szabélyzat 5. cikkének
(5) bekezdését. Allitasa szerint az A*6 besoroldsi fokozatba val6
kinevezése az életkoron alapuldé hétranyos megkilonbozte-
tésnek minGsiil az ugyanezen besoroldsi fokozatba kinevezett
tandcsosokhoz képest, amennyiben figyelmen kivil hagytdk
hosszii szakmai pélyafutdsit. Mindezek mellett, a felperes
megitélése szerint az ugyanazon munkakort betoltd tisztvisel6k
kozotti egyenlS bandsmdd elvét is sért az, hogy 6 ugyanazon
szakmai tapasztalattal rendelkezik és ugyanazt a munkakort
tolti be mint mds tisztvisel6k, akiket pedig magasabb besoroldsi
fokozatba soroltak be és magasabb illetményt kapnak.

A felperes hivatkozik a személyzeti szabdlyzat 31. cikkének,
valamint a bizalomvédelem, a jogbiztonsdg és a gondos iigyin-
tézés elvének, tovabbd a gondoskodasi kotelezettségnek a
megsértésére is. A felperes gy véli, hogy a megtdmadott hata-
rozat sérti az & arra vonatkozd jogos feltevését is, hogy a
személyzeti szabdlyzat 32. cikke alapjan, miként azt 2004.
méjus 1-je el6tt alkalmaztdk, jogosult tovabbi szolgdlati id6
figyelembevételére is.

A felperes végiil kéri az alacsonyabb besoroldsi fokozatba
tortént kinevezése miatt elszenvedett vagyoni és nem vagyoni
karainak j6vatételét.

Michael Brown dltal az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2005. mdjus 30-dn benydjtott kereset

(T-208/05. sz. iigy)

(2005/C 193/61)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Michael Brown (lakéhelye: Overijse [Belgium], képviseli: Lucas
Vogel tigyvéd) 2005. mdjus 30-dn keresetet nyujtott be az
Eurdpai Kozosségek Elséfoku Birdsigdhoz az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsaga ellen.



