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Gudrun Schulze dltal az Eurépai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2005. mdjus 25-én benydjtott kereset

(T-207/05. sz. iigy)

(2005/C 193/60)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Gudrun Schulze (lakohelye: Briisszel, képviselik: Stéphane
Rodrigues és Alice Jaume tigyvédek) 2005. mdjus 5-én keresetet
nyUjtott be az Eurdpai Kozosségek Els6fokt Birdsigdhoz az
Eurdpai Kozosségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6foku Birdsag:

1) semmisitse meg a kinevezésre jogosult hatsagnak a 2004.
oktébre 11-i kinevezési hatdrozatdval egyiitt hozott, a kine-
vezésre jogosult hatdsignak a felperes panaszdt elutasitd
hatdrozatat annyiban, amennyiben a besoroldsi fokozatit a
személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 12. cikke (3) bekezdé-
sének alkalmazdsaval, mig fizetési fokozatt a személyzeti
szabdlyzat hatdlyos 32. cikke alapjn dllapitja meg;

>

irja el6 a kinevezésre jogosult hatésignak a megtdmadott
hatdrozatok megsemmisitésének kovetkezményeit, igy kiilo-
nosen a felperes tjra besoroldsat az A*10 besorolasi fokozat
4 fizetési fokozatdba, mégpedig 2004. jinius 16-ra — a
2004. oktdber 11-i kinevezd hatdrozat hatdlyba 1épésének
id6pontjara — visszahat6 hatéllyal;

)
~

madsodlagosan, kotelezze a Bizottsdgot a felperes amiatti
kdrdnak megtéritésére, hogy 6t 2004. jinius 16-dn - a
2004. oktober 11-i kinevezd hatdrozat hatdlyba 1épésének
idépontjdban — nem az A*10 besoroldsi fokozat 4 fizetési
fokozatdba soroltdk be;

4) kotelezze az alperest valamennyi koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes 2000 mdrciusa és 2003 decembere kozott a Bizott-
sagnal ideiglenes alkalmazottként dolgozott, ahol el8szor az A4
besoroldsi fokozatba, majd 2001 janudrjat6l az A6 besoroldsi
fokozatba soroltdk be. 2004. janudr 1-jét6l dprilis 30-ig a
felperes az Al 04 csoportba besorolt kisegitd alkalmazott volt.

Mivel a felperesnek sikeriilt a ,kutatds” teriileten az A7[/A6
besorolasi fokozatii tandcsosi helyekre kiirt COM/A[3/02 nyilt
versenyvizsga, ezért a felperest a 2004. oktéber 11-i megtdma-
dott hatdrozattal tisztviselének nevezték ki. Ugyanabba a
munkakorbe nevezték ki, amelyet korabban ideiglenes alkalma-
zottként, majd pedig kisegit alkalmazottként toltott be. A
személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 12. cikkének alkalmaza-
saval a felperest felvételekor Gijbol az A*6 besoroldsi fokozatba
soroltdk be, amely alacsonyabb a korabbi A7[A6 besorolasi
fokozatokndl, amelyeknek az 4j rendszer szerinti A*8/A*10
besorolasi fokozatok felelnek meg.

Keresetének aldtdmasztdsira a felperes mindenekel6tt arra
hivatkozik, hogy esetében a személyzeti szabalyzat XIII. mellék-
letének 12. cikke nem alkalmazhatd. A felperes szerint ez a
cikk csak az alkalmassdgi listara felvett tisztvisel6kre vonat-
kozik. A felvételi tartaléklistdra felvett sikeres vizsgdzdkat nem
lehet tisztvisel6nek tekinteni.

Mésodlagosan a felperes ugyanezen cikk allitolagos jogellenes-
ségére hivatkozik, amely szerinte sérti a 2004. mdjus 1-je el6tt
meghirdetett versenyvizsgak sikeres résztvevéi kozotti egyenld
bandsmad elvét, valamint a személyzeti szabélyzat 5. cikkének
(5) bekezdését. Allitasa szerint az A*6 besoroldsi fokozatba val6
kinevezése az életkoron alapuldé hétranyos megkilonbozte-
tésnek minGsiil az ugyanezen besoroldsi fokozatba kinevezett
tandcsosokhoz képest, amennyiben figyelmen kivil hagytdk
hosszii szakmai pélyafutdsit. Mindezek mellett, a felperes
megitélése szerint az ugyanazon munkakort betoltd tisztvisel6k
kozotti egyenlS bandsmdd elvét is sért az, hogy 6 ugyanazon
szakmai tapasztalattal rendelkezik és ugyanazt a munkakort
tolti be mint mds tisztvisel6k, akiket pedig magasabb besoroldsi
fokozatba soroltak be és magasabb illetményt kapnak.

A felperes hivatkozik a személyzeti szabdlyzat 31. cikkének,
valamint a bizalomvédelem, a jogbiztonsdg és a gondos iigyin-
tézés elvének, tovabbd a gondoskodasi kotelezettségnek a
megsértésére is. A felperes gy véli, hogy a megtdmadott hata-
rozat sérti az & arra vonatkozd jogos feltevését is, hogy a
személyzeti szabdlyzat 32. cikke alapjan, miként azt 2004.
méjus 1-je el6tt alkalmaztdk, jogosult tovabbi szolgdlati id6
figyelembevételére is.

A felperes végiil kéri az alacsonyabb besoroldsi fokozatba
tortént kinevezése miatt elszenvedett vagyoni és nem vagyoni
karainak j6vatételét.

Michael Brown dltal az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2005. mdjus 30-dn benydjtott kereset

(T-208/05. sz. iigy)

(2005/C 193/61)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Michael Brown (lakéhelye: Overijse [Belgium], képviseli: Lucas
Vogel tigyvéd) 2005. mdjus 30-dn keresetet nyujtott be az
Eurdpai Kozosségek Elséfoku Birdsigdhoz az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsaga ellen.
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A felperes keresetében azt kéri, hogy az Elsfoku Birdsag:

1. semmisitse meg a kinevezésre jogosult hatdsdg dltal 2005.
februdr 10-én hozott (2005. februdr 14-i feljegyzéssel
kozolt, 2005. februdr 25-én kézhez vett) hatdrozatot, amely-
lyel az elutasitotta a felperesnek a COM/PB/04. sz. verseny-
vizsga-bizottsdg elnoke 2004. jinius 22-i — a felperes
szamdra az emlitett versenyvizsgdra bocsatdsit megtagadd —
hatdrozata ellen 2004. szeptember 16-dn benydjtott pana-
szat;

2. semmisitse meg sziikség szerint a COM/PB/04. sz. verseny-
vizsga-bizottsag elnokének 2004. junius 22-én hozott hatar-
ozatdt, Gigyszintén annak 2004. jalius 19-én kelt megerdsi-
tését;

3. kotelezze az alperest az eljrds koltségeinek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperesnek (aki a Bizottsdgnal kisegitd alkalmazott) a C-bdl a
B besoroldsi osztdlyba val6 dtlépésre irdnyuld belsg versenyvizs-
gara vald jelentkezését azzal az indokkal utasitottdk el, hogy a
jelentkezési hatdridg lejartanak napjan nem rendelkezett ideig-
lenes alkalmazotti vagy tisztvisel6i jogélldssal.

A felperes két jogalapra hivatkozik, amelyeket:

— egyrészt a személyzeti szabélyzat 27. cikkének és 29. cikke
(1) bekezdésének megsértésére, valamint nyilvanvalé értéke-
lési hibdra alapit, amennyiben a megtdmadott hatdrozatok,
valamint a versenyvizsga-kiirds szerinte azzal jartak, hogy
tavol tartottak olyan jelentkezdket, akik kiilonleges felkésziilt-
séget és a Bizottsagndl jelentds szakmai tapasztalatot tudnak
felmutatni, esetleg kevésbé felkésziilt és a Bizottsagnal kisebb
tényleges szolgdlati id6t felmutatdsira képes jeloltekkel
szemben,

— madsrészt pedig a hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmdnak
elvére alapit, mivel a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald
tartozé alkalmazottak, akik bizottsdgi pdlyafutdsuk nagy
részét  kisegité alkalmazotti jogallisban toltotték, részt
vehetnek a versenyvizsgdn pusztin amiatt, hogy ideiglenes
alkalmazottak a jelentkezési hatdridg lejartakor, mikozben a
felperest, aki sokdig rendelkezett ideiglenes alkalmazotti
jogdlldssal, kizartdk pusztdn amiatt, hogy ebben az
idépontban kisegitd alkalmazott volt.

Az Olasz Koztdrsasdg éltal az Eurépai K6zosségek Bizott-
siga ellen 2005. mdjus 30-dn benyijtott kereset

(T-212/05. sz. iigy)
(2005/C 193/62)

(Az eljdrds nyelve: olasz)

Az Olasz Koztarsasdg, képviseli: Antonio Cingolo, avvocato
dello Stato, 2005. mdjus 30-dn keresetet nydjtott be az Eurdpai

Kozosségek Elséfoka Birésigahoz az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6fokd Birdsag:

1) semmisitse meg a megtimadott feljegyzéseket [a 2005.
méricus 21-i 02772 [POR Campania Ob. 1 2000-2006 (n.
CCI 1999 IT 16 1 PO 007)] sz., a 2005. méjus 13-i 04534
[Docup Ob. 2 Regione Lombardia 2000-2006 (n. CCI 2000
IT 16 2 DO 014)] és a 2005. majus 13-i 04537 [Docup
Ob. 2 Regione Lombardia 2000-2006 (n. CCI 2000 IT 16 2
DO 014) sz.]], valamint minden vonatkozé és megel6z6
jogi aktust, és

2) kotelezze az Eurdpai Kozosségek Bizottsigat a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A jogalapok és fontosabb érvek megegyeznek a T-345/04. sz.
Olaszorszdg kontra Bizottsdg tigyben (') hivatkozottakkal.

() HL C 262., 2004.10.23., 55. o.

Jean-Luc Delplancke és Matteo Governatori dltal az
Eurépai Kozosségek Bizottsiga ellen 2005. janudr 26-dn
benyiijtott kereset

(T-213/05. sz. iigy)
(2005/C 193/63)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Jean-Luc Delplancke (lakéhelye: Braine-le-Comte [Belgium]) és
Matteo Governatori (lakohelye: Saint-Josse-ten-Node [Belgium])
(képviselik 6ket: Sébastien Orlandi, Xavier Martin, Albert
Coolen, Jean-Nogl Louis és Etienne Marchal iigyvédek, kézbesi-
tési cim: Luxembourg) 2005. janudr 28-dn keresetet nyujtottak
be az Eurdpai Kozosségek Elsfoku Birdsdgahoz az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdga ellen.

A felperesek keresetiikben azt kérik, hogy az Els6fokd Birdsdg:

— semmisitse meg az ket az Eurdpai Kozosségek tisztviselSivé
kinevezd hatdrozatokat abban a résziikben, amelyben azok a
felperesek felvételi besoroldsi fokozatit a személyzeti
szabalyzat XIII. mellékletének 12. cikke alkalmazasaval élla-
pitjdk meg;



