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EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK
JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI HIRDETMENY: PROGRAMMENEDZSER: KUTATASMENEDZSMENT,
TUDOMANYOS MUNKATARS.

Hivatkozdsi szim: EF 05/04

(2005/C 200 A/01)

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért az Eurépai Kozosségek Tanicsa
rendeletének utjan, dublini székhellyel 1étrehozott 6ndllé szerv. Az Alapitvany nyilt pélyazatot hirdet
tiresedés betoltése és tartaléklista létrehozdsa céljabol az aldbbi dlldsokra:

1. tudomdnyos munkatirs (ng vagy férfi)
és
2. programmenedzser: kutatismenedzsment (ng vagy férfi)

Az Alapitvdny az esélyegyenldség elve alapjdn alkalmazza munkatdrsait.

Kérjiik a pélydzoékat, hogy alaposan tanulmdnyozzdk a palyazati hirdetményt, és csak a hivatalos pélydzati
trlapot haszndljdk.

.  FELADATKOR

A feladatok ellitdsdhoz sziikséges feltételek:

— az élet- és munkakoriilményekre, az ipari kapcsolatokra és a véltozdsmenedzsmentre irdnyuld
szocidlpolitika és szocidlpolitikai kérdések alapos ismerete az Eurdpai Uni6 egészére vonatkozoan,

— képesség az Alapitviny munkaprogramjainak csapatmunkaval torténd elkészitésében és meg-
valOsitdsaban valo részvételre, kiilonos tekintettel a kovetkezdSkre:

— a tagdllamok kutatéintézetei és 0Onallo szakértSi dltal egész Eurdpdt dtfogdan végzett
tanulmdnyok, felmérések, publikiciok és mds projektek el6készitése, koordindldsa, irdnyitdsa
és értékelése,
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— az eredmények és mds fontos informdcidk hasznositdsa, tovabbd a kozdsségi intézmények,
a szocidlis partnerek és a tagdllamok korében torténd terjesztésiik el6készitése,

— vita kezdeményezése, elGaddsok tartdsa, f6bb szemindriumok, mthelymunkdk és mds
értekezletek szervezése és lebonyolitésa,

— kapcsolattartds és kommunikdcié az Uni6 és tagdllamainak vezetd tisztségviselSivel, valamint
a szocidlis partnerek képviselGivel és mdsokkal az Eurdpai Unién beliil.

A munkavégzésre a kutatdsmenedzsment kovetkez§ teriiletein keriilhet sor:

— Az ipari kapcsolatok szakteriiletének célja a tdrsadalmi parbeszéd elGsegitése és az abban valé
részvétel mind az EU, mind a tagillamok szintjén:

— az ipari kapcsolatrendszerek, struktirak, szereplék és folyamatok véltozdsainak elemzése és
nyomon kovetése, valamint

— az ipari kapcsolatokra vonatkoz6 eurdpai cselekvési terv megvalosuldsdnak elemzése révén.

Az Alapitviny 1970-es években megkezdett tevékenységeinek maig kozponti részét képezik az ipari
kapcsolatokra vonatkozé kutatdsok. Az Alapitvany dltal az évek sordn e szakteriileten végzett
kutatdmunka és felhalmozott tudds egyre jelentGsebbé vélt Europdban. Kutatdsai és felmérései dtjan az
Alapitvany beszdmol az ipari kapcsolatok terén zajlé folyamatokrdl, nyomon koveti az aktudlis
fejleményeket, tovdbbd informdcidt, hireket és Gsszehasonlitd elemzéseket kozol £6 figyelSszolgdlata, az
Eurépai Ipari Kapcsolatok FigyelGje (The European Industrial Relations Observatory, EIRO) révén. Kutatdsi
tevékenysége tobbek kozott a kovetkezSkre terjed ki: Eurdpai Uzemi Tandcs, pénziigyi részvétel és
munkavallali részvétel, minGség az ipari kapcsolatokban, tirsadalmi parbeszéd az EU-ban, foglalkoztatdsi
és versenyképességi paktumok, konfliktusfeloldds stb. A véllalkozasok szintjén bekovetkezd fejlemé-
nyekr6l az eurdpai véllalati felmérés utjdn készil beszdmold, mig a szocidlis partnerekkel és
a korményokkal folytatandé megbeszélések az éves munkatervben szerepelnek.

— Munkakoriilmények: A Lisszaboni Menetrend elSirja a tobb és jobb munkahely létesitésének
kotelezettségét, jelentds kihivés elé dllitva ezzel Eurdpit. A foglalkoztatds és a véllalkozdi tevékenység
elémozditisa mellett az Eurdpai Unié foglalkoztatdsi stratégidjanak kozponti részét alkotja
a megfelel6 munkakoriilmények biztositdsa. A munkavégzés és a foglalkoztatds koriilményeinek
elémozditdsa négy {6 teriiletre terjed ki:

— a karrier- és foglalkoztatdsbiztonsdg megteremtése,

— a dolgozodk egészségének és jo kozérzetének megGrzése,

—  a készségek és képességek fejlesztése,

— a munkahelyi egyensily megteremtése.

Az Alapitvany folytatja a munkakorilményekre és a foglalkoztatdsra vonatkozé kutatdsait az eurdpai
munkakorilmény-felmérés, az Eurépai Munkakorilmények Megfigyel6kozpontjdnak (European Working
Conditions Observatory, EWCO) interneten alapulé kutatdsai és tdjékoztatdsa, valamint mds részletes
elemzések dtjan.



2005.8.17.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

C 200 A3

A munkakorilmény-felmérés Eurdpa-szerte nyomon koveti a munkakoriilmények alakuldsdt.
A kovetkezd (negyedik) felmérésre, amely valamennyi tagéllamra kiterjed majd, 2005-ben keriil sor.

Az EWCO-t nemzeti és EU-s tudésitohdlozatok latjidk el rendszeresen friss informdcioval az egyes
orszdgokra vonatkozé felmérésekrdl és konkrét témakrol sz6l6 jelentések mellett.

—  Eletkériilmények: E szertedgaz6 fogalom keretében a hangstily a kovetkezdkre irdnyul:

— a hatdsdgokat és a szocidlis partnereket egyarant érint§ kérdések,

— az életkoriilmények, valamint a valtozo foglalkoztatds, munkakorilmények és munkaszervezet
kapcsolata,

— a szocidlis védelemmel és a szocidlis szolgaltatdsok modernizdcidjaval vald kapcsolat,

—  az életkoriilményekben mutatkozé killonbségek és egyenl6tlenségek.

A 2005-2008-as munkaterv kiemelten fontos eleme az eurdpai életkoriilmények és életmingség
alakuldsdnak nyomon kovetése. Ez magdban foglal egy 28 orszdgra kiterjed6 felmérést, amely 2007-ben
megismétlésre keriil. Jelenleg a kovetkezd teriileteken folynak kutatdsok:

— a szocidlis jogokhoz valé hozzdjutds a bevindorlok szdmdra,

—  a kronikus betegségben szenveddk és a fogyatékkal él6k szocidlis és foglalkoztatdsi integracidja,

— a gondozési szolgdltatdsok munkaerd-ellatottsdga,

— az id8s6d6 munkaerdvel kapcsolatos kezdeményezések adatbizisa,

— atarsadalmi kirekesztés és a hatranyos helyzetd régiokban tapasztalhaté munkanélkiiliség elleni
kiizdelem stratégidi.

Az Alapitvany altal az életkoriilmények terén végzett munka az EU Szocidlpolitikai Menetrendjében
meghatdrozott kulcsfontossaga célokhoz, a foglalkoztatds, a szocidlis védelem és a tdrsadalmi integrcid
elémozditdsdhoz kapcsol6dik.

— Eurépai Viltozisfigyel6 Kozpont: Az Eurdpai Viltozéasfigyel6 Kozpont (European Monitoring
Centre on Change, EMCC) az Alapitvany dltal létrehozott informdcids forrds.

Az EMCC feladata, hogy ravildgitson azokra a gazdasdgi és tarsadalmi véltozdsokra, amelyek az eurdpai
gazdasdg alakuldsit meghatdrozd, a technologidban, a munkaszervezésben, a termelési és iizleti
modellekben, a jogszabalyi kornyezetben, a munkahelyi gyakorlatban és a munkaerépiacon bekévetkezd
fejlemények és véltozasok kovetkeztében lépnek fel. Az EMCC elldtja az eurdpai intézményeket (nemzeti
ésfvagy teriileti) hatdsdgokat, szocidlis partnereket és véllalatokat a véltozdsok elGrejelzéséhez és
kezeléséhez sziikséges adatokkal és mingségi informdcidval.
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Az EMCC-t az Alapitviny projektcsapata irdnyitja, munkdjat pedig a szocidlis partnereket, a nemzeti
szerveket és az Eurdpai Bizottsdgot képvisel6 Tandcsad6 Bizottsdg segiti.

II. A VERSENYVIZSGAN VALO RESZVETEL FELTETELEI

A versenyvizsgan barki részt vehet, aki a pdlydzat benydjtasanak hataridejekor eleget tesz a kovetkezd
feltételeknek:

A.  ALTALANOS FELTETELEK

— Az Eurdpai Unié valamely tagillamanak dllampolgéra,

— allampolgari jogait teljeskortien gyakorolhatja,

— a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé torvényekben el6irt kotelezettségeinek mdr eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgardl
referencidkkal szolgélni.

B.  SPECIALIS FELTETELEK

1. Végzettséggel és szakmai tapasztalattal kapcsolatos kovetelmények:

— Az Eurépai Alapitviny tevékenységének megfelel6 egyetemi diploma vagy azzal
egyenértékd képesités.

— Az eurdpai intézmények és szervek, valamint az EU szocidlpolitikdjanak ismerete.
—  Kivdl6 irdsbeli és szbbeli kommunikacios készség.

— A kutatdsmoédszertan alapos ismerete és kutatdsi tapasztalat.

— A statisztika és a kvantitativ kutatdsi modszerek (ideértve az SPSS haszndlatdt) alapos
ismerete el6nyt jelent.

— A palyazoknak a kovetkezd szakmai tapasztalattal kell rendelkeznitik:

—  A*5-0s besorolds (tudomdnyos munkatdrs) — a diplomaszerzést kovetden legaldbb
két év megfelel§ gyakorlat,

—  A*7-es besorolds — a diplomaszerzést kovetden legaldbb 6t év megfelel§ gyakorlat.

A sikeres palyazotdl elvarjuk, hogy a fenti kovetelmények teljesitése mellett aktivan fejlessze
a hatékony munkavégzéshez sziikséges szaktuddsat, és naprakészen kovesse a kiilonbozd
politikdkkal, szereplSkkel és szervezetekkel kapcsolatos aktudlis fejleményeket. Elvdrjuk, hogy
stratégiai és kreativ megkozelitést alkalmazzon munkdja sordn és a problémamegolddsban
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egyarant. Az idedlis jelolt olyan csapatorientdlt személy, aki képes a munkdt tervszertien és
szervezett moédon irdnyitani, jirtas mdsok motivalasiban, kivdlo vezetSi képességekkel
rendelkezik és szitkség esetén dontésképes. Tovdbbi elvirds, hogy a sikeres palydzé mind
szOban, mind irdsban viligosan és konnyen tudjon kozolni otleteket, gondolatokat és
elképzeléseket akdr munkatdrsaival, akdr az Alapitviny érdekeltjeivel, akdr pedig mds
kozonséggel.

2. Nyelvtudds

Magas szinten kell ismernie az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvét, és megfelel§ szinten
kell ismernie az Eurdpai Unié legaldbb még egy hivatalos nyelvét, beleértve az angol nyelv jo
ismeretét is.

A felvételi feltételeknek valé megfelelést bizonyitani kell a vonatkozé dokumentumok (diplomdk,
egyetemi hatdsigok és munkaadok dltal kiadott igazoldsok stb. mdsolatainak) bemutatdsdval.

. A VERSENYVIZSGA LEBONYOLITASA

A versenyvizsga a benytjtott palyazati Grlapok elbirdldsdn, valamint az elsg korben kivdlogatott palydzok
tesztelésén és meghallgatdsdn alapul.

A. A PALYAZATOK ELBIRALASA

1. Elkésziil azon palydzok listdja, akik a hivatalos palyazati Grlap felhaszndldséval, az el6irt
hatdridén beliil benydjtottdk palydzatukat (ldsd V. rész), és akik megfelelnek a II. A. részben
foglalt dltaldnos kovetelményeknek. A listdt és a pdlyazati Grlapokat megkapja a felvételi
bizottsdg. A padlydzatok elbirdldsinak megkonnyitése érdekében kérjitk, hogy a pdlydzok
csatoljak angol nyelven irt onéletrajzukat is a pélyazatukhoz.

2. A felvételi bizottsdg elbirdlja a palydzatokat, és Osszedllitia a Il B. részben foglalt specidlis
feltételeknek megfelel§ palydzok listdjat.

Dontését kizdrolag a palyazati tirlapon megadott, az igazolé dokumentumokkal aldtdimasztott
informéci6 alapjan hozza meg. Ebben a szakaszban szdri ki azokat a pdlydzokat, akik nem
felelnek meg a II. szakaszban foglalt kovetelményeknek, illetve akik elmulasztottdk benydjtani
az igazolé dokumentumokat az el8irt hatdridén belil. Az dnéletrajz nem szdmit igazold
dokumentumnak.

A legalkalmasabb pélydzokat a felvételi bizottsdg behivja tesztirds és meghallgatds céljdbol.

A mindkét (A*7-es és A*5-0s) besoroldsu dlldsra jelentkez$ pélydzd az A*7-es besorolds
(programmenedzser: kutatdsmenedzsment) vonatkozdsdban keriil meghallgatdsra. Amennyiben
nem mindsil alkalmasnak erre az édlldsra, a felvételi bizottsdg megvizsgdlja alkalmassdgat
a tudomdnyos munkatérsi dlldsra. Egy sikeres pdlydzo csak egy tartaléklistara keriilhet fel.

Amennyiben a pdlydz6 csak a magasabb besoroldsra palydzott és a felvételi bizottsdg szerint
nem felel meg a kovetelményeknek, a bizottsdg adott esetben javasolhatja a palydzo felvételét az
A*5-0s besorolas tartaléklistdjara.
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3. Téajékoztatds a felvételi eljards dlldsarol:

A pélydz6k minden versenyszakasz végén személyes levelet kapnak a rdjuk vonatkozd
dontésrél.

B. TARTALEKLISTA

Az alkalmasnak taldlt palydzokrol az Alapitvany tartaléklistdkat allit ossze.

E listak munkaerd-felvételi forrdsként hasznalhatok késébbi megiiresedések esetén. Ervényességiik
a jelen pélydzati eljards lezdrdsatol szamitott két évig terjed és meghosszabbithatd. A sikeres palydzok
iddben értesitést kapnak minden hosszabbitasrol.

IV. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Kategdria és fokozat

A sikeres pélydzokat A*5-0s (tudomdnyos munkatdrs) vagy A*7-es (programmenedzser: kutatdsme-
nedzsment) besoroldssal veszik fel, a megfelel§ tartaléklista szerint.

A palyazoknak vildgosan jelezniiik kell, hogy mely besoroldsra kivinnak jelentkezni. Az A*5-6s
besoroldst jeloltek tudomanyos munkatarsi mindségben keriilnek felvételre. Feladatkoritk hasonl6
a programmenedzser: kutatismenedzsment (kutatismenedzser) besoroldst alkalmazottakéhoz, mivel
azonban kevesebb szaktuddssal és tapasztalattal rendelkeznek, munkdjukban kevesebb a vezetési elem, és
f6leg mds kutatdsmenedzserek asszisztenseként dolgoznak. Megfelel§ id6 letoltése utdn az A*7-es
besoroldsba val6 el6léptetés révén, amelynek feltétele a megfelel§ teljesitmény, kutatdsmenedzserré
vilhatnak. E tekintetben a tudomdnyos munkatirsi és a kutatdsmenedzseri dllasok egyazon
karriercsoportba tartoznak.

A munkavégzés helye

Dublin, frorszdg. Az llds betoltGjének az Alapitvany irodahelyiségeitSl ésszerti tivolsigon beliil kell
laknia.

etmény

A kezdeti havi alapilletmény az Eurdpai Kozosségek tisztviselGi személyzeti szabalyzatinak 66. cikkében
foglalt illetménytabldzat A*5-6s, illetve A*7-es besoroldsa szerinti illetmény. Ahol lehetséges, az
illetményhez a személyzeti szabalyzatban meghatdrozott juttatisok is hozzdjarulnak.

Az illetményt kozosségi add és egyéb, a személyzeti szabalyzatban meghatdrozott levondsok terhelik,
mentes azonban mindenfajta nemzeti ad6teher aldl.

Az illetményre az irorszagi silyozdsi tényezdt kell alkalmazni, amely jelenleg 122,3 %.
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V. A PALYAZATOK

A pélydzdéknak a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhat6 hivatalos pélydzati drlapot kételezd hasznélniuk,
amely az Alapitviny honlapjardl is letolthetd: www.eurofound.ew.int. A kitoltott, aldirt Grlapot, valamint
a csatolt angol nyelvli 6néletrajzot és az igazolé dokumentumok (diplomak, munkaviszonyt igazold
dokumentumok vagy az drlapon tett nyilatkozatokat aldtdmaszté egyéb iratok) fénymadsolatat a 2005.
szeptembe 28-i-i hatdrid6 postai bélyegzdvel igazolt betartésdval, lehetSleg ajanlott kiildeményként kell
feladni a kovetkezd cimre:

Aoife Caomhanach

Secretary to Selection Committee
(Reference EF 05/04)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions
Wyattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

E-mail: recruit@eurofound.eu.int
Fax: (353 1) 282 2530

VI. FONTOS INFORMACIO A PALYAZOKNAK

— A pélydzéknak az e hirdetmény részét képez$ hivatalos pdlydzati trlapot kell hasznalniuk.
A pilyazati trlap Word-dokumentumként megtaldlhaté az Alapitviny honlapjan: www.eurofound.
eu.int,

— a palydzoknak egyértelmden fel kell tintetniiik a palydzati tirlapon, hogy melyik alldsra (tudomanyos
munkatdrs vagy programmenedzser: kutatdsmenedzsment) palydznak. A mindkét dllasra jelentkezSk
esetében a magasabb besoroldshoz szitkséges alkalmassdgot vizsgdljdk el@szor. Amennyiben
a felvételi bizottsdg megitélése szerint a pdlydzé6 nem felel meg az A*7-es besorolds
kovetelményeinek, megvizsgaljdk az A*5-0s besoroldsra valé alkalmassdgat is. Az egyes palydzok
csak egy tartaléklistdra keriilhetnek fel,

—  a palydzati drlapot angolul kell kitolteni,

— az igazol6 dokumentumokat a palydzati Grlaphoz kell csatolni,

— az igazold dokumentumok nélkiil palydzé személy nem vehet részt a versenyeljdrdsban,

—  kérjik ne tlizze vagy kosse Ossze a palydzatdt. A pélydzat ilyen formaban val6 beterjesztése lassitja
a feldolgozast, mivel minden feddlapot és mds kotSelemet el kell tavolitani és ki kell dobni,

— palyazatuk készitésekor a palydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi palyazatok kapcsan
benytjtott dokumentumokra, palydzati anyagokra vagy egyéb (rlapokra,

— az ajanlatot kapott sikeres palydzok kotelesek bemutatni a diploméjukat, tudomdnyos fokozataikat és
az el6z6 munkaviszonyaikat igazolé eredeti dokumentumokat,
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az elkiildott igazolé dokumentumokat a pélydzok nem kapjak vissza,

kérjilk a palydzokat, hogy ha cimiik id6kozben megvéltozik, haladéktalanul jelezzék azt irdsban,
felttintetve a palydzat szamdt,

felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a palyazoknak vagy az & nevitkben més személyeknek kozvetlen vagy kozvetett
kapcsolatot 1étesitenitik a felvételi bizottsaggal. A versennyel kapcsolatos minden kérdést, tovabba
informécid vagy dokumentdcio irdnti kérelmet a felvételi bizottsag titkara, Aoife Caomhanach cimére
(e-mail: recruit@eurofound.eu.int) kell eljuttatni,

az elektronikus formdban kiildott pdlydzatok nem fogadhatok el.
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APPLICATION FORM
(to be completed in block capitals using black ink)
PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 05/04
Research Manager / Research Officer
1. Surname (): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel. work: Tel. home: E-mail:
3. Date of birth: 4. Sex Male Female
o Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee
Administrative Official/temporary/auxiliary/member of local
position: staff
Grade: since: Personnel No:
7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge

Language 1 2 3 4 5

() IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.
Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or
certificates accompanying this application should be indicated below:



(') State date (month and year) when the qualification was obtained.

Continue on additional sheets if necessary
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Continue on additional sheets if necessary.



13. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):

14. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:

15. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:

16. Have you ever been been convicted or found guilty of any offence by any court? if so, give details:

17. Position for which you are applying — choose one only (see vacancy notice)

[0 Research officer - Grade A*5

[] Research manager - Grade A*7

18. Name and contact details of referees

Name Name
OIS eeeeeeeeeeeeeeeessessmsessssessmsssss s essssssssssessssssssssemsessennneehe AIBSS | oeoeeeeeeeeeeemseessessessssssesssssssssssssssssesssssseesssssssssssssssassesis
Tel. Tel.

E-mail address E-mail address

19. How did you hear about this competition?

| O official Journal of the EU

] National press | O European Foundation website | O Friend

O other (please specify):

Declaration

[ (R U o =Y = T T g T=T TSP R P P T PR URPOPTTO
declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(if) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(iii) 1 meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (iii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIGNATUIE: ........cocuiiiiii e e
Reminders
. Do not forget to sign the form.
° Your curriculum vitae and your letter of motivation, wtih copies of both documents in English, must be attached.

. Box 17 must completed.



Eligibility and Selection Criteria Grid
Research Manager / Research Officer
(Ref. EF/05/04/)
ST T T T g L= (1o =T o T = 1)
FOFENAMES: ... e e e e e e s e s e e e e e e e et e e s n e e e e e e e e e e e e nnnn e e e e e e e e e e nnnnne s

Gender: Male/Female

A. ELIGIBILITY CRITERIA

(1) | have a level of education that corresponds to completed university studies Yes [J No [
attested by a degree/diploma (normally 4 years or more of studies).

() Number of years relevant professional experience following the award of my
diploma/degree.

(3) | have a thorough knowledge of at least two languages of Yes [ No [
the European Union.

4) | am a national of a Member State of the European Union. Yes [J No [

(5) | am entitled to full rights as a citizen. Yes [J No [

(6) | have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning Yes [J No [
military service.

(7) | meet the character requirements for the duties involved. Yes [ No [

8) | am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [ No [

B. SELECTION CRITERIA

(1 = slight; 2 = good; 3 = very good; 4 = excellent)

9) My professional experience in the field is: 10 20 30 404
(10) My command of English is: 10 20 30 40
(11) My command of my second language (if not English) is: 10 20 30 40
(12) My knowledge of EU procedures and regulations, including contracting and 100 20 300 40
procurement procedures, is:
(13) My knowledge of EU social policy is: 10 20 30 40
(14) My experience of working with the social partners is: 100 200 3 40
(15) My ability to manage a team is: 10 20 30 40
(16) My proven decision-making skills are: 10 20 30 40
(17) My interpersonal and presentation skills are: 10 20 30 40
(18) My communication and influencing skills are: 10 20 30 40
(19) My experience of working at management level is: 10 200 3 40
(20) My proficiency in the use of electronic office equipment (word processing, 10 20 30 40

spreadsheets, e-mail, internet etc.) is:

1) My skills in statistical analysis are: 10 200 30 40O







Please complete with your name and address:

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

0 EF05/04 Research Manager / Research Officer
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the processing
of applications.

Your candidate number is EF 05/04/........






