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Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes jelentkezett a B5 és B4 besoroldsi fokozatd admi-
nisztrativ  asszisztensek felvételi tartalékdnak létrehozdsdra
irdnyul6 COM/B[1/02 sz. nyilt versenyvizsgdra. E versenyvizsga
sikeres résztvevGjeként egy 2004. dprilis 20-dn kelt elektro-
nikus levélben felvételi ajanlatot kapott a Bizottsdg DG RELEX-
étSl. Ezt az ajanlatot 2004. dprilis 21-én elfogadta. A kinevezé-
sérél szolé okiratot azonban csak 2004. oktéber 31-én 4lli-
tottdk ki, mert a felperesnek ezt megel6zden fel kellett
mondania a kordbbi munkaltatéjaval fenndllo szerzédését. A
személyzeti szabdlyzat 2004. mdjus 1-jén hatdlyba lépett dj
rendelkezéseinek alkalmazdsdval a felperest a B*3 besoroldsi
fokozat 2. fizetési fokozatdba vették fel, noha a versenyvizsga-
kifrdsban szerepl régi B5 besoroldsi fokozat az tij B*5 besoro-
lasi fokozatnak felel meg. Emiatt alapilletménye lényegesen
elmaradt attdl, amennyi a régi szabdlyok szerint lett volna.

A felperes ezért a kinevezésérdl és besoroldsarol szol6 megta-
madott hatdrozatok megsemmisitését, valamint dllit6lagos
kéranak jovatételét kéri. Els6 jogalapként a bizalomvédelem
elvének, az adminisztracié gondoskodasi kotelezettségének és a
versenyvizsga-kiirds kotelez§ rendelkezéseinek megsértésére
hivatkozik. Ezzel osszefiiggésben el6adja, hogy felvételérdl valé-
jaban mar az 4j személyzeti szabalyzat hatdlyba 1épése el6tt, a
2004. dprilis 20-21-i elektronikuslevél-valtds utjan hatdroztak.

Misodik jogalapként a felperes a hdtrdnyos megkiilonboztetés
tilalmdra hivatkozik, mivel alacsonyabb besoroldsi fokozatba
vették fel, mint amit a versenyvizsga-kiirds tartalmazott, és mint
amibe ugyanannak a versenyvizsgdnak mads sikeres résztvevdit
felvették.

Olivier Chassagne dltal az Eurépai Kozosségek Bizottsiga
ellen 2005. janius 10-én benytjtott kereset

(T-224/05. sz. iigy)

(2005/C 205/49)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Olivier Chassagne (lakohelye: Briisszel, képviselik: Stéphane
Rodrigues és Yola Minatchy tigyvédek, kézbesitési cim: Luxem-

bourg) 2005. jinius 10-én keresetet nyujtott be az Eurdpai
Kozosségek Elséfoka Birésigahoz az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6fokd Birdsag:

— dllapitsa meg az Eurbpai Kozosségek tisztviselSinek dj
személyzeti szabdlyzata VII. melléklete 8. cikkének jogelle-
nességét, kovetkezésképpen a felperesre valé alkalmazhatat-
lansdgat;

— itéljen meg a felperesnek egy (1) eurdt jelképes nem vagyoni
kértéritésként, valamint hétezer-hdromszdzhetvenkét (7 372)
eur6t az elszenvedett vagyoni kdr megtéritése cimén;

— kotelezze az alperest a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes, aki a Bizottsag tisztviselje, Réunion szigetérdl szdr-
mazik, amely Franciaorszdg tengerentdli megyéje. A jelen kere-
setet a felperes az éves utazdsi koltségtéritését tartalmazd 2004.
augusztus havi illetményelszdmol6 lapja ellen elGterjesztett
panaszdnak elutasitdsa miatt nydjtotta be.

Keresetének aldtdimasztdsra a felperes a személyzeti szabély-
zatnak a tisztvisel6k szdrmazasi helyére torténd éves utazasuk
koltségeinek megtéritésérdl szold VIL melléklete 8. cikkének
jogellenességére hivatkozik. Azt dllitja, hogy ez a rendelkezés
ellentétes a kozosségi joggal abban az értelemben, hogy a tiszt-
visel6k szdrmazasi helyéhez kapcsolédbéan tobb egyenlétlen
bandsmddot von maga utdn, valamint a Franciaorszdg tenger-
entili megyéibdl szarmazé tisztviselSkkel szemben nem csupén
az EK 12. és az EK 299. cikkekbe iitk6z8 hdtrinyos megkiilon-
boztetést valosit meg, hanem az dllampolgdrsdg, illetSleg a vala-
mely nyelvi kisebbséghez tartozds, az etnikai szdrmazds vagy a
faj tekintetében is.

A felperes dllitja tovabbd, hogy ez a rendelkezés megsérti a
kozosségi jog egyéb dltalanos elveit, dgy mint az indokoldsi
kotelezettség és az ardnyossdg, az 4tlithatosdg és a gondos
figyintézés, valamint a bizalomvédelem és a jogbiztonsig elvét.



