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Vélemény az osszefonddisokkal foglalkozé tandcsadé bizottsig 2004. oktéber 19-én tartott 129.
iilésén megfogalmazott véleménye a COMP/M.3216-Oracle/PeopleSoft esethez kapcsolédo eldzetes

10.

11.
12.

hatérozattervezetrdl

(2005/C 206/08)

A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a bejelentett mivelet a 4064/89/EGK Egyesiilési
Rendelet értelmében vett sszefondddsnak és a Rendelet meghatdrozdsa szerint kozosségi 1éptékiinek
mindsiil.

. A tandcsadé bizottsdg egyetért a Bizottsdggal az érintett termékpiacok meghatdrozdsaval:

a. Nagyméret(i és osszetett vallalkozdsok szdmdra nydjtott magas szinvonalti emberi erdforrds (HR)
megoldésok;

b. Nagyméret(i és Osszetett vallalkozdsok szdmdra nyujtott magas szinvonal pénziigyi menedzsment
(FMS) megolddsok;

. A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a legjobb mindségli szoftverek nem képezik a

magas szinvonaltt FMS és HR megolddsok piacainak részét.

A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy az an. outsourcerek nem gyakorolnak versenynyo-
médst a magas szinvonald HR és FMS szoftverekre.

. A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsiggal, hogy a tandcsadok, rendszerfejlesztSk és a bels rend-

szerek nem gyakorolnak jelents nyomdst az EAS (uzleti alkalmazds — a ford.) piacra.

A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a fent emlitett piacok méretiiket tekintve globa-
lisak.

. A tandcsado bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a nagy és osszetett vallalkozdsok szdmdra nyujtott

magas szinvonalii FMS és HR megolddsok piacdnak {6 szerepldi az Oracle, PeopleSoft és SAP, de nem
zarhat6 ki, hogy a Lawson, Intentia, IFS, Qad és a Microsoft azokon a piacokon gydrtoként jelennek
meg.

A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a javasolt osszefonddds nem vezet sem egyediili
eréfolény létrehozdsdhoz, sem annak erdsitéséhez a nagy és Osszetett véllalkozdsok szamdra nydjtott
magas szinvonalii FMS és HR megolddsok piacdn.

A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a javasolt Gsszefonddds nem vezet sem csoportos
eréfolény létrehozasdhoz, sem annak erésitéséhez a nagy és Osszetett vallalkozdsok szamdra nyujtott
magas szinvonalti FMS és HR megolddsok piacdn.

A tandcsadd bizottsdg egyetért a Bizottsdggal, hogy a javasolt dsszefonddds nem hoz létre és nem
erdsit erdfolényt, amelynek eredményeként a Kozos Piacon, illetve annak jelentds részében jelentésen
korldtozédna a hatékony verseny, és emiatt az Osszefonédds nem mindsiil Osszeegyeztethetdnek a
Ko6zos Piaccal és az EGT megéllapoddssal.

A tandcsadd bizottsdg javasolja véleményének az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kozzétételét.

A tandcsadé bizottsag felkéri a Bizottsagot, hogy vegye figyelembe a vita sordn felmeriilt tobbi kérdést
is.




