
Vélemény az összefonódásokkal foglalkozó tanácsadó bizottság 2004. október 19-én tartott 129.
ülésén megfogalmazott véleménye a COMP/M.3216-Oracle/PeopleSoft esethez kapcsolódó előzetes

határozattervezetről

(2005/C 206/08)

1. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a bejelentett művelet a 4064/89/EGK Egyesülési
Rendelet értelmében vett összefonódásnak és a Rendelet meghatározása szerint közösségi léptékűnek
minősül.

2. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal az érintett termékpiacok meghatározásával:

a. Nagyméretű és összetett vállalkozások számára nyújtott magas színvonalú emberi erőforrás (HR)
megoldások;

b. Nagyméretű és összetett vállalkozások számára nyújtott magas színvonalú pénzügyi menedzsment
(FMS) megoldások;

3. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a legjobb minőségű szoftverek nem képezik a
magas színvonalú FMS és HR megoldások piacainak részét.

4. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy az ún. outsourcerek nem gyakorolnak versenynyo-
mást a magas színvonalú HR és FMS szoftverekre.

5. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a tanácsadók, rendszerfejlesztők és a belső rend-
szerek nem gyakorolnak jelentős nyomást az EAS (üzleti alkalmazás – a ford.) piacra.

6. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a fent említett piacok méretüket tekintve globá-
lisak.

7. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a nagy és összetett vállalkozások számára nyújtott
magas színvonalú FMS és HR megoldások piacának fő szereplői az Oracle, PeopleSoft és SAP, de nem
zárható ki, hogy a Lawson, Intentia, IFS, Qad és a Microsoft azokon a piacokon gyártóként jelennek
meg.

8. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a javasolt összefonódás nem vezet sem egyedüli
erőfölény létrehozásához, sem annak erősítéséhez a nagy és összetett vállalkozások számára nyújtott
magas színvonalú FMS és HR megoldások piacán.

9. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a javasolt összefonódás nem vezet sem csoportos
erőfölény létrehozásához, sem annak erősítéséhez a nagy és összetett vállalkozások számára nyújtott
magas színvonalú FMS és HR megoldások piacán.

10. A tanácsadó bizottság egyetért a Bizottsággal, hogy a javasolt összefonódás nem hoz létre és nem
erősít erőfölényt, amelynek eredményeként a Közös Piacon, illetve annak jelentős részében jelentősen
korlátozódna a hatékony verseny, és emiatt az összefonódás nem minősül összeegyeztethetőnek a
Közös Piaccal és az EGT megállapodással.

11. A tanácsadó bizottság javasolja véleményének az Európai Unió Hivatalos Lapjában való közzétételét.

12. A tanácsadó bizottság felkéri a Bizottságot, hogy vegye figyelembe a vita során felmerült többi kérdést
is.
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