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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 229/25

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes vitatja a Bizottsdgnak azt a hatdrozatat, amellyel az a
felperest — a Bizottsdg elsé felvételi ajanlatdban szerepl$ B3-as
(B*7-es) besoroldsi fokozat helyett — B*4-es besoroldsi foko-
zatban vette fel. A felperes hivatkozik annak a jogelvnek a
megsértésére, miszerint a torvényesen létrejott megallapoddsok
a felek szamdra torvényerdvel rendelkeznek, a Bizottsdg ugyanis
egyoldalan moédositotta a felvételi szerzédésének egy lényeges
elemét.

A felperes hivatkozik tovdbba az egyenlS bandsméd, a hatra-
nyos megkiilonboztetés tilalma és a bizalomvédelem elvének
sérelmére, valamint a palyazati felhivds megsértésére.

Q dltal az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga ellen 2005. jalius
4-én benydjtott kereset

(T-252/05. sz. iigy)

(2005/C 229/55)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Q (lakohelye: Briisszel, képviselik: Stéphane Rodrigues és Yola
Minatchy tigyvédek) 2005. julius 4-én keresetet nydjtott be az
Eurdpai Kozosségek Elsfokti Birdsigdhoz az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6foki Birdsig:

1) sziikség szerint semmisitse meg a 2005. mdrcius 29-i hata-
rozatot, amellyel a Bizottsdg elutasitotta a felperesnek a
személyzeti szabdlyzat 24. cikke alapjan erkolcsi zaklatds
miatt segitségnyujtds és védelem, tovdbbd kartérités irdnt
2004. aprilis 29-én elGterjesztett kérelmét, valamint a
megel6z6 és azonnali intézkedések irdnt 2004. méjus 7-én
és 2004. méjus 24-én elGterjesztett kérelmeit elutasité hall-
gatélagos bizottsdgi hatdrozatokat;

2) semmisitse meg a felperes 2004. december 20-an benyjtott
panaszara adott vélaszrél sz6l6, 2005. majus 4-i bizottsagi
hatdrozatot, valamint a 2003. janudr 1-ét6l 2003.
december 31-ig terjed§ idGszakban elért szakmai el6mene-
teli jelentést;

3) éllapitsa meg az Eurdpai Bizottsdg felelGsségét a megtdma-
dott hatdrozatok vonatkozdsiban és a felperes szakmai
el6meneteli jelentés elkészitésében;

4) dllapitson meg a felperes szdmdra az elszenvedett kdrok
miatt 250 000 eurd Osszegre rigd kartéritést;

5) kotelezze az alperest minden koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes, aki a Bizottsdg tisztviselGje, dllitdsa szerint felettesei
részérél — egyrészt a szakmai elszigetelésében, mdsrészt leji-
ratds és lelki elbizonytalanitds révén az egészségének aldasa-
saban megnyilvanul6 — erkolcsi zaklatds dldozata.

Jelen keresetével a felperes vitatja el@szor is a személyzeti
szabélyzat 24. cikke alapjan erkolesi zaklatds miatt segitség-
nydjtds és védelem irdnt elGterjesztett kérelmét elutasité hallga-
tolagos bizottsdgi hatdrozatokat, masrészt pedig a 2003. janudr
1ét6l 2003. december 31-ig terjed§ iddszakra vonatkozé
szakmai el6meneteli jelentését.

A felperes ezen kivill a személyzeti szabdlyzat 24. cikkének,
valamint a segitségnyujtdsi, gondos tigyintézési és gondoskoddsi
kotelezettségnek a megsértését hozza fel.

Ami a szakmai el6menetelének értékelését illeti, a felperes nyil-
vanvalo értékelési hibdkra és az eljarasi szabdlyok megsértésére
hivatkozik.

José Fernandez Tunon dltal az Eurépai K6zosségek Bizott-
saga ellen 2005. jilius 8-dn benytjtott kereset

(T-253/05. sz. iigy)

(2005/C 229/56)

(Az eljdrds nyelve: francia)

José Fernandez Tunon (lakohely: Beersel [Belgium], képviseli:
Lucas Vogel iigyvéd) 2005. julius 8-dn keresetet nydjtott be az
Eurdpai Kozosségek Elséfoku Birdsigdhoz az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsaga ellen.
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A felperes keresetében azt kéri, hogy az Elsfoku Birdsag:

- semmisitse meg a munkaszerz8dések megkotésére jogosult
hat6sdg 2005. madrcius 21-én elfogadott (hivatalos kozlés:
2005. marcius 22., kézhezvétel: 2005. mércius 25.) hatdro-
zatdt, amelyben elutasitotta a felperes 2004. november 23-dn
benytjtott, panasszd dtmindsitett kérelmét, amely a felperest
szerz6déses alkalmazottként a 2004. augusztus 23-dn aldirt
szerz8dés szerint megillet§ besoroldsrdl és dijazdsrol sz6lo
hatdrozat ellen irdnyult;

— amennyiben sziikséges, semmisitse meg azt az eredeti hatdro-
zatot is, amelyben megéllapitottdk a felperesnek, mint
szerz8déses alkalmazottnak a besoroldsdt és a dijazdsit, a
2004. augusztus 23-dn aldirt megdllapodds szerint;

— kotelezze az alperest 25 000 eurd kdrtérités megfizetésére,
ezen Osszeg novelésének, csokkentésének vagy késébbi
pontosabb meghatdrozdsanak kifejezett fenntartdsaval;

— kotelezze az alperest az eljards koltségeinek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes egykori kisegits alkalmazott (D besorolasi fokozat, a
VIIL csoport, 4. fizetési osztdly), akinek a szerz8déses alkalma-
zottként valé alkalmazdsit kovetSen csokkent a dijazésa,
jollehet a feladatai véltozatlanok maradtak, az 1. funkcidcsoport,
1. besorolasi osztalyanak, 1. fizetési fokozatdba tartozd szerzé-
déses alkalmazottként az adminisztrativ hatésignak a besoro-
lasat és a dijazdsat megdllapité hatdrozatat tdmadja.

A kereseti kérelme aldtdmasztdsdra a felperes elGadja:

— az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételeinek 3a. cikke
(1) bekezdése a) pontjdnak és a 80. cikke (2) és (3) bekezdé-
sének megsértését, valamint a jelen esetben nyilvanval6 érté-
kelési hiba fenndlldsat, amennyiben a felperest a szerz8déses
alkalmazottként val6 alkalmazdsa sordn egy olyan funkcio-
csoportba soroltdk be, amely nem felel meg sem a hatdskore
elméleti lefrdsdnak, sem a ténylegesen rdbizott feladatoknak;

— a szerz8déses alkalmazottakkal betolthets dlldsok kivélaszta-
sandl kovetett eljdrds, valamint valamennyi ilyen allasndl a
hozzétartozd funkciécsoport meghatdrozasa vonatkozasdban
az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 80. cikke
(3) bekezdésének megsértését, mivel ezt a munkdt egy ,Task
Force” végezte el, amelynek osszetétele és miikodési modja
ismeretlen és ellendrizhetetlen, j6llehet a szabalyzati rendel-
kezések el6irjak a Személyzeti Szabalyzati Bizottsdg vélemé-
nyének beszerzését;

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalma elvének megsértését,
amennyiben a megtdmadott hatdrozat miatt a felperes kény-

telen a kordbban rabizottal megegyez$ megbizatast betolteni,
hatdrozottan alacsonyabb dijazdsért és teljes bizonytalan-
sagban, jollehet a Bizottsdgon belil ugyanezen feladatokat
olyan tisztvisel6k latjak el, akik kihaszndlva a személyzeti
szabélyzat rendelkezéseit jelentds foglakozdsi biztonsdgot és
joval magasabb dijazdst élveznek.

A Fachvereinigung Mineralfaserindustrie e.V. Deutsche

Gruppe der EURIMA - European Insulation Manufacturers

Association dltal az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga ellen
2005. jalius 6-an benydjtott kereset

(T-254/05. sz. iigy)

(2005/C 229/57)

(Az eljdrds nyelve: német)

A Fachvereinigung Mineralfaserindustrie e.V. Deutsche Gruppe
der EURIMA - European Insulation Manufacturers Association
(székhely: Diisseldorf [Németorszdg], képviseli: T. Schmidt-
Kotters Rechtsanwalt) 2005. julius 6-dn keresetet nyujtott be az
Eurépai Kozosségek Elséfokii Birdsigdhoz az Eurdpai Kozos-
ségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Els6fokd Birdsag:

- semmisitse meg az N 260b/2004. sz. dllami tdmogatds —
Németorszdg — a megujul6 nyersanyagokbol eldallitott szige-
tel6anyagok alkalmazdsdnak el6mozditdsira vonatkozd
program meghosszabbitdsdr6l sz6l6, 2005. februdr 11-i
bizottsagi hatdrozatot (dllami tdmogatds N 694/2002. sz. —
Németorszag);

— kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes vitatja a Bizottsig 2005. februdr 11-i hatdrozatit a
C (2005) 379. sz. tigyben, amely az N 260b/2004. sz. —
Németorszdg allami tdmogatdsra vonatkozik. A megtdmadott
hatdrozatban a Bizottsdg az EK-SzerzGdéssel osszhangban
lévének itélte az megdjuld nyersanyagokbdl elllitott szigete-
|6anyagok alkalmazdsanak elémozditdsira vonatkozé program
meghosszabbitdsat (N 694/2002. sz. dllami tdimogatds).



