2005.9.17.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

€ 229/33

Daniele Baraldi és tdrsai dltal az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga ellen 2005. jalius 13-dn benydjtott kereset

(T-283/05. sz. iigy)

(2005/C 229/70)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Daniele Baraldi (lak6helye: Alkmaar [Hollandia]), Jacobus De
Bruijn (lakohelye: Ispra [Olaszorszdg]), és Christel Schilleger-
Musset (lakéhelye: Brebbia [Olaszorszag]), képviseldik: Georges
Vandersanden és Laure Levi tigyvédek, 2005. jalius 13-dn kere-
setet nyujtott be az Eurdpai Kozosségek Elséfoku Birdsdgahoz
az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga ellen.

A felperesek keresetitkben azt kérik, hogy az Els6foka Birdsag:

- semmisitse meg a felpereseket kinevezd hatdrozatokat abban
a részitkben, amelyben felvételi besoroldsi fokozatukat az j
személyzeti szabélyzat XIII. melléklete 12. cikke (3) bekezdé-
sének alkalmazdsaval allapitjak meg;

— kovetkezésképpen sorolja be Gjra a felpereseket (ideértve
szakmai tapasztalatuk beszdmitdsit az igy helyesbitett beso-
roldsi fokozatba, elismerve az el6menetelhez és nyugdijhoz
valé jogukat, amelyeket elsGsorban a személyzeti szabdlyzat
XL mellékletének 21. cikke hatdroz meg) abba a besoroldsi
fokozatba, amelybe a versenyvizsga-kiirds alapjan &ket be
kellett volna sorolni, és amely alapjan felkeriiltek a felvételi
tartaléklistara, esetleg a versenyvizsga-kiirdsban szerepld
besorolasi fokozatba, vagy az 1j személyzeti szabdlyzat
megfelel§ besorolasi fokozatdba (és a 2004. majus 1-je eldtt
hatdlyos szabalyok alapjan a megfelel§ fizetési fokozatba),
kinevezésiikre visszahat6 hatallyal;

— itéljen meg a felpereseknek az Eurdpai Kozponti Bank éltal
megdllapitott mértékdi  késedelmi kamatot mindazon
osszegre, amely a felvételi hatdrozatban szerepl§ besoroldsi
fokozathoz tartozé illetmény és az Gket illet6 besoroldsi
fokozathoz tartozo illetmény kiilonbozeteként keriil kiszami-
tdsra, mindaddig, amig a rendes besorolasi fokozatukat
megallapité hatdrozat hatilyba nem 1ép;

— kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

Keresetiik aldtdmasztdsdra a felperesek a T-58/05. sz., Centeno
Mediavilla és tarsai kontra Bizottsdg iigyben (') elGadottakkal
azonos jogalapokat és jogi érveket hoznak fel.

() HL C 93., 2005.4.16., 38. o.

Christos Michail éltal az Eurépai K6zosségek Bizottsiga
ellen 2005. jalius 14-én benytjtott kereset

(T-284/05. sz. iigy)

(2005/C 229/71)

(Az eljdrds nyelve: gorog)

Christos Michail (lakohelye: Briisszel [Belgium], képviseli:
Charalampos Meidani tigyvéd) 2005. jalius 14-én keresetet
nytjtott be az Eurdpai Kozosségek Els6fokt Birdsigdhoz az
Eurdpai K6zosségek Bizottsdga ellen.

A felperes keresetében azt kéri, hogy az Elséfoku Birdsag:

— semmisitse meg a vitds hatdrozatokat — aktusokat;

— rendelje el nem vagyoni kdrdnak megtéritését, amely kilenc-
venezer (90 000) eurét tesz ki;

— hatdrozzon a koltségekrdl a jogszabalynak megfelelGen.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A felperes, aki a Bizottsdg tisztviselGje, a 2003. dprilis 1-jét6l
2003. december 31-ig terjed§ id@szakra vonatkozé szakmai
elémeneteli jelentésének megsemmisitését, valamint az dltala
dllitdsa szerint elszenvedett nem vagyoni kdr megtéritését kéri.
Keresetében el6adja, hogy a vitds jelentés nem tartalmazta
beosztdsdnak leirdsdt, mivelhogy egyszertien semmilyen beosz-
tast nem toltott be a referenciad@szakban. ElGadja egyébként,
hogy a vitds jelentés még az elérendd kiilonos célok lefrdsdt
sem tartalmazta, nem tartalmazta tovabbd a rola készitett érté-
kelés indokoldsdt, a jelentést nem megfelel§ hatdskord személy
vagy szerv készitette, és hogy elkészitésére nem valés tevékeny-
sége alapjan keriilt sor, hanem a felperes kordbbi szakmai
elémeneteli jelentéseinek megallapitdsaira tdmaszkodott. Ezekre
valo tekintettel a felperes a személyzeti szabalyzat 43. cikkének,
valamint az Osszes végrehajtdsi rendelkezésnek a megsértésére,
a személyzeti szabdlyzat 12a. cikkének erkolcsi zaklatdssal
megvalosuld sérelmére, a tények tekintetében nyilvanvald érté-
kelési hibdra, a megtdmadott jogi aktusok névleges — vagy lega-
labbis nem kielégit6 — indokoldsara, a Bizottsdg részér6l megva-
16sulé hataskorrel vald visszaélésre, tovabba a személyi éllo-
maénnyal val6 igazsagos és méltinyos bandsmdd elvének, vala-
mint a gondos iigyintézés elvének megsértésére hivatkozik.



