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3.2. Ez f6ként a kovetkezS témakorokre vonatkozik: a)
koherencia mds kozosségi politikateriiletekkel, b) a pénziigyi
eszkozok biztositdsa és a forrdsok elosztdsa, ¢) széles kord
hozzaférhetség és haszndlhatosdg a végfelhaszndlok szamara
az Eurdpai Bizottsdg szintjén torténd ésszerdsitések ellenére is,
d) atldthatosdg és részvétel a programbizottsag munkdjéban, e)
a civil tarsadalom bevondsa.

Briisszel, 2005. aprilis 6.

3.3. Az EGSZB reméli, hogy az e pontokhoz flizott
kommentdrokat — a lisszaboni célok, f6ként a pénziigyi keretre
vonatkozoak, megvaldsitdsira valé tekintettel — figyelembe
veszik a PROGRESS kidolgozasanak tovabbi szakaszaiban.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig véleménye a kovetkez§ témdban: ,Javaslat a Tandcs és
az Eurépai Parlament ajinldsa a felsdoktatds mindségének biztositdsa teriiletén megvaldsuld tovdbbi
eurdpai egyiittmiikodésrol”

COM(2004) 642 final — 2004/0239 (COD)

(2005/C 255[14)

2005. janudr 20-dn a Tandcs gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddés 262. cikke
alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fent emlitett kérdésben.

A tdrgyban az EGSZB munkdjinak elSkészitéséért felel6s ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids
polgarsdg” szekcié 2005. mércius 15-én véleményét elfogadta. Az el6ad6 Mario Soares volt.

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. dprilis 6-7-én (2005. dprilis 6-i tilésen) 416. plendris
iilésén 144 szavazattal 2 ellenében 6 tartézkodds mellett az alabbi véleményt fogadta el:

1. Bevezetés

1.1 Az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés 149.
cikkének (1) bekezdése kimondja, hogy ,A kozosség a tagdl-
lamok kozotti egytittmiikodés osztonzésével és szitkség esetén
tevékenységitk tdmogatdsaval és kiegészitésével hozzdjarul a
mindségi oktatds fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben
tiszteletben tartja a tagdllamoknak az oktatas tartalmdra és szer-
vezeti felépitésére vonatkozé hatdskorét, valamint kulturalis és
nyelvi sokszintségiiket.”

1.2 1998. szeptember 24-¢én a Miniszterek Tandcsa elfogadta
a felsGoktatds mindségének biztositdsa teriilletén megvaldsuld
tovabbi eurdpai egyiittmiikodésrdl sz6lo ajanlast, amely fel-
hivja a tagdllamokat, hogy hozzanak létre mindségbiztositasi
rendszereket vagy tdmogassak azokat, valamint a felsGoktatasi
intézményeket és az illetékes hatdsigokat 0sztonozzék egyiitt-
miikodésre és a tapasztalatok cseréjére”. Az Eurdpai Bizottsdg
feladata lenne ,hogy tdmogassa az ilyen egytittmiikodést, és az
ajanlas  célkitlizéseinek végrehajtdsardl készitsen jelentést
eurdpai és tagallami szinten egyarant”.

1.3 Az Eurdpai Bizottsdg altal benyujtott jelentés (') szerint
figyelemre méltdé a fejlédés a ,mindségbiztositdsi rendszerek
létrehozdsdban és az egyiittmikodés elGsegitésében”; azonban a
jelentés hangstlyozza, hogy ez még nem elegendd, és rdmutat,
hogy ,messzebb hat6 intézkedésekre van szitkség annak érde-
kében, hogy az eurdpai felsGoktatds mindsége javuljon, vala-
mint, hogy sajdt polgdraink és mds kontinensekrdl érkezd hall-
gatok és tanulok szdmdra dtldthatobbd és megbizhatobba
véljon”.

1.4 2003 szeptemberében, amikor a bolognai folyamat kere-
tében az oktatdsi miniszterek Berlinben iiléseztek, és az Eurdpai
FelsGoktatdsi Térség létrehozdsin munkalkodtak, arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy a minGségbiztositdsi rendszereket —
amelyek egy sor olyan lényegi jellemzdén alapulnak, mint a
programok vagy intézmények értékelése belsG vizsgdlat és kiilsG
felulvizsgdlat atjdn, a hallgaték részvétele, az eredmények
kozzététele és a nemzetkozi részvétel mar altaliban minden
tagallamban megvaldsitottdk.

(") Az Eurdpai Bizottsdg jelentése a Tandcs, az Eurdpai Parlament, az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga
szdméra (COM) 620 final, 2004.9.30.
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1.5  Ezzel egyidejtileg ugy dontottek, hogy megbizzdk az
eurépai felsGoktatdsi min@ségbiztositasi haldzatot (ENQA) (?)
azzal, hogy dolgozzon ki ,k6z0s megegyezéssel mindségbiztosi-
tdsra vonatkozo kozos szabvanyokat, eljdrdsokat és irinymuta-
tdsokat, és vizsgalja meg a mindségbiztositasi és/vagy akkredita-
ciés tigynokségek vagy testiiletek megfelel§ szakértdi feliilvizs-
gilati rendszere biztositdsinak lehetséges utjait, és készitsen
jelentést az ellendrzési csoporton keresztiil a 2005-ben megtar-
tandé miniszteri talalkozoéra”.

1.6 A miniszterek felvallaltdk a minGségbiztositds fejleszté-
sének tdmogatdsat intézményi, nemzeti és eurdpai szinten is, és
hangstlyoztdk, hogy a mindségbiztositishoz kozds megegye-
zésen alapulé kritériumokra és modszertanra van sziikség. Azt
is kiemelték, hogy az intézményi autonémia elvével Ossz-
hangban, a felsGoktatds teriiletén a mindségbiztositds felelds-
sége elsGsorban az egyes intézményeket terheli, amelyek a
felsGoktatasi rendszer valddi elszamoltathatosaganak alapjaul
szolgélnak a nemzeti mingséget biztositd kereten beliil.

1.7 Végill megdllapodtak, hogy 2005-re a nemzeti min§ség-
biztositdsi rendszereknek magukban kell foglalniuk:

— az érintett szervek és intézmények felel6sségének meghataro-
z4asat;

— a programok és intézmények értékelését, ideértve a belsd
értékelést és a kiilsé feliilvizsgdlatot, a hallgatok részvételét és
az eredmények kozzétételét;

— akkreditdcios, hitelesitési rendszert vagy hasonlé eljardsokat;
valamint

- nemzetkozi részvételt, egyiittmiikodést és hdlézatba szerve-
zést.

1.8 A Szerzédés 149. cikke (4) bekezdése értelmében, az
Eurépai Bizottsdg az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizott-
sagnak véleményezésre beterjesztette a Tandcs és az Eurdpai
Parlament ajdnldsdra vonatkoz6 javaslatét ().

1.9 Az EGSZB megérti az Eurdpai Bizottsdg dltal elGadott
érveket, és egyetért azokkal az elvekkel, melyek a helyes
gyakorlat intézményi alapokra helyezése és az eurdpai szintd
mindségirdnyitds kialakitdsa dltal a felsGoktatds mindségének
alakitdsat és javitdsat veszik célba. A mindségbiztositasi
modszertannak a minGség folyamatos javitdsdnak eszkozeként
torténd szisztematikus alkalmazdsa a legjobb mddja a valdban
jO mindségii felsGoktatds biztositdsdnak az EU oktatdsi létesit-
ményeiben. Egytttal el@segiti az egyetemi oktatdst a kiilonbozd
tagdllamokban, és megkonnyiti az dtjarhatosagot a kilonbozd
nemzeti oktatdsi rendszerek kozott.

1.10 Az EGSZB megerGsiti véleményét, mely szerint a
Kozosség szemszogébdl rendkivill fontos ennek a kérdésnek a
rendezése, és tdmogatja az Eurdpai Bizottsig dllaspontjit,
mellyel a lisszaboni stratégia altal kitlzott célokat kivanja
elérni, azaz pontosabban az Eurdpai Tandcs 2002-es barcelonai
iilésén kinyilvanitott kovetkeztetéseket, melyek értelmében az

(*) Ezt a hdlézatot 2000-ben hoztdk létre, és 30 eurdpai orszdg 50
mindségbiztositdsi és akkreditdcids tigynokségét foglalja magdba.

() Az 1998. szeptember 24-i, a felsGoktatds mindségének biztositdsa
teriiletén megvaldsul6 eurdpai egyiittmikodésrdl sz6l6 98/561/EK
ajanlds értékelésének nyoman.

eurépai oktatdsi és képzési rendszereknek ,az egész viligon
mindségileg elismertnek” kell lenniiik 2010-re.

2. Javasolt ajanldsok

Az Eurépai Bizottsdg dltal beterjesztett javaslat az 1998. évi
ajanlasra épill, és célja, hogy konkrétan hozzdjiruljon a
minGségbiztositdsi rendszerek és értékelések kolesonos elisme-
réséhez egész Eur6pdban.

2.1 Az ajanlds a kolesonos elismerés elérését 6t 1épésben fejti

ki:

2.1.1  ,Koveteligk meg, hogy a teriiletiikon miikods vala-
mennyi felsGoktatasi intézmény szigord bels6 mindségbiztosi-
tasi mechanizmusokat vezessen be vagy fejlesszen ki.

2.1.2  Koveteljék meg, hogy a teriletikon mdkods vala-
mennyi minGségbiztositdsi vagy akkreditdcids igynokség
fuggetleniil végezze értékeléseit, az 1998. szeptemberi tandcsi
ajanlasban lefektetett mindségbiztositasi kovetelményeknek
feleljen meg, és értékelési célokra kozos szabvanyokat, eljards-
okat és iranymutatdsokat alkalmazzon.

2.1.3  Osztondzzék a mindségbiztositdsi és akkreditdcios
tgynokségeket, hogy a felsGoktatdst képvisel§ szervezetekkel
egyiitt, allitsdk fel a »MinGségbiztositdsi és Akkreditacios
Ugynokségek Eurdpai Nyilvantartdsdt« és hatdrozzdk meg a
nyilvantartdsba valo felvétel feltételeit.

2.1.4  Tegyék lehet6vé, hogy a teriiletitkon mitikods felsGok-
tatdsi intézmények a mindségbiztositdsi és akkreditdcios
iigynokségek kozil azt az tigynokséget vélaszthassik ki az
eurépai nyilvantartdsbol, amelyik az igényeiknek és profil-
juknak megfelel.

2.1.5 Fogadjdk el az eurdpai nyilvintartisban felsorolt
barmely mindségbiztositasi és akkrediticids tigynokség altal
készitett értékeléseket a felsGoktatdsi intézmények engedélyezé-
sére vagy finanszirozdsira vonatkozé dontések alapjaként,
ideértve olyan kérdéseket is, mint az Osztondijra vagy tanul-
manyi kolcsonre valé jogosultsag.”

2.2 Ajavaslat felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy:

- ,a tagallamokkal szorosan egyiittmtikodve tovébbra is tdmo-
gassa a felsGoktatdsi intézmények, a mindségbiztositdsi és
akkreditacios iigynokségek, az illetékes hatdsagok és e terii-
leten mdkodS mds szervek kozotti egyiittmtikodést”; vala-
mint

— ,hdromévente készitsen jelentést az Eurdpai Parlament, a
Tandcs, a Gazdasdgi és Szocidlis bizottsdg és a Régiok Bizott-
sdga szdmdra az egyes tagdllamokban mikodd mindségbizto-
sitdsi rendszerek fejl6désérl és az eurdpai szinten megvalé-
suld  egyiittmiikodésrsl, ideértve a fent hivatkozott
célkittizések tekintetében elért fejlédést is”.
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3. Az EGSZB megjegyzései
3.1 Altaldnos megjegyzések

3.1.1 A kivdl6 min6ségli oktatds és képzés megkovetelése
elengedhetetlentil fontos a lisszaboni célkittizések megvaldsitdsa
érdekében. Ezzel kapcsolatban az EGSZB hangstilyozza a
didkok és tanarok nagyobb mobilitdsdnak fontossigat a tudasa-
lapt tdrsadalom létrehozdsdban Eurépdban. A mobilitds kulcs-
fontossdgti szerepet jdtszhat az egész Eurdpdra kiterjedd
munkaerépiac megvaldsitdsaban és egy versenyképesebb tudi-
salapt tdrsadalom felépitésében.

3.1.2  Ez a szdndék hiizddik meg a javasolt ajanldsok mogott
is, mivel annak érdekében, hogy a mobilitds teljes mértékben
megvaldsuljon, a diplomédk és képesitések kolesonos elismerése
sziikséges, ez azonban hatékony, koherens mechanizmusokat
kivin meg szerte Eurdpdban, minden érintett fél részvételével.
Ebben a vonatkozdsban kiilonosen fontos az eurdpai felsGok-
tatds mindGségének értékelésére és akkreditdldsdra irdnyuld
megfelel6 munkamddszerek kialakitdsa.

3.1.3  Mindettdl fiiggetleniil, az EGSZB tgy véli, hogy ezek
az értékelési mechanizmusok, amelyek persze fontosak a
felsGoktatds minGségének javitdsa és hitelessége érdekében, nem
fugghetnek tdlsdgosan a piac mindenkori kévetelményeitdl,
mivel figyelembe kell venni az oktatds hossza tavil céljait és
tavlatait, az alapkutatasokkal kezdve.

3.1.4  Ezenkivill, az EGSZB hangsilyozza, hogy a felsGok-
tatds finanszirozdsa még mindig a széban forgd alapvetd
célkittizések elérésének meghatdrozé tényezdje. Nem lenne
helyénvald, ha a felsGoktatdsi intézmények a pénziigyi korlatok
miatt nem férhetnének hozzd a jobb mindségellendrzési és
akkreditdcios iigynokségekhez.

3.1.5 A javasolt tandcsi ajinldsokban megfogalmazott jelen-
legi eurdpai bizottsigi kezdeményezés szemben all az EGSZB
dltal  1997-ben elfogadott dlldsfoglaldssal (*), kiilondsen a
kovetkez§ kijelentésekkel:

— sziikség lenne ,lépéseket tenni olyan mingségbiztositdsi rend-
szerek elfogaddsa felé, melyek szabvanyos értékelési folyama-
tokat tartalmaznak, melyeket azutdn mindenki hasznélhatna,
aki onkéntesen elfogadja az értékelést, mint a tokéletesités
megvalositisdnak egyik rendszerét, és nem tehernek tekinti
azt,”

- ,az egyetem autondmidjanak elve (...) nem vitatott (...).
Fontos azonban, hogy a polgdrok tudjanak arrél, hogy
Eurépa mely oktatdsi intézményei vezették mdr be szerveze-
teikben az értékelést, mint szisztematikus minéségbiztositasi
modszert, (...) [és] mely intézmények alkalmaznak szabva-
nyos mingségbiztositdsi modszereket”;

- ,amellett, hogy lehet6vé teszi minden tagdllam és oktatdsi
intézmény szdmdra sajdt kritérium alkalmazdsit, az Eurdpai
Bizottsgnak osztonoznie kellene kozos kritériumok beveze-
tését is, melyek tikrozik a tanitds mindségének szintjét a
koz0sség szemszogébdl”.

—
=

Az EGSZB véleménye 1998. szeptember 24-i, a felsGoktatds mindsé-
gének biztositdsa teriiletén megvalosuld eurdpai egyiittmikodésrdl
sz0l6 tandcsi ajdnldsra tett javaslatrél (COM(97) 159 final —
97/0121 (SYN) — HL C 19., 1998. 1.20.

3.1.6 Az EGSZB tudatdban van, hogy fiatal eurdpaiakat, és
dltaldnossdgban a nyilvdnossdgot tdjékoztatni kell a kiilonbozd
felsGoktatdsi intézmények mindségérdl.

Azonban az eurdpai intézmények értékelésére vagy akkreditala-
sara hasznalt szabvanyoknak és kritériumoknak vonatkozdsi
pontként kell szolgdlniuk az dtlathatdsdg fokozdsa és az eur6pai
osszehasonlitdsok megkonnyitése érdekében, ugyanakkor hozzd
kell jarulniuk az intézmények sokszintségének el6segitéséhez,
és annak biztositdsahoz, hogy ezek az intézmények ne csak a
mai tdrsadalom igényeinek kiszolgdldsdra legyenek berendez-
kedve. Céljuk tehat nem a tagdllamok jogszabalyainak és torvé-
nyeinek Osszehangoldsa, hiszen ez szdndékosan nem szerepel a
Szerz&désben.

3.1.7 A tuddsalapa tdrsadalomban, aminek a vildg legfejlet-
tebb gazdasdgi, tdrsadalmi, technoldgiai és kulturalis térsége
felépitéséhez kell alapul szolgdlnia, a mindségbiztositasi rend-
szerek és dltalanossagban a mingségellendrzési folyamatok elen-
gedhetetlenek a haladdshoz, valamint a fogyasztoknak és
telhaszndl6knak nydjtott szolgdltatdsok tokéletesitéséhez.

Ezért a tagdllamoknak elegend§ forrast kell biztositaniuk okta-
tasi intézményeik szdmdra mindGségértékelési folyamatok kiala-
kitdsdhoz az oktatds mint termék javitdsa érdekében. Ezenkiviil
az egyetemek és a tdrsadalom kozotti kapcesolatot erdsiteni kell,
a felséfokt végzettséggel rendelkezd fiatalok munkaerdpiacra
valo belépésének megkonnyitése érdekében; ez azonban a
felsGoktatasi mindségbiztositdsi rendszerekben a szocidlis part-
nerek fokozottabb részvételét és a munkaerdpiac jovébeni
igényeinek jobb ismeretét kivanja meg.

3.1.8 Az EGSZB két meghatdrozd elvnek szeretne hangot
adni a kolesonos elismeréshez kapcsolddd célkittizéssel kapeso-
latban, melyeket kifejezetten meg kellene emliteni a tagalla-
moknak sz6l6 ajanldsban:

— a minGségbiztositasi rendszereket nem lehet kikényszeriteni,
hanem az érintetteknek kell azokat elfogadni, killonosen az
el6adoknak és a tanulmdnyi hatésdgoknak, és céljuk a tagdl-
lamok felsGoktatdsanak javitdsa kell hogy legyen.

— a felsGoktatdsi intézmények szdmdra hozzaférést kell biztosi-
tani a minGségi metédusok és technikdk elGsegitését, tdmoga-
tasat és megvalositdsat szolgdld szerkezetek finansziroza-
sahoz sziikséges forrasokhoz, killonosen a tényleges oktatdst
nyujté felek bevondsa érdekében — ami elengedhetetlen.

3.2 Kiilon megjegyzések

32.1 Az EGSZB egyetért azzal, hogy az egyes intézmé-
nyekben a bels6 mindségértékelési modszerek kidolgozdsdra
vonatkozé kritériumoknak és szabvanyoknak abban a keretben
kell gyokereznitik, amelyben maga az intézmény is maikodik.

A szisztematikus javitds elérését célzé alapvets tényezdknek
ezeken a bels§ mindéségbiztositdsi mechanizmusokon kell alap-
ulniuk, a tanulményi eredmények és szakértelem hasznalatdval
egyiitt. A javuldsnak mindenekeldtt 1épést kell tartania a térsa-
dalom vdltozé igényeivel, melyet az egyetemi tandrokbdl,
szakért6kbdl, végzett didkokbdl, az adott téma szakértGibdl,
didkokbdl és szocidlis partnerekbdl dllé érintett felek csoportja
hatdroz meg.
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3.2.2 Az EGSZB idvozli a javaslatot az ENQA mindségbiz-
tositasi eljarasokrdl szold kézikonyv kidolgozdsira vonatko-
z6lag, amely szdmos, a tagdllamok bevalt gyakorlatin alapuld,
kozosen elfogadott modellt vagy jegyzSkonyvet tartalmazna. A
kézikonyvnek azonban, amennyire csak lehetséges arra kellene
Osszpontositania, hogy el@segitse a mingségbiztositast azokban
az oktatdsi intézményekben, amelyek azt még nem alkal-
mazzadk, és Osztondzze fokozottabb hasznalatit, azokban az
intézményekben, amelyek mdr bevezették ezt a gyakorlatot.

Abban is egyetért az Eurdpai Bizottsdggal, hogy meg kell hati-
rozni az eurépai mindségbiztositdsra vonatkozé elveket, és be
kell épiteni ezeket az ENQA kézikonyvbe, killonosen az egye-
temek autonémidjanak, a kiils értékels ésfvagy akkreditacios
tigynokségek nyilvanos szdmaddsdnak és fiiggetlenségének,
valamint az ardnyossdg és méltanyossdg tekintetében; ezek
olyan elvek, amelyhez valamennyi érdekelt fél csatlakozhatna.

3.2.3 Az EGSZB elengedhetetlennek tartja, hogy a felsGokta-
tasi intézmények kiilsG értékelését végzs tigynokségek telje-
sitsék a flggetlenségre és szakmai felkésziiltségre vonatkozé
legmagasabb feltételeket.

Mindazonéltal fontos annak pontos meghatdrozdsa, hogy mit
értiink a fuggetlenség alatt ebben az Osszefiiggésben, és hogy
ezek az iigynokségek profitorientdltak legyenek-e, vagy sem.
Lényeges annak biztositdsa, hogy az {igynokségek valoban
fuggetlenek legyenek az dltaluk értékelt szervezetektsl, ami
felveti a mdsodik kérdést, mégpedig, hogy profitorientdltak
legyenek-e. Egyértelmd, hogy az tigynokségeknek megfeleld
eszkozokkel kell rendelkeznitk munkdjuk végzéséhez (amely
magdban foglalja a munkdjukért jard fizetséget), ha azonban
iizletszertien kivinnak mtkodni, egyértelmtien haszonszerzés
céljabdl folytatott tevékenységekkel, az veszélyeztetheti fugget-
lenségiiket.

3.24 A MindGségbiztositdsi és Akkreditdcios Ugynokségek
Eurbpai Nyilvantartdsdnak feldllitdsdra vonatkozd javaslat
érdekes, konszenzuson alapuld elképzelés, de az ajanlds nem
fogalmaz egyértelmien a nyilvantartds adminisztraciés mecha-
nizmusainak vonatkozdsdban; ezek alapjdn a felsGoktatdsi intéz-
mények mindségellendrzését végzs tigynokségek mindsége
maga is vizsgalat és mindségbiztositds targyat képezné, és végiil
lehet6vé tenné a képesitések elfogadasdt és elismerését Eurdpan
beliil és kivil.

3.2.41 Az EGSZB azt javasolja, hogy az Eurdpai Bizottsdg
mérlegelje Gjabb rubrikak felvételének lehet&ségét a nyilvantar-
tisba, amelyek alapjin lehet6vé vélna egyrészrél az olyan
akkreditdciok megkilonboztetése, melyek feladata alapszintii
eurdpai referencidk létrehozdsa a legfontosabb szakmai teriile-
teken, mdsrészrgl az olyanoké, amelyek specidlis szakteriiletek
mindségbiztositasaval foglalkoznak.

3.2.5 Az EGSZB udvozli azt az elképzelést, hogy a felsGok-
tatdsi intézményeket elszdmoltathatéva kell tenni, lehet6vé téve
szamukra, hogy szabadon vélaszthassdk ki az igényeiknek és
profiljuknak megfelel6 mindségbiztositasi és akkreditdcids
tigynokséget, feltéve, hogy az iigynokség jelen van a nyilvantar-
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tasban, és az érintett orszdg fuggetlennek és megbizhatonak
itéli meg.

Az egyetemeknek biztositott lehet8ség a szakmai szempontbdl
és célkittizéseiknek legmegfelel6bb sajat akkreditdldsi stratégia
kidolgozdsdra azonban nem szabad, hogy olyan helyzetet ered-
ményezzen, amelyben az intézmények besoroldsa az dltaluk
vélasztott igynokség minGségétdl fiigg.

Az EGSZB figyelmeztetni szeretné az érintetteket, hogy ha a
mindgségbiztositdsi és akkreditdciés tigynokségek maguk is
kiilonboz8 mindségi szinten dllnak, akkor komoly annak a
kockézata, hogy ez befolydsolja magit az értékelést is, ami
pedig a felsGoktatasi intézmények kiilonboz6 besoroldsiahoz
vezet.

3.2.6 Az EGSZB fontosnak tartja, hogy a jelenlegi nemzeti
mindségi akkreditdcios rendszereket osszhangba kell hozni az
eurdpai akkreditdcios megdllapoddsokkal.

Tulajdonképpen a tagdllamok viselik a felel6sséget a nemzeti
mindségbiztositasi és akkrediticiés rendszerek megszervezé-
séért, nekik kell meghozniuk a dontéseket, hogy megadjik-e az
engedélyeket, illetve finanszirozast biztositanak-e az egyetemek
szamdra. Ezeknek az eljdrdsoknak azonban illeszkedniiik kell az
eurépai akkrediticiés megallapoddsokhoz a képesitések és
diplomak kolesonos elismerésének megkonnyitése érdekében. A
nem tagdllamok dltal alkalmazott akkreditdcids kritériumok és
mindsitések olyan eszkozt alkothatnak, amely hozzdjirul ezen
intézmények j6 hirnevéhez, ugyanakkor ezt nem az éllam
finansziroznd.

A harmadik orszdgok akkrediticids és mindségbiztositdsi krité-
riumai eszkozként szolgalhatnak az dllam altal anyagilag nem
tdmogatott felsGoktatdsi intézmények jo hirnevének elGsegité-
séhez.

Bar ezek az alternativik nem egyforma mértékben teszik a
tagdllamokat felel6ssé a mindségi oktatds biztositasdért, az
EGSZB pozitivan itéli meg, hogy az Eurdpai Bizottsdg ,tdmo-
gatja az 6nalld vagy egyiittes tanulmanyi programok hatdrokon
atnyald értékelésének és akkreditdlasdnak kidolgozdsit és kipré-
baldsat”, ugyantigy, mint ,az eurdpai akkreditdlds bevezetését az
olyan teriileteken, mint az orvostudomdny vagy a mérnok-
képzés”, amely kulcsfontossigli el6relépést jelenthet a ,sokat
vitatott kolcsonos elismerés valora véltdsdban”.

3.2.7 Az egyik elv, amelyre az ajanlds a mindségbiztositasi
rendszereket alapozza, az 9sszes érintett bevondsa.

Az EGSZB gy véli, hogy a tirsadalmi-gazdasdgi szereplék
hozzdjaruldsa igen lényeges, tekintettel specidlis tapasztala-
taikra, amelyek rendkiviil értékesek lehetnek az alkalmazott
modszerek vonatkozdsdban. A munkaadéi és munkavallaléi
szervezeteknek, mint a munkaerd-piaci kételyeknek hangot ad6
férumoknak, mds kozvetleniil érintett felekkel egyiitt, kulcsfon-
tossdgi szerepet kell tudniuk betolteni ebben az egész, az
eurépai felsGoktatds mindségének szisztematikus javitdsdra
irdnyul6 folyamatban.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND



