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2005. augusztus 17-én benydjtott kereset — Johan De Geest
kontra az Eurépai Unié Tandcsa

(T-318/05. sz. iigy)
(2005/C 281/46)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Johan De Geest (Rhode-St-Genése, Belgium) (képviseldk:
S. Orlandi, X. Martin M., A. Coolen, J-N. Louis és E. Marchal
tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Unié Tandcsa

Kereseti kérelmek

- Az Els6foka Bir6sdg semmisitse meg a Tandcsnak a felperes
A6 vagy A7 — 2004. mdjus l-je utdin A*10, illetve A*8 —
besorolasi fokozatba val6 felvétele irdnti kérelmét elutasitd
2005. janudr 3-i hatdrozatit;

— az Els6fokt Birésdg az Eurdpai Unidé Tandcsit kotelezze a
koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes dltal el6adott jogalapok és fontosabb érvek a T-164/
05. sz., De Geest kontra Tandcs tigyben (') el6adottakkal mege-
gyeznek.

() HL C 171., 5005.7.9., 28. .

2005. augusztus 23-dn benydjtott kereset — Maccanti
kontra Eurépai Gazdasagi és Szociilis Bizottsig

(T-320/05. sz. iigy)
(2005/C 281/47)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes:  Sandra  Maccanti  (Woluwé-St-Pierre,  Belgium)

(képviseld: L. Vogel tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg

Kereseti kérelmek

— az Els6fokii Birsdg semmisitse meg a kinevezésre jogosult
hat6sdg 2005. mdjus 11-én hozott (és 2005. mdjus 13-dn
kozolt) hatdrozatit, amelyben az elutasitotta a felperesnek a
2004. jalius 7-én kotott ideiglenes alkalmazotti szerzédése
2004. december 23-dn kelt megtjitdsakor a felperes részére
megallapitott besoroldst vitatd, 2005. mércius 22-én elGter-
jesztett panaszadt;

— amennyiben sziikséges, az Els6fokii Birdsdg semmisitse meg
a 2004. december 23-dn aldirt ideiglenes alkalmazotti
szerzGdésben meghatdrozott besoroldst megéllapité hatdro-
zatot is;

— az Els6foktl Birdsag kotelezze az alperest az Osszes koltség
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest ideiglenes alkalmazottként vették fel az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsighoz, kezdetben a 2004. janudr
1-jével kezd6dd hathdnapos idGszakra. Ezt kovetSen e szerzé-
dést megujitottdk a 2004. julius 7-t6l 2004. december 31-ig
terjed$ idGszakra. E megdjitaskor a felperest a B*4-es besoroldsi
fokozat 2. fizetési fokozatdba, majd a 2004. decemberében
tortént magasabb fizetési fokozatba 1épésekor a B*4 besoroldsi
fokozat 3. fizetési fokozatdba soroltdk be.

2004. december 23-dn a felperesnek az alkalmazdsit 2006.
december 30-ig meghosszabbité @j szerz8dés aldirdsdt ajan-
lottdk fel. Az Gj szerz6désben besoroldsit a B*3-as fokozat 1.
fizetési fokozatdban allapitottdk meg.

A jelen keresettel a felperes vitatja ezt a kedvezdtlenebb besoro-
last. Hivatkozik az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazdsi feltételek 8. és 15. cikkére. Szerinte e
rendelkezésekbdl az kovetkezik, hogy egy ideiglenes alkalma-
zott szerzGdésének megtjitdsa pusztdn a szerzG6dés hatdsainak
egyszer(i id6beli meghosszabbitdsa, ezért az alkalmazott beso-
roldsa nem médosithaté egy megtjitds sordn.

A felperes hivatkozik ezen kiviil a hdtranyos megkiilonboztetés
tilalma elvének megsértésére, amellyel kapcsolatban elSadja,
hogy az alperes egyes ideiglenes alkalmazottainak szerz8dését
eredeti besoroldsuk megtartdsdval djitottdk meg, tovdbbd jogos
bizalmadnak megsértésére.



