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2005. augusztus 29-én benytjtott kereset — Ezerniece Lilje-
berg és tirsai kontra Bizottsdg

(T-333/05. sz. iigy)
(2005/C 281/54)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Kristine Ezerniece Liljeberg (Briisszel, Belgium) és
mésok (képviselsk: G. Vandersanden, L. Levi és C. Ronzi
tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Ko6zosségek Bizottsaga

Kereseti kérelmek

- Az Elséfoki Birdsdg semmisitse meg a felperesek kinevezé-
sérél sz616 hatdrozatnak a besoroldsi fokozatukat A*6-osként
meghatdrozé részét;

— az Els6foktl Birdsdg ezt kovetSen valamennyi felperest djra
sorolja be teljes egészében (beleértve szakmai tapasztala-
taiknak a modositott besorolasi fokozaton beliili értékelését,
a szakmai el6menetelhez valé jogukat és nyugdijjogosultsa-
gaikat), szigortan tiszteletben tartva az ugyanezen verseny-
vizsga alapjan kinevezett, és a Bizottsagon kiviil mds eurdpai
intézménynél dolgozé tobbi tisztviselGvel vald egyenldséget;

— az Els6foka Birdsdg az Eurdpai Kozponti Bank dltal meghaté-
rozott mértékdi kamatldb alapjin a rendes besoroldsukrol
sz6l6 hatdrozat napjdig tartd idGszakra itéljen meg a felperes-
eknek késedelmi kamatot a felvételitkr6l sz616 hatdrozatban
szerepld besoroldshoz tartozé illetmény és azon besoro-
lashoz tartozé illetmény Osszegének kiilonbozetére, amelyre
jogosultak lennének;

— az Els6fokt Birdsdg az alperest kotelezze az Osszes koltség
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek a Bizottsdgndl dolgozd jogdsz-nyelvész tisztviseldk,
akiket az LA 7[LA 6 szintli versenyvizsgit kovetGen feldllitott
alkalmassdgi lista alapjan 2004. mdjus 1-je el6tt vettek fel. A
személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 13. cikkének (2) bekez-
dése kimondja, hogy ilyen esetben az intézmények az A*6-os
besoroldsi fokozat helyett A*7-es fokozatba is felvehetik a
jogasz-nyelvészeket. A Bizottsig azonban nem élt ezzel a joggal
és a felpereseket A*6-o0s besoroldsi fokozatba vette fel.

Keresetiikben a felperesek vitatjdk ezt a hatarozatot és elGadjik,
hogy a tobbi intézmény az ugyanebben a helyzetben levé jelol-

teket A*7-es besoroldsi fokozatba vette fel, valamint hogy a
Bizottsdg maga is alkalmaz A*7-es besoroldsi fokozatd ideig-
lenes alkalmazottakat jogdsz-nyelvészként. Ez alapjan a felpe-
resek az egyenlS bandsméd elvének és a hatranyos megkiilon-
boztetés tilalmdnak, a személyzeti szabdlyzat 1d. cikke (1)
bekezdésének, a munkakorhoz és a besoroldsi fokozat kozotti
egyenértékiiség elvének, az Amszterdami Szerz8dés 9. cikke (3)
bekezdésének, végiill a személyzeti szabélyzat XIII. melléklete
13. cikke (2) bekezdésének megsértésére hivatkoznak.

A felperesek egyebekben eladjdk, hogy a Bizottsdg biztositotta
Sket, hogy A*7-es besorolasi fokozatba fogjdk dket felvenni,
ezért ennek alapjan a jogos bizalom, a jogbiztonsdg, a gondos
iigyintézés, a johiszemiség, az atlathatdsdg és a gondoskodadsi
kotelezettség elvének megsértésére is hivatkoznak.

2005. augusztus 29-én benyijtott kereset — W. Neirinck
kontra Bizottsig

(T-334/05. sz. iigy)

(2005/C 281/55)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Wineke Neirinck (Briisszel, Belgium) (képviselk: G.
Vandersanden, L. Levi és C. Ronzi tigyvédek)

Alperes: az Eurbpai Kozosségek Bizottsaga

Kereseti kérelmek

— Az Els6fokt Birdsdg semmisitse meg a felperes kartérités
iranti kérelmének elutasitdsardl rendelkez8 hallgatdlagos,
valamint, a szitkséges mértékben, a panaszat elutasitd kifeje-
zett hatdrozatot;

— az Els6foka Birdsdg rendelje el a felperesnek a Vizsgdlati és
Fegyelmi Hivatalhoz (IDOC) torténé felvételére vonatkozd
bizottsagi igéretbSl ereds, legkésébb 2004. majus 1-tdl
szamitott vagyoni és nem vagyoni kdra megtéritését,
amelynek Osszege méltanyosan meghatdrozott 576 593,20
eurd;

— az Els6fokti Birdsag az alperest kotelezze az Osszes koltség
viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes elGszor 1998. mdjus 1-je és 2001. dprilis 30-a
kozott kihelyezett nemzeti szakért6ként, majd egy 2004. dprilis
30-ig hatdlyos szerzédéssel ideiglenes alkalmazottként dolgo-
zott a Bizottsdgndl.

2003 oktoberétdl kezdve a felperes 1épéseket tett annak érde-
kében, hogy 2004. méjus 1-jétSl egy Gj szerzédéssel tovabbra
is ideiglenes alkalmazottként dolgozhasson. Allitdsa szerint a
Vizsgalati és Fegyelmi Hivataltél kapott allasajanlatot, azonban
felvételére a Bizottsdg szolgdlatainak hibdjabol nem keriilt sor.
A DG ADMIN arra hivatkozva utasitotta el felvételét, hogy mar
elérte a legfeljebb hatéves szolgdlati id6t. A felperes szerint ez
az éllaspont téves, mivel a Bizottsignal kihelyezett nemzeti
szakértként eltoltott els6 hdrom éve ebbe nem szamit be.
Alldspontja szerint az adminisztracié végiil elismerte tévedését,
azonban id6kozben a neki felkindlt allds dtszervezés miatt
megszint.

Keresetében a felperes az dltala dllitdlagosan elszenvedett kar
megtéritését kéri. A felperes a jogos bizalom, a jogbiztonsdg, a
jOhiszemtiség, az indokoldsi kotelezettség, az dtlathatdsdg, a
Lpatere legem quam ipse fecisti legem” és a gondos tigyintézés dlta-
lanos elvének, valamint a meghallgatdshoz valé jog, a gondos-
koddsi kotelezettség és a szolgdlati érdek megsértésére hivat-

kozik.

2005. szeptember 13-idn benydjtott kereset — Gordg
Koztirsasig kontra az Eurépai K6zosségek Bizottsiga

(T-344/05. sz. iigy)

(2005/C 281/56)

Az eljdrds nyelve: gorig

Felek

Felperes: Gorog Koztdrsasag (képviseldk: loannis Kalkids, Eleni
Svolopavlou)

Alperes: az Eur6pai Ko6zosségek Bizottsaga

Kereseti kérelmek

- Az Els6fokii Birésdg semmisitse meg vagy modositsa az
Eurépai Mez8gazdasagi  Orientdciés ¢és  Garanciaalap
(EMOGA) Garanciarészlege terhére a tagdllamok dltal kifize-
tett egyes kiaddsoknak a kozosségi finanszirozasbol vald

;;;;;

— az Eurdpai Kozosségek Bizottsagat kotelezze a koltségek vise-
lésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A megtdmadott hatdrozatban a Bizottsdg a 729/70/EGK rende-
let (%) alapjan végzett szdmlaelszdmoldsi eljards keretében az
allattenyésztési dgazatban — kiilterjes allattartdsi tdimogatdsok —,
a gyimoles-zodség dgazatban és a szantofoldi novények
dgazatban a Gordg Koztdrsasdg bizonyos kiaddsait kizdrta a
kozosségi finanszirozdsbol.

A felperes a széban forgd hatdrozat megsemmisitését kéri,
elsGsorban arra hivatkozva, hogy a teljes szdmlaelszdmoldsi
eljards érvénytelen, mert az sérti az 1258/1999 rendelet () 7.
cikkének és az 1663/1995 rendelet () 8. cikkének egyiittes
rendelkezését, mivel a felperes és a Bizottsdg kozott folytatott
kétoldali megbeszélések és kapcsolatok tdrgyai kozott nem
szerepelt a kiaddsok konkrét értékelése a kizards céljabdl, mig,
tobbek kozott, a kizdrt kiaddsokat a Bizottsdg irdsos tdjékozta-
tdsat megel6z6, utolsé 24 hénapos id@szak el6tt fizették ki. A
felperes szerint a 24 hénapos id6szak joval kés6bb kezdddik,
mint ahogyan azt a Bizottsdg allitja.

A kiilterjes dllattartdsi timogatds 100 %-os mértékd kiigazitdsat
illetGen a felperes vitatja a Bizottsdgnak a ténybeli korilmé-
nyekre vonatkozé értékelését, és azt dllitja, hogy a Bizottsdg a
megtdmadott hatdrozatban ténybeli tévedést kovetett el, és
megsértette az indokoldsi kotelezettséget. A felperes tovabbd
ugy véli, hogy a 100 %-os kiigazitds elSirdsa sérti a Bizottsdg
V1/5330/97/23.12.97. sz. dokumentuma irdnyvonalait, nélkii-
16zi az indokldst és nyilvdnvaléan ardnytalan, valamint kivil
esik a Bizottsdg mérlegelési jogkorének megfeleld alkalmazdsan.

A szant6foldi novények dgazatdban tortén kiigazitast illetGen a
felperes vitatja a Bizottsagnak azt a véleményét, amely szerint a
bevetett parcelldk elismerésének tekintetében megsértette volna
a 3508/1992 rendeletet (). A felperes azt dllitja, hogy teljes
mértékben tiszteletben tartotta a 2419/2001 rendelet (°) 15.
cikkében foglalt feltételeket az adminisztrativ és helyszini
ellendrzések vonatkozdsaban. A felperes tovdbba az indokoldsi
kotelezettség megsértésére és az aranyossdg elvének megsérté-
sére hivatkozik.



