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2005. februdr 9-én az Eurdpai Bizottsdg gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzSdés
262. cikke alapjdn kikéri az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban: ,Az
Eurdpai Bizottsdg kozleménye a Szocidlpolitikai Menetrendrdl”

A bizottsdgi munka el8készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcid
véleményét 2005. jinius 21-én elfogadta. (El6adé: Ursula ENGELEN-KEFER.)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. julius 13-14-dn tartott 419. plendris iilésén (a 2005.
julius 13-i ilésnapon) 60 szavazattal 1 ellenében, 3 tartézkodds mellett elfogadta a fent emlitett kérdésben.

1. Bevezetés

1.1 A 2006-t61 2010-ig terjed6 iddszak szocidlpolitikai
menetrendjéhez kiilonosen nagy elvérdsok fliz6dnek. A lissza-
boni stratégia félidGs értékelésének iddszakdban a tét az, hogy
sikeriil-e a szocidlpolitika jelentGségét a kordbbiaknal jobban
kiemelni a lisszaboni célkittizések elérésének szempontjabol.
Eleget kell tenni annak a lisszaboni stratégidban megfogalma-
zott igénynek, mely a versenyképesség javitdsit és a gazdasagi
névekedés fokozdsat tobb és jobb munkahely teremtésével és a
tarsadalmi kohézi6 erdsitésével kivanja 6sszekapesolni. Ehhez e
célok egyenrangisdgat a gyakorlatban is szem el6tt tartd, és
ezaltal a lisszaboni stratégia egyenslyat biztosité eurdpai poli-
tikdra van sziikség. Az eurdpai tdrsadalmi modell fenntarthaté-
sdga érdekében egyenstilyban kell tartani a gazdasdg-, a foglal-
koztatds-, a szocidl-, valamint a kornyezetpolitikat.

1.2 Az Eurépai Tandcs 2005. mdrcius 22-23-i csticstaldlko-
z6jan a lisszaboni stratégia djjaélesztése céljabol leszogezte,
hogy az els6dleges hangstlyt a novekedés és a foglalkoztatds
osztonzésére kell helyezni, és utalt arra is, hogy a makropolitika
ebbdl a szempontbdl dontd jelentéségti (). A prioritdsok e kije-
I6lése a folyamatosan gyenge konjunktiira és a tartdsan magas
munkanélkiiliség miatt égetGen sziikséges. A Tandcs a
gazdasdg-, foglalkoztatds- és szocidlpolitika kozti, egyre er6sodd
kolesonos kapesolatokbdl indul ki, amikor kijelenti: ,E cél
elérése érdekében az Unidnak még inkdbb mozgésitania kell
minden erre alkalmas dllami és kozosségi eszkozt... a stratégia
hirom dimenzibja (gazdasdg, szocidlis tigyek és kornyezet)
terén, hogy a benniik rejlg szinergialehetgségeket a fenntarthat6
fejl6dés osszefiiggésében jobban ki tudja haszndlni.” (3). A nove-
kedés- és foglalkoztatds orientdltsig azonban az EGSZB véle-
ménye szerint nem vezet automatikusan a szocidlis helyzet
javuldsahoz, habdr a nagyobb novekedés fontos el6feltétele a
munkanélkiiliség elleni kiizdelemnek és a szocidlis helyzet javi-
tisdnak. A szocidlpolitikdt inkdbb produktiv tényezének kell
tekinteni, amely pozitiv hatdssal van a novekedésre és a foglal-
koztatdsra. A szocidlpolitikai  menetrend ,a  teljes

(') A szilird makrookonémiai keretfeltételek dontS fontossdgtiak a
novekedés és a foglalkoztatds érdekében tett erdfeszitések tdmogatd-
sahoz. (Az elnokség kovetkeztetései, 2. oldal.)

(3 Ugyanott, 2. oldal.

foglalkoztatdsra és nagyobb kohézidra irdnyuld eurdpai szoci-
alis modell erdsitésével a lisszaboni stratégia céljainak megvalé-
sitdsdhoz” jarul hozza (%).

1.3 ,Az eurdpai szocidlis modell a j6 gazdasigi teljesitmé-
nyekre, a szocidlis biztonsdg magas szintjére, a magas képzett-
ségi szintre és a szocidlis pdrbeszédre tdmaszkodik.” (*) A
modell a demokrdcia, a szabadsdg és a tirsadalmi igazsdgossdg
minden tagdllam szdmdra kozos alapértékeire épil. Az ezen
alapértékek és a szocidlis piacgazdasdg melletti elkotelezettséget
a jovend6 unids alkotmédny — s f6képp az EU alapjogi chartdja
— rogziti el@szor a teljes Uni6 szdmdra. Az Unié valamennyi
tagdllamdt — a részleteket tekintve eltérd kialakitds mellett — a
szocidlis dllamisdg kozos ismérvei jellemzik, s ezek Osszessége
alkotja az eurdpai szocidlis modellt. E kozos ismérvekhez
tartozik

— a szolidaritds elvén alapuld, fenntarthat6 szocidlis biztonsagi
rendszerek az élet nagy kockdzatainak biztositdsara;

— torvényben vagy kollektiv szerzédésben szabalyozott munka-
feltételek a munkavallalok védelmére és a foglalkoztatds
tdmogatdsara;

— a munkavéllalok és  érdekképviseleteik — részvételi  és
kozremiikodési joga;

— az ipari kapcsolatok, illetve a szocidlis partnerek kozotti
autoném szocidlis parbeszéd rendszerei;

— kozérdek-irdnyultsdgt altaldnos érdekd szolgalatok.

Az eurdpai szocidlpolitika feladata, hogy ezt az eurépai szoci-
dlis modellt hatékony eszkozok révén eurbpai szinten
megdrizze és tovabbfejlessze. A szocidlpolitika sajatos hozadéka
az eur6pai foglalkoztatdsi stratégidn, a tdrsadalmi integrdciét és
a szocidlis biztonsdg rendszereinek reformjit célz6 koordind-
cios intézkedéseken, valamint a munka- és életfeltételeknek az
elfogadhaté szocidlis normdk révén torténd elSrelépéssel vald
kozelitésén nyugszik.

() Az elnokség kovetkeztetései, 9. oldal.
(*) A barcelonai Eurépai Tandcs kovetkeztetései — Barcelona, 2002.
marcius 15. és 16.
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1.4 A lisszaboni célok megvaldsitdsa érdekében a szocidlpo-
litikat mint egyéni cselekvési teriiletet eurdpai szinten erdsiteni

oz

kell, mégpedig a kovetkezd célokat kit(iz8, aktiv politika révén:

— a kilonosen hatranyos helyzetti csoportok munkanélkiilisé-
gének elkeriilése és Gjboli integraciojuk,

— a szegénységgel és a tdrsadalmi kirekesztéssel szembeni
fellépés az elszegényedés 1ij kockdzatainak fokozott figyelem-
bevételével (pl. a ,working poor” réteg kialakuldsa),

— harc mindenfajta diszkriminécié ellen és egyenld jogok kivi-
vasa a nék szdmara,

— a szocidlis biztonsag reformstratégidival kapcsolatos tapaszta-
latcsere elmélyitése annak érdekében, hogy a szocidlis
biztonsdg rendszerének tdrsadalmi szerepe Osszhangba
keriiljon pénziigyi alapjainak fenntarthaté biztositdsaval,

— elfogadhaté szocidlis normdk érvényesitése a munkavéllalok
védelmében, valamint a munkavallalok és az iizemi érdek-
képviseletek  részvételi, illetve kozremtkodési joganak
megbrzése érdekében.

Az EGSZB kifejezetten tdmogatja az Eurépai Bizottsdg dltal el-
fogadott 4j eljrast, amely szerint minden jogalkotdsi javaslat
esetében hatdstanulmanyt kell végezni a novekedésre és a
foglalkoztatdsra vonatkozdan, és az EU alapjogi chartdjaval val6
osszeegyeztethetGség szempontjabol is meg kell vizsgdlni Sket.

1.5  Jelentésen hozzdjirult az Gj szocidlpolitikai menetrend
el6készitéséhez a kibgviilt Eurdpai Unié szocidlpolitikdjanak
jovéjével foglalkozd magas szintli csoport, mely 2004 mdju-
saban készitette el jelentését. E csoport eredményeit és javasla-
tait az EGSZB véleménye szerint jobban figyelembe kellene
venni az Uj szocidlpolitikai menetrendben (*).

2. Az Eurépai Bizottsig javaslatdnak dttekintése

2.1 Az Eurdpai Bizottsig kozleményében mindenekel6tt
aldhtizza az eurdpai tdrsadalmi modell korszerdsitése és fejlesz-
tése, illetve a tarsadalmi kohézionak mint a lisszaboni stratégia
részének elGsegitése irdnti elkotelezettségét. A szocialis menet-
rend megallapitja azokat a prioritdsokat, amelyekhez az Eurdpai
Uni6 intézkedéseinek igazodniuk kell. Az intézkedések végre-
hajtdsa a kovetkezd elvekre kell, hogy tdmaszkodjon:

- a gazdasdg-, szocidl- és foglalkoztataspolitikai intézkedések
megfelel§ osszhangja;

— mindségi szemlélet el@segitése a munkahelyen a szocidlpoli-
tika és az ipari kapcsolatok terén, a human- és tdrsadalmi
t6ke javitdsa érdekében;

) A malg<as rangli csoport jelentése a kibgvitett Eurdpai Uni6 szocid-
Ipolitikdjanak jovGjérdl, 2004. mdjus.

s

— a szocidlis biztonsdg rendszereinek korszerdsitése az aktudlis
tarsadalmi kovetelményekhez igazodva, a szolidaritds alapjan,
produktiv tényez8ként jatszott szerepiiket erdsitve;

— a hidnyz6 szocidlpolitika dranak figyelembevétele (%).

2.2 A fenti elvekbdl kiinduld stratégiai megkozelités két
elemen nyugszik:

— a polgdrok tdrsadalmi dtalakuldsba vetett bizalmanak erdsi-
tése tobb generdciot dtfogd megkozelités, a partnerségek a
véltozdsért és a globalizdcid nydjtotta lehetSségek kihasznd-
ldsa révén;

— a prioritdisok meghatdrozdsa az Eurdpai Bizottsig 2005-
2009-re meghirdetett stratégiai célkitéizései alapjin a
kovetkezd teriileteken: a foglalkoztatds elémozditdsa és a
szerkezetvdltds sikeres végrehajtdsa, Osszetartd tdrsadalom és
esélyegyenlGség.

3. A bizalom novelése — a siker feltételei

3.1 A tarsadalmi d4talakuldsba vetett bizalom névelésével
oOsszefliggésben az Eurdpai Bizottsdg harom konkrét intézkedést
jelent be:

- z6ld konyv a demogrifiai valtozdsokrdl és hozzdjarulds az
,Eurépai kezdeményezés az ifjusagért” programhoz;

— partnerség a vdltozdsért a Szocidlis Menetrend értékelésére
évente sszehivando forum szervezése révén;

— az eurdpai tdrsadalmi modell beépitése a nemzetkdzi munka-
kapcsolatokba és fellépés az emberhez mélté munkakorilmé-
nyek biztositdsa mellett vildgszerte.

3.2 Az EGSZB is sziikségesnek tartja a polgdrok korében
nagyobb bizalom teremtését az eurbpai egyesiilés és dltaldban a
tarsadalmi fejl6dés irdnt. Ez azonban csak akkor sikeriilhet, ha
az eurdpai politika az emberek szocidlis helyzetének tényleges
javulasdhoz vezet. Az EGSZB ugyancsak sziikségesnek tartja a
demogréfiai valtozdsok tdrsadalmi hatdsainak megalapozott
elemzését, és tidvozli az ezzel foglalkozé — széles korti eurdpai
vitat lehetévé tevé —, mar bejelentett z6ld konyv () beterjesz-
tését. A tobb generdciot dtfogé megkozelités jegyében kiilonos
figyelmet érdemel majd a fiatal nemzedékre gyakorolt hatdsok
elemzése. Homalyban hagyja az Eurdpai Bizottsig javaslata
azonban, hogy mit is ért hozzdjarulds alatt az ,Eurdpai kezde-
ményezés az ifjisdgért” programhoz, és hogy milyen szerepet
szan magdnak mindebben. A német, a spanyol, a francia és a
svéd kormdny a kozelmdiltban eurépai ifjasagi paktum létreho-
zasar6l szolé kozos dokumentumot terjesztett az Eurdpai

() COM(2005) 33 final, 2005.02.09., 2. o.
(') COM(2005) 94 final, 2005.03.16.
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Tandcs elé. Ez kiilonbozd intézkedésekre iranyuld javaslatokat
tartalmaz a foglalkoztatds, a tdrsadalmi integracio, az éltalanos
és szakképzés, a mobilitds és az ifjusdgi csereprogramok terén,
és a tavaszi csucson elfogadtdk (¥).

Kifejezetten hivatkozik e javaslat a demografiai valtozdsokrol
készitend§, mar bejelentett zold konyvre. Az EGSZB sajndlja,
hogy az Eurdpai Bizottsdg kozleményében nem tér ki részle-
teiben erre a kormdnyok dltal megfogalmazott javaslatra ().

3.3 Az EGSZB alapvetGen ésszer(i kezdeményezésnek tartja
a Szocidlis Menetrend végrehajtdsdnak értékelésére évente
osszehivandé férum létrehozdsit. Egy ilyen férumnak az
EGSZB véleménye szerint az eurdpai tdrsadalmi modell kilata-
saival kellene foglalkoznia minden érintett tdrsadalmi csoport
bevondsival, és a tervezéskor szem el6tt tartand6, hogy
lehetdvé véljon a résztvevék kozotti vita.

3.4 Az EGSZB tovdbbra is hatdrozottan tdmogatja az
Eurbpai Bizottsdg szandékdt az eurdpai tdrsadalmi modell
elényeinek a nemzetkozi munkakapcsolatokba val aktiv beépi-
tésére és az az ILO normdi szerinti, emberhez mélté munkako-
rilmények melletti globdlis szintdi fellépésre. Az Uni6 ezen a
teriileten csak Ggy lehet hiteles, ha a megvéltozott gazdasigi
keretfeltételek mellett is megdrzi és tovabbfejleszti az eurdpai
tarsadalmi modellt, és kell6 meggy6z8 erdvel 1ép fel amellett,
hogy a gazdasigi és a tdrsadalmi haladds elvdlaszthatatlan
egymdst6l, nyomatékosan hivatkozva az dtdolgozott Eurdpai
Szocidlis Chartara, valamint az Eurdpai Alapjogi Chartdra is.

4. Foglalkoztatis és a munka mingsége, a szerkezetvaltis
sikeres végrehajtdsa

4.1 Eurdpai foglalkoztatdsi stratégia

4.1.1 Az eurépai foglalkoztatdsi stratégia vonatkozasdban az
Eurbpai Bizottsdg bejelenti, hogy annak 2005-t6l 4j irdnyt
kivdn szabni, a Kok-bizottsdg 2003. évi jelentése foglalkoz-
tatdsra vonatkozé részének prioritdsait szem el6tt tartva.
Ezek a kovetkezSk: az alkalmazkoddképesség novelése, a
munkaerépiacba torténd jobb integralddds, tobb humdnerdfor-
rasokba irdnyul6 befektetés, a végrehajtds hatékonyabb irdnyi-
tdsa. Az 0j irdny kijelolésének kapcsolddnia kell az dtfogé
gazdasagpolitikai iranymutatdshoz. Az EGSZB fontosnak tartja
megjegyezni, hogy az EU szocidlpolitikdjanak jovgjével foglal-
kozé magas szintl csoport konkrét javaslatokat fogalmazott
meg az Uj foglalkoztatdsi irdnymutatasban érvényesitendd prio-
ritdsokkal kapcsolatban. Ennek értelmében elsébbséget kell

(°) Eurépai Tandcs, az elnokség kovetkeztetései — Briisszel, 2005.
marcius 22. és 23.

() Az EGSZB véleménye a kovetkez$ targyban: ,Javaslat az Eurdpai
Parlament és a Tandcs hatdrozatdra a »Cselekvd ifjiisdg« program létreho-
zdsdrél a 2007-t61 2013-ig terjedd iddszakra” (CESE 253/2005,
2005.03.10., el6ado: José Isatas RODRIGUEZ GARCIA-CARO).

élveznie a fiatalok kordbbi és eredményesebb munkaerd-piaci
integracidjanak, a képzés és a hivatdsszerti munkavégzés
kozotti dtmenetek megteremtésének, valamint a nék és az
idgsebb munkavallalok integraciéjanak. A szakértéi csoport
javaslata szerint ugyancsak prioritdsként kezelend§ a munka
mindségének a munkaszervezés, illetve a munka- és egészségvé-
delem terén hozott intézkedések révén torténd javitdsa, ami
egyben megkonnyiti az idGsebb munkavillalok bevondsat.
Kilonbo6z8, ugyancsak a foglalkoztatdsi irdnymutatdsba beépi-
tend6 intézkedéseket sorol fel a csoport az élethosszig tartd
tanulds terén is. Ezzel egy id6ben nagyobb sulyt kell helyezni
az EU foglalkoztatdsi irdnymutatdsdn beliil a szerkezetvéltds
tarsadalmi hatdsaival valéo szembenézésre és az ezt el6segits
intézkedések tdmogatdsdra, killonos tekintettel az 1j tagélla-
mokra. Az id6kozben beterjesztett integrdlt novekedési és
foglalkoztatdsi irdnymutatdsok e javaslatokkal csak részben
foglalkoznak ().

Az EGSZB sziikségesnek tartja, hogy a foglalkoztatdsi irinymu-
tatdsok dtalakitdsakor hatdrozottabban el6térbe keriiljon a
foglalkoztatds mindsége, egyben el kell keriilni a munkahelyi
szegénységet.

4.1.2 A kozlemény az Eurdpai Szocidlis Alapnak (ESZA) az
eurdpai foglalkoztatdsi stratégia tdmogatdsaban jdtszott szerepét
kizardlag a végrehajtds irdnyitdsi mechanizmusainak javitdsdval
Osszefiiggésben emliti, valamint egy ezzel kapcsolatos kommu-
nikdcids stratégiat hirdet meg. Az EGSZB a kozlemény hidnyos-
sagaul roja fel, hogy az Eurdpai Bizottsdg meg sem emliti azt a
szerepet, amelyet az ESZA a humdnerdforrdsok, valamint a
munkaerd-piaci vonzatl képzési és tovabbképzési intézkedések
tdmogatasdnak egyik fontos eszkozeként jatszik. Az EGSZB
véleménye szerint nem valik elég vildgossd ez az ESZA dltal
jatszott fontos szerep az élethosszig valé tanulds tdmogatd-
saban, pedig a szakismeret és a képesités fontos versenyel6ny
az Unidban ().

4.1.3 Az EGSZB alapvetden pozitivan értékeli a Szocidlis
Menetrendben taldlhaté - nyilvdnvaléan a szocidlpolitika
jovéjével foglalkozd szakértSi csoport jelentése dltal ihletett —
fejtegetéseket a gazdasdgi szerkezetvaltds kisérd intézkedéseirdl.
Mindazondltal szembe6tls, hogy az Eurdpai Bizottsdg nem tér
ki a vallalat atalakitdsok tdrsadalmi hatdsaira, holott épp a
szocidlis kovetkezmények megolddsdra szolgdlé koncepcidkrol
van sz, méghozzd olyanokrdl, amelyek a gazdasdgi és a
munkavallaléi érdekeket korrekt moédon oGsszeegyeztetik. Az
Eurdpai Bizottsdg javaslatai 1ényegében az eljardsmddra és az
eszkozokre vonatkoznak, mint példdul a valamennyi szerepld
és érdekelt fél magas szintdi férumdnak létrehozdsa a vallalat
atalakitdsokat kisérd intézkedések keretében. A kozlemény nem
megy részletekbe sem a forum Osszetétele, sem annak céljai és
az édltala megvitatandé témadk tekintetében, és a munkavéllaloi
jogok jelentdségére, valamint a szerkezetvéltds tdrsadalmi
kovetkezményeinek megolddsara irdnyuld eurdpai szintli szoci-
alis jogalkotdsra sem utal. Az EGSZB azonban tgy véli, hogy a
tomeges elbocsatdsok vagy véllalat atruhdzdsok esetén nydjtott
védelmet célzo, illetve a munkaviallalok tdjékoztatdsardl és a
veliik folytatott konzultaciérdl, valamint az eurdpai tizemi tana-
csokrdl szolo irdnyelvek fontos eszkozok a strukturdlis dtala-
kulds szocidlis kovetkezményeinek a munkavéllalok és érdek-
képviseleteik kozremtikodésével torténd megoldasaban.

() COM(2005) 141 final, 2005.04.12.
(") Az EGSZB véleménye a kovetkezd témdban: ,Javaslat eurdpai parla-

menti és tandcsi rendeletre az Eurdpai Szocidlis Alap tdrgydban” (CESE
250/2005, 2005.03.09., el6ad6: Ursula ENGELEN-KEFER).
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4.1.4 Az EGSZB udvozli a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultacié mdsodik fazisinak megkezdését a véllalatatalaki-
tasok problémdjardl, illetve az eurdpai tizemi tandcsokrol sz616
irdnyelvrél. Az EGSZB véleménye szerint azonban a két témat
kiilon kell kezelni. Az eurdpai tizemi tandcsok fontos szerepet
jatszanak az dtszervezéseknél, az eurdpai tizemi tandcsokrdl
sz6l6 irdnyelv korrekcidja azonban ettSl fiiggetleniil is madr
régota esedékes. Az EGSZB madr foglalkozott ezzel, és megélla-
pitotta: ,Ez az... eszkoz jelent@sen hozzdjirult a munkaado-
munkavillalé kapcsolatok eurépai  dimenzidjanak fejlédé-
séhez.” (%)

4.1.5 Az EGSZB azt a szandékot is tdmogatja, hogy novelni
kell a szinergidt a politikai intézkedések és a végrehajtds pénz-
tigyi eszkozei, {gy els6sorban az ESZA kozott. Nem vilik
azonban vildgossd, pontosan mit ért ezalatt az Eurdpai
Bizottsdg. Ugyancsak homdlyban marad, mit ért az Eurdpai
Bizottsdg az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidnak a jogi keretfel-
tételek és a szocidlis partnerekkel kotott megdllapoddsok alaku-
lasdval torténd fokozott dsszekapesoldsa alatt.

4.2 Az ipari kapcsolatok tij dinamikdja

4.2.1 Az Eurdpai Bizottsdg 1j dinamikdt kivan kolcsonozni
az ipari kapcsolatok fejlédésének a szocidlis jogalkotds tovab-
bfejlesztése, a szocidlis parbeszéd erdsitése és a villalatok szoci-
alis felelGsségének el6mozditisa révén. Ebben az Osszefiig-
gésben az Eurdpai Bizottsag zold konyvet kivan késziteni a
munkajog alakuldsdrdl, mely elemezné a munkaviszonyok
jelenlegi fejlédési tendencidit, és megvizsglnd a munkajog
szerepét a biztonsdgos munkahelyi kornyezet kialakitdsa és az
Gjabb fejleményekhez valé alkalmazkodds terén. Az Eurdpai
Bizottsdg szerint e zold konyv vitdja elvezethet a jelenleg haté-
lyos jogi szabélyozas korszersitéséhez és egyszertisitéséhez. Az
EGSZB hasznosnak tartja egy ilyen zold konyv kidolgozasat, de
tgy véli, korai lenne akdr csak megkozelitSleg is megelSlegezni
az errdl folytatand6 vita lehetséges kovetkeztetéseit. Az EGSZB
véleménye alapvetSen az, hogy a munkajog felilvizsgalatakor —
amelyben biztositani kell a szocidlis partnerek részvételét — a
Szerz8désben rogzitett feladatot kell szem el6tt tartani, melynek
lényege, hogy a minimalis elSirdsoknak a munka- és életfelté-
telek kiegyenlit6déséhez kell vezetniik a haladds dtjan (vo. az
EKSz 136. cikkével).

4.2.2  Ezenkivill az Eurépai Bizottsdg bejelenti, hogy 2005-
ben kezdeményezést kivin tenni a munkavillalok személyi
adatainak védelmére, feliil kivdnja vizsgdlni a villalkozdsok
atruhdzdsdrdl és a csoportos létszamesokkentésrdl sz6l6 irdny-
elveket, és tobb jogszabdlyt is kivan alkotni a munkavéllalok
tdjékoztatdsarol és a velikk torténd konzultdciérol. Az EGSZB
felhivia a figyelmet arra, hogy itt az ideje ezek megvaldsita-
sanak. Az irdnyelvek feliilvizsgdlatinak célja a Szerz8dés értel-
mében ,a foglalkoztatds, az €let- és munkakorilmények javitdsa
— lehetévé téve ezdltal a fejl6dési folyamat fenntartdsa mellett
ezek Osszehangoldsat” (EK-Szerz8dés, 136. cikk).

(') Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: , Az eurdpai iizemi tand-
csokrdl szolé 94/45/EK irdnyely konkrét alkalmazdsa és az esetlegesen
feliilvizsgdland6 szempontok” (HL C 10, 2004.01.14., Josly PIETTE).

A munkaviéllalok tdjékoztatdsara és a veliik valo konzultdciora
vonatkozé jogszabdlyok kidolgozdsa tekintetében az EGSZB
ugy véli, hogy ennek mércéje a részvételi jogoknak az eurdpai
részvénytarsasagrol szo6l6 irdnyelvben szerepld szintje kell, hogy
legyen.

4.2.3 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdgnak a munka-
helyi egészség és biztonsdg teriiletére vonatkozé javaslataival,
igy kiilonosen a megel6zés gondolatinak a meghirdetett kezde-
ményezések tekintetében torténd kihangsilyozdsaval. A 2007-
2012 kozotti idgszak Gj munka- és egészségvédelmi stratégia-
jarol szol6 kozleménynek elemeznie kellene mindenekel6tt az
Uj egészségi kockdzatokat is, az eddig figyelmen kiviil hagyott
munkavéllaléi csoportokat is be kellene vonnia, és foglalkoznia
kellene azzal a kérdéssel, hogyan lehetne a jelenlegi munka- és
egészségvédelmi el6irdsok végrehajtdsat javitani és tdmogatni,
kiilonos tekintettel az tj tagallamokra.

4.2.4 Az EGSZB ugyancsak tidvozli az Eurdpai Bizottsdg
arra irdnyul6 szandékdt, hogy tovabbra is timogassa a szocidlis
parbeszédet gy dgazatkozi, mint dgazati szinten, és killonos-
képpen iidvozli azt a torekvést, hogy tobb logisztikai és tech-
nikai segitséget kivin nydjtani az eurdpai szocidlis partner-
eknek. Az EGSZB felfogdsa szerint ez kiilonosen az 1j tagélla-
mokban sziikséges, mivel ezekben a szocidlis parbeszéd struk-
tirdi sokszor még kevéssé alakultak ki, illetve a megalakulds
stadiumaban vannak. Az eurdpai szocidlis partnerek kétoldali
szocidlis parbeszéde az eurdpai szocidlis modell lényeges eleme.
A szocidlis partnerek szocidlis parbeszédének kiilonleges
szerepe legitimaciéjukban és reprezentativitdsukban, valamint
abban rejlik, hogy kotelez8 erejli megallapoddsokat tudnak
kotni eurdpai szinten, ahogy azt a szocidlis partnerek a laekeni
csticshoz kiadott kozos nyilatkozatukban () megallapitottak.
Szintén jelentSs a civil tarsadalommal zajlé parbeszéd, amely
mindenekel6tt az EGSZB-vel mint a szervezett civil tdrsadalom
férumaval folytatott konzulticioban nyilvanul meg (**). Eppen
az Uj tagdllamokban van szitkség az Eurdpai Bizottsdg tdmoga-
tdsdra mind a civil parbeszédhez, mind pedig a szocidlis part-
nerek kozotti stabil ipardgi kapcsolatok fejlédéséhez.

4.2.5 Az Eurépai Bizottsig tovdbbi kezdeményezéseket
kivan tenni a vallalatok szocidlis felel@ssége terén azzal a céllal,
hogy elGsegitse a vallalatok szocialis felelGssége elveinek fejlg-
dését. Az EGSZB gy véli, hogy ehhez jo alapot jelent az
eurépai érintett felek féorumdn bemutatott szdmos j6 példa
magatartdsi kodexekre és mds, a vdllalatok onkéntes szocidlis
felel6sségvallaldsit ~ bizonyité  intézkedésekre.  Ezeknek
magukban kell foglalniuk az élethosszig tarté tanuldst célzé
kezdeményezéseket is. Az EGSZB ezért timogatja az Eurépai
Bizottsdg erdfeszitéseit olyan kezdeményezések tekintetében,
amelyek eurdpai szinten el@segitik a vallalatok szocialis felelds-
sége alapjainak fejlesztését és atlathatosagat.

(") ESZSZ[UNICE/CEEP kozos nyilatkozat, 2001.12.07.

(") Az EGSZB véleménye a kovetkezd tdrgyban: ,Eurdpai kormdnyzds —
fehér konyv” (HL C 125, 2002.05.27., 61. o. — el8add: Ursula
ENGELEN-KEFER, tdrsel6ado: Irini Ivoni PARI).
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4.3 Eurdpai Munkaerdpiac

4.3.1 Az Eurdpai Bizottsag kilonbozd intézkedéseket kivan
tenni a hatdrokon 4tnytilé mobilitds fennallé akadélyainak elhé-
ritdsa és egy valédi eurdpai munkaerépiac kialakitdsa érde-
kében. Az egyik ilyen kezdeményezés az iizemi nyugdijelldtasi
rendszerekkel szembeni kovetelések atvihetSségérdl sz016 irany-
elvre vonatkozd javaslat. Az EGSZB sziikségesnek tartja e
javaslat gyors beterjesztését, miutdn az ilyen szabdlyozds hatd-
korével kapcsolatos nézeteltérések miatt nem keriilt sor a
targyalasok felvételére a szocidlis partnerekkel.

432 Az Eurépai Bizottsig egy madsik kezdeményezése a
véllalati vagy dgazati szintd transznaciondlis kollektiv tdrgya-
lasok vélaszthaté keretének kialakitdsira vonatkozik. Az
Eurépai Bizottsdg elképzelése szerint egy ilyen keretet a
munkaszervezés, a foglalkoztatds, a munkakoriilmények és a
tovabbképzés kérdéseinek a ,partnerség a vdltozdsért” értel-
mében vett, hatdrokon dtnydlé szabdlyozdsdra lehetne felhasz-
nélni. A vidlaszthat6 jelleg azt jelenti, hogy a szocidlis partnerek
szabadon eldonthetik, igénybe kivdnjak-e venni ezt a jogi
keretet.

Ahogy az eurdpai fizemi tandcsok gyakorlata mutatja, ezek
gyakran nem csak tdjékoztatdsra és konzultdciéra irdnyuld
jogukkal éltek, hanem ezen tdlmenden 6nkéntes alapt, az emli-
tett témdk némelyikét érint6 megéllapoddsokat is kotottek.
Ugyanilyen megdllapoddsokra vonatkozé példdkat sorolhatnank
az dgazati szintd szocidlis parbeszéd teriiletérdl is.

Az EGSZB tdmogatja az ebben a kezdeményezésben kifejezésre
jutd, a szocidlis parbeszéd vallalati és dgazati szintdi timogatd-
sara irdanyulé célkittizést, melynek megvaldsitdsakor az eddi-
gieknél hatdrozottabban kell érvényesiilnie annak, hogy a valla-
latok mtkodése immdr nem hatdrokhoz kotott, és ennek
megfelel6en az onkéntes megallapodasok is hatdrokon dtnydl6
jelent6séggel birnak. Az EGSZB azt ajanlja az Eurdpai Bizott-
sagnak, hogy egy ilyen keretszabdlyozdsra teend§ javaslatardl a
lehetd legkordbbi stddiumdban konzultdljon a szocidlis partne-
rekkel, kérje ki és vegye figyelembe véleményiiket.

4.3.3  Ahogy az Eurdpai Bizottsdg kifejti, a személyek szabad
mozgdsa Eurdpa alapszabadsdgainak egyike. A jelenleg rendel-
kezésre allo eszkozok, mint az EURES-hdlézat és a migrdns
munkavéllalok szocidlis biztonsagi rendszereinek 6sszehango-
lasa azonban az EGSZB szerint is folyamatos javitdsra
szorulnak. Az EGSZB ezért ésszertinek tartja azt a javaslatot,
hogy még 2005-ben hozzanak létre az EU-bGvités mobilitdsra
gyakorolt hatdsaival és az dtmeneti idGszakok mikodésével
foglalkozé magas szintl csoportot, melynek 2006 folyaméan
kellene benytjtania jelentését. Az EGSZB felhivja a figyelmet
arra, hogy a szocialis partnerek és a civil szervezetek ezen a
téren széles kord tapasztalatokkal rendelkeznek. Ezért felszolitja
az Eurdpai Bizottsagot, hogy a szakértSi csoport Osszedllita-
sakor szamoljon a szocidlis partnerek és a civil szervezetek
képviselGivel.

5. Osszetart6 tirsadalom: esélyegyenl8ség mindenkinek

5.1 E mdsodik prioritdst élvez$ teriilet tdrgyaldsakor az
Eurépai Bizottsdg a szocidlis biztonsdg rendszereinek reform-
jara vonatkozé tapasztalatcsere elmélyitésére, a szegénységgel
és a tdrsadalmi kirekesztéssel szembeni harcot elsegité politi-
kakra, a megkiilonboztetéssel szembeni fellépésre, valamint a
szocidlis szolgdltatdsok szerepére helyezi a hangsulyt.

5.2 Az Eurdpai Bizottsig megismétli a szocidlis integracid, a
nyugdij és az egészségiigy teriiletén torténd koordindcid racio-
nalizélasdra és egyszersitésére irdnyuld javaslatit, mellyel az
EGSZB mar egy kordbbi véleményében foglalkozott (**). Emlé-
keztet arra, hogy véleménye szerint a nyilt koordindcios
modszer alkalmazdsa sordn tekintetbe kell venni az adott szak-
teriilet sajdtossagait. Ugy véli, hogy kiilonosen fontos folytatni a
nyilt koordindciés mddszer igen el6rehaladott alkalmazdsat a
szocidlis integracié terén, nemzeti cselekvési tervek és kétéves
jelentések formdjdban. Ez azért is téinik kilonosképpen sziiksé-
gesnek az EGSZB szdmdra, mivel a kozos erdfeszitések ellenére
sem sikeriilt szdmottev8en csokkenteni a szegénység mértékét.
Az Uni6 6ssznépességének kb. 15 %-a szegény, de ez az ardny
néhdny orszdgban a 20 %-ot is meghaladja. Ennek egyik fontos
oka a magas munkanélkiiliség, amely a sokgyermekes csald-
dokat és a gyermekiiket egyedill nevel§ sziil6ket kiilonosen
stjtja (*). A foglalkoztatds sem véd a szegénységtdl, ahogy a
,working poor” réteg egyre névekvs lélekszdma mutatja (7).
Nagyobb erdfeszitéseket kell tehdt tenni a szegénység és a térsa-
dalmi kirekesztés ellen.

5.3 Az Eurdpai Bizottsdg ebben az osszefiiggésben folytatni
kivinja a tagdllamok minimaljévedelem-rendszereir6l megkez-
dett vitat, és 2005-t6] konzulticiét kezdeményez a témdaban.
Az EGSZB felveti a kérdést: Hol folyt ez a vita, és ki vett részt
rajta? Az EGSZB szerint a tagdllamok feladata, hogy sziikség
esetén — az emberhez méltd életet lehetévé tév minimaljove-
delem formdjaban — minden polgdrnak szocidlis tdmogatdst
nytjtsanak. Az Eurdpai Bizottsig fejtegetéseibdl nem vildglik ki,
mi lenne a tagdllami minimaljévedelmekrdl folytatott eurépai
szint( vita célja. Az EGSZB azt a kérdést is szeretné felvetni,
hogy a problémdk siirgSssége miatt nem lenne-e helyesebb, ha
a Szegénység és a Tdrsadalmi Kirekesztés elleni Kiizdelem
Eurdpai Evét a tervezett 2010-esnél kordbbi id8pontra téiznék
ki.

5.4 Az EGSZB tamogatja az Eurdpai Bizottsdg politikdit a
férfiak és ndk kozotti egyenld bandsméd és dltaldban a megkii-
l6nboztetéssel szembeni fellépés tekintetében. Az Eurdpai
Bizottsdg 2005-re Gj kozleményt igér, melyben megvildgitand
politikai koncepcidjit és megvizsgdlnd a fennallé jogi keret
kiegészitésére irdnyuld kezdeményezéseket.

(") Az EGSZB véleménye a kovetkez$ targyban: ,Az Eurdpai Bizottsdg
kozleménye a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez, az Eurpai Gazdasdgi
és Szocidlis Bizottsdghoz és a Regiok Bizottsdgdhoz: »A lisszaboni stra-
tégia szocidlis vetilletének erdsitése: a nyilt koordindcié ésszerilsitése a
szocidlis védelem teriiletén<” (HL C 32, 2004.02.05., el¢add: Wilfried
BEIRNAERT).

(") Kozos jelentés a tdrsadalmi integraciérél — 2004, 2004. mdjus.

() A magas rangd csoport jelentése a szocidlpolitika jovGjérdl a
kibévilt Eurépai Unidban, 2004. méjus.
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Az EGSZB felhivja a figyelmet, hogy a megkiilonboztetés-
mentességre vonatkozé irdnyelvek nemzeti jogba torténd atiil-
tetésére sok tagallamban még csak most kertilt vagy keriil sor.
Ezért gy véli, hogy helyes lenne ezen irdnyelvek atiiltetésérdl
allapotfelmérs jelentést késziteni, melyre a tovabbi politikai
intézkedésekre vonatkozé javaslatokat alapozni lehetne.

A nék és férfiak kozti egyenlség teriiletén meghirdetett intéz-
kedések — kiilonos tekintettel a Nemek Esélyegyenl@ségének
Eurdpai Intézete (European Gender Institute) feldllitisira és a
fogyatékkal él6k esélyegyenlGségére irdnyuld cselekvési terv
jrainditdsira — az EGSZB tdmogatdsit élvezik.

5.5 Az Eurdpai Bizottsdg valamikor 2005 folyamdn kozle-
ményt szandékozik kiadni a szocidlis szolgaltatdsok jelent8sé-
2érd6l. Az EGSZB nem utolsésorban azért is iidvozli ezt a szdn-
dékot, mivel azt virja annak megval6sitdsdtol, hogy a kozle-
mény visszahat a bels6 piaci szolgaltatdsokrdl sz616 irdnyelv
koriili heves vitdkra, és hozzdjarul azok tisztizdsdhoz. Az dlta-
lanos érdekdi szolgdltatasokrdl sz6lé fehér konyvében az
Eurdpai Bizottsdg mér kiemelte a szocidlis szolgaltatdsok saja-
tossdgait, melyek 1ényege elsGsorban abban rejlik, hogy a kozj6
érdekében végeznek feladatokat, és ezek személyekhez kapcso-
lodnak. A szocidlis szolgaltatdsok, végezzék azokat magdn-
vagy kozszolgdltatok, alapvetSen kilonboznek a tobbi belsd
piaci szolgaltatastol a tekintetben, hogy a szolidaritdsi elven
alapulnak, az egyes ember igényeire szabottak és a szocidlis
védelemre vonatkozé alapjog érvényesitése révén hozzdjarulnak
a tarsadalom szocidlis kohézidjdhoz. Az EGSZB ezért ugy véli,
hogy a szocidlis szolgéltatdsokat, kiilonosen példaul az egész-
ségiigyi szolgalatokat, alapvetSen mashogy kell kezelni, mint a
tisztan piaci alapt szolgaltatdsokat.

5.6 Az EGSZB sajndlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg nem szol
részletesebben a kozérdekd szocidlis szolgdltatdsok jelentdsé-
gérdl a foglalkoztatds és a tdrsadalmi kohézié szempontjdbol.
Az EGSZB mir foglalkozott ezzel a Szocidlpolitikai Menetrend
félidds feliilvizsgdlatdhoz fiizott véleményében, kifejtve, hogy
,Egyre inkdbb elismerik és felhaszndljak a kozérdekd szocidlis
szolgéltatdsok hozzdjaruldsit a foglalkoztatdshoz, illetve szoci-
dlis teriileten, ami jelentSs javuldshoz vezet a hatrdnyos
helyzetii személyek tdimogatdsa és jogvédelme terén, mivel ez a
hozzdjarulds segit abban, hogy megbirkézzunk a képzés, a
szocidlis és egészségiigyi elldtds, az integraciét célzé intézke-
dések tdmogatdsa és a tdrsadalmi kiillonbségek csokkentése
terén felmeril§ kovetelményekkel. A nonprofit szervezetek
hozzéjarulnak ahhoz, hogy a szociilis sziikségleteket — minden-
ekel6tt a leghdtranyosabb helyzetben 1év6 néprétegekét — elis-
merjék és vildgosan kifejezésre juttassdk; fellépnek annak érde-
kében, hogy a tdrsadalom pozitiv, de korrekciéra szoruld
kapcsolatokat tartalmazo, kdrosodott szocidlis szovedéke hely-
redlljon; felébresztik a polgdrok szolidaritdsdt és erdsitik a szoci-
alis tigyekben vald részvételt, ami sziikséges feltétele annak,
hogy a »mindennapi demokracidt« a leghdtranyosabb hely-
zetben 1év§ teriileteken is tdimogassuk.” (*%)

("®) Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: ,Az Eurdpai Bizottsdg
kozlemenye a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez, az Eurépai Gazdasdgi
és Szocidlis Bizottsdghoz és a Reglok Bizottsdgdhoz: »A Szocidlpolitikai
Menetrend félidds fe %ulvtzsga lata<” (HL C 80, 2004.03.30. (3.3.6. és
3.3.7. pont), Luca JAHIER).

6. Zar6 kovetkeztetések

6.1 Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsdg Szocidlpolitikai
Menetrenddel kapcsolatos kozleményét, melyr6l ugy ldtja,
hozzdjirul a szocidlpolitika jelent6ségének kiemeléséhez a
lisszaboni célok elérése szempontjabél. Ugy véli azonban, hogy
stratégiai megkozelitése ellenére nem minden tekintetben felel
meg a lisszaboni stratégia félidds feliilvizsgalatahoz f(iz6d6
kiilonleges elvardsoknak. Az Eurdpai Bizottsdg az el6z6 Szocia-
Ipolitikai Menetrendben még abbdl indult ki, hogy a szocialpo-
litika produktiv tényez8 szerepét tolti be, az (j javaslatban
viszont mdr nem kifejezetten ez a helyzet. Az EGSZB-nek
inkdbb az a véleménye, hogy a szocidlpolitikdit nem szabad
aldrendelni a gazdasagpolitikdnak, hiszen jelentGségiik egyen-
rangd. A tarsadalmi kohézi6 elGsegitése és egy aktiv joléti allam
felépitése — a 2000. mdrciusi eurdpai cstcson elfogadottak
szerint — ugyantigy a lisszaboni stratégia céljai kozé tartozik,
mint a versenyképesség novelése és a tartds gazdasigi nove-
kedés. A magas szintii szocialis védelem az eurdpai szocidlis
modell kozponti elemei kozé tartozik, és nagymértékben
hozzdjarul a tarsadalmi kohézidhoz.

6.2 Azzal a gyakran képviselt dllasponttal szemben, hogy a
magas szocidlis kiaddsok ellentéteseck a gazdasagpolitikai
célokkal, a kiilonb6z8 eurdpai orszdgok empirikus adatai épp
az ellenkez6jét bizonyitjdk. Erre ,A szocidlpolitika jovdje”
szakért6i csoport jelentésében felhivta a figyelmet. Az eurdpai
politikai kozpont egy 2004-es tanulménya szerint Svédorszag,
Dénia, Ausztria, Luxemburg és Hollandia viszonylag magas
gazdasagi teljesitményt mutat fel, és egyuttal a szocidlis védelem
terén is magas szinten dll. Azok az orszdgok pedig, amelyek a
Vildggazdasagi Férum nemzetk6zi rangsordban a versenyké-
pesség terén a legjobb helyeken allnak, egyuttal sokat ruhdznak
be a szocidlpolitikdba és a szocidlis biztonsdg rendszereibe is,
emellett magas foglalkoztatdsi ardnnyal és a szocidlis transzfert
kovetGen alacsony szegénységi arannyal dicsekedhetnek (*9).

6.3 Az EGSZB kritikusan jegyzi meg, hogy az 1j Szocidlpoli-
tikai Menetrend kevesebb konkrét intézkedést tartalmaz, mint
elédei. Ez megneheziti az értékelést, mivel nem mindig
ismerhet§ fel, milyen politikai irdnyt kovetnek a javaslatok. Ez
kiilonosen érvényes a szocidlis jogalkotdsra, melynek terén az
Eurdpai Bizottsdg az érvényben 1évé irdnyelvek feliilvizsgalatira
korldtozza tevékenységét, és alig terjeszt be Uj javaslatokat. Az
EGSZB ezért azt vérja, hogy a stratégiai keretet konkrét intézke-
désekkel toltik ki. Az EGSZB agy véli, hogy az Gj Szocidlpoli-
tikai Menetrendet egy, a kovetkezd ot évre sz6ld cselekvési
programmal kellene 6sszekotni, a jovendd unids alkotmdnyban
lefektetett szocidlis alapjogokra épitve. EbbdI kiindulva a szocia-
Ipolitikai cselekvési programnak a meglévd irdnyelvek feliilvizs-
gélatdra vonatkozd javaslatokat, illetve 0 irdnyelvekre tett
javaslatokat egyardnt tartalmaznia kellene, és egytttal magaban
kellene foglalnia az eurdpai szocidlpolitika tovabbfejlesztésérél
sz010, tervezett vitdkat és koordindcios intézkedéseket is. Az
EGSZB véleménye szerint a lisszaboni stratégia félidgs feliilvizs-
gdlatanal kiilonosen fontos, hogy ldthatova tegyitk az eurdpai
szocidlpolitikdt és produktiv szerepét a novekedés és a foglal-
koztatds elGsegitésében.

) A ma%as rangli csoport jelentése a szocidlpolitika jovGjérdl a
k1b0V t Eurépai Unidban, 2004. mdjus, 61. old.
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6.4  Ebben az Osszefiiggésben az EGSZB ki kivin térni a
szocidlpolitika finanszirozdsanak kérdésére is. Bar az Eurdpai
Bizottsdg mdr a pénziigyi terv elGterjesztésekor utalt arra, hogy
az EU jovébeli koltségvetésének mind szerkezetében, mind
osszegszertien titkroznie kell a lisszaboni stratégia célkittizéseit,
és tamogatnia kell azokat, fél6, hogy a vizsgélt javaslat nem
tesz eleget ennek a kovetelménynek.

6.5 A pénziigyi terv ,Versenyképesség a novekedés és a
foglalkoztatds érdekében” (*) tételében ugyan emelkedés tapasz-
talhatd, de ez els@sorban a versenyképesség-fokozé és a villal-
kozo6i kezdeményezéseket felkarold intézkedéseket érinti. A
szocidlis és foglalkoztatdsi teriiletre jelenleg forditott kiada-
sokkal valo osszevetésbdl kideriil, hogy a jové szocidlpolitikai

Briisszel, 2005. jilius 13.

(2 COM(2004) 101 final/2, 2004.02.26.

tervei kozott nem szerepel valodi emelkedés az aktudlis
szinthez képest. Az Eurdpai Bizottsdg 1ényegében valtozatlan
koltségvetést javasol ezen a teriileten

6.6 Ezzel kapcsolatban az EGSZB tobbek kozott a PROG-
RESS keretprogramrél (*') kiadott véleményében vildgosan kife-
jezésre juttatta: a lisszaboni stratégia kijézanité félidGs mérlege
fényében nem latja megalapozottnak a ,koltségvetés semleges-
ségére” vonatkozd el6irds érvényesitését a foglalkoztatds és a
szocidlpolitika teriiletén. Ezért az EGSZB szitkségesnek tartja,
hogy a novekedés és foglalkoztatds cimszé alatt szerepld tobbi
intézkedéshez hasonléan a szocidlpolitikdra szdnt forrdsokat is
megfelel6en noveljék.

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

(*") Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. dprilis 6-i véle-
ménye (CESE 386/2005). Térgy: ,Javaslat eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatra a Kozosség PROGRESS foglalkoztatdsi és szoci-
alis szolidaritdsi programjdnak a létrehozdsar6l” COM(2004) 488
final



