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10.  idvozli e tekintetben a Tandcs 2004. augusztus 26-i egyhangt dontését (') olyan korldtozdsok beve-
zetésérdl, mint példaul a vizumkiadds megtagaddsa 2005. februdr 27-ig 17 olyan Dnyeszteren tdli vezetd
részére, akiket felel6snek tartanak a konfliktus politikai rendezésének megakadalyozasdért;

11.  emlékeztet a Tandcs kozos valsdgkezelési javaslatdra és hangstilyozza, hogy Oroszorszdg jelentds fele-
18sséggel tartozik a térség helyzetéért, mivel ténylegesen mintegy 2 500 katondt dllomdsoztat a Dnyeszteren
tali teriileteken, akiket az EBESZ 1999-es isztambuli csticsértekezletén elfogadott dontése értelmében 2002
végéig vissza kellett volna vonnia;

12.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurdpa Tandcs
fétitkdrdnak, az EBESZ fétitkdrdnak, az EBESZ/ODHIR igazgatéjinak, valamint Moldova, Romdnia, Orosz-
orszdg, Ukrajna és az Amerikai Egyesiilt Allamok kormédnydnak és parlamentjének.

() HLL 279, 2004.8.28. 47. o.

P6_TA(2005)0056

Munkahelyi biztonsig és egészségvédelem

Az Eurépai Parlament dllisfoglalisa a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem elGsegitésérol
(2004/2205(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdgnak a munkavéllalok munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdgdnak javitdsat
osztonzd intézkedések bevezetésérdl sz6lo 89/391/EGK irdnyelv (keretirdnyelv), a 89/654/EGK (munka-
helyek), a 89/655/EGK (munkaeszkozok), a 89/656/EGK (egyéni védGeszkozok), a 90/269/EGK (kézi
anyagmozgatds) és a 90/270/EGK (képernyd el6tti munkavégzés) irdnyelvek rendelkezéseinek gyakorlati
végrehajtasardl szol6 kozleményére (COM(2004)0062),

— tekintettel a Bizottsignak a hatdrozott idejii vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszony-
ban dll6 munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsit elGsegitS intézkedések
kiegészitésérsl sz6lo 91/383/EGK irdnyelv végrehajtdsardl szold személyzeti munkadokumentumdra
(SEC(2004)0635),

— tekintettel a Bizottsignak a Munkahelyi Biztonsdgi, Higiéniai és Egészségvédelmi Tandcsadd Bizottsdg
27. éves tevékenységérdl sz6lo 2002-es jelentésére (COM(2004)0539),

— tekintettel az Alkalmazkodds a valtozdshoz a munkahelyen és a tdrsadalomban: 1j kozosségi stratégia a
munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol 2002-2006 (COM(2002)0118) cimdi bizottsdgi kozle-
ményre,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 45. cikkére és 112. cikkének (2) bekezdésére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a NGjogi és Esélyegyenlségi Bizottsdg
véleményére (A6-0029/2005),

A. mivel az Eurdpai Unié alapjogi chartdjanak (') 31. cikkének (1) bekezdése el6irja, hogy ,minden mun-
kavallalonak joga van egészségét, biztonsdgat és méltosdgat tiszteletben tarté munkakorilményekhez”,

B. mivel az EK-Szerz8dés 137. cikkének (1) bekezdés a) pontjaban az Eurdpai Kozosség azt a célt tlizte
maga elé, hogy a munkahelyi kornyezetnek a dolgozék egészségvédelmét és biztonsigat célzd javitdsa
terén végzett a tagdllami tevékenységeket tdmogatja és kiegésziti,

C. mivel az EK-Szerz6dés 152. cikkének (1) bekezdése kijelenti, hogy ,valamennyi kozosségi politika és
tevékenység meghatdrozdsa és végrehajtisa sordn biztositani kell az emberi egészségvédelem magas
szintjét”,

(") HL C 364., 2000.12.18,, 1. o.
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mivel az onmagdban alapvetd célként kezelendd munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg egyike a
legfontosabb EU-politikdknak; mivel a biztonsdgos és egészséges munkahelyi kornyezet és munkaszer-
vezés a gazdasdgra és a tirsadalomra nézve is teljesitményfokozé tényezdként hatnak,

m

mivel az eurépai munkaerépiac és népesség sok tekintetben véltozott — az Eurdpai Unid bévitése; jobb
lehetéségek mind a munkaerd, mind pedig a villalkozdsok szabad dramldsdra; rugalmasabb munkaidd,
ideértve a részidében végzett munkdt; a munkaerépiac megosztottsdga; alvillalkozds; az alkalmi és
ideiglenes munkavallalds; a népesség eloregedése és fogydsa — amit fontos kihivasként kell tekinteni egy
jobb és nagyobb szdmd munkahelyet teremteni képes gazdasdg céljainak elérésére tekintettel,

ez

mivel a Kozosség munkahelyi koriilményeket illetS erdfeszitése nagyfontossdgii a lisszaboni stratégia
tobb és jobb munkahely teremtésére irdnyuld céljainak megvaldsitasa szempontjabdl; mivel a jobb mun-
kahelyi kornyezet nemcsak jobb koriilményeket teremt az eurdpai dolgozok szdmdra de egyben fokozza
is az eurdpai termelékenységet és novekedést,

o

mivel az egészség- és munkavédelemmel kapcsolatos kozosségi irdnyelvek nem vonatkoznak az otthon
dolgozokra, akik nagy része nd,

H. mivel a tizenot régi unids tagallam kozil hdrom a Bizottsdg tobbszori ismételt felszolitdsdra sem nyuj-
tott be nemzeti jelentést arrdl, hogy hogyan valdsitottdk meg a 91/383/EGK irdnyelvben (!) foglaltakat,

1.  idvozli a Bizottsdgnak a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozd torvények végrehaj-
tasdrol készitett elemzését, és az irdnyelvek rendelkezéseinek munkahelyi alkalmazdsardl szol6 értékelését és
véarja az egyes, még hitralévé iranyelvek alkalmazdsirdl szol6 bizottsagi értékelést; kedvezs eredményként
konyveli el a munkahelyi balesetek szdmdnak csokkenését, illetve azt, hogy a munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag érdekében végrehajtott 1épések jobb munkakoriilményeket eredményeznek, valamint fokozzak a
termelékenységet, versenyképességet és munkavillaldsra 6sztonoznek; sajndlatdt fejezi ki a Bizottsdgot jelen-
tésének késedelmes kozzététele miatt, mivel a tagdllamok nemzeti végrehajtdsdra vonatkozé jelentések mar
1997-ben esedékessé valtak; kéri, hogy a jov6ben készitendd értékeld jelentések jobb elemzések formdjaban
térjenek ki a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi rendelkezéseknek a tagdllamok dltali gyakorlati vég-
rehajtésdra;

2. dvozli a Bizottsdg dltalinos kovetkeztetéseit, ugyanakkor tigy véli, hogy a jovébeni kozosségi egész-
ségiigyi és biztonsagi stratégidval kapcsolatban célrator6bb és rendszerezettebb irdnyultsdgra van sziikség;
ezzel kapcsolatban kéri a Bizottsdgot és a Tandcsot: vizsgaljdk meg a keretegyezmény kibSvitésének lehetd-
ségét, hogy az a kimaradt csoportokra, mint példdul az 6ndllé munkavégzskre is kiterjedjen; hangsilyozza
tovibbd a helyzet behaté vizsgilatdnak sziikségességét egyes szektorokban, mint példdul az épitSipar,
haldszat és mezdégazdasdg, illetve egészségiigy; felszdlitja a Bizottsdgot, hogy miel6bb értékelje az dj
2002-2006-0s munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégia megvaldsitdsat;

3. idvozli a Bizottsignak a 91/383/EGK irdnyelv gyakorlati végrehajtst elemzg és értékelS tanulmany
kezdeményezésére vonatkozd tervét; tdimogatja a Bizottsagnak az Osszes vonatkozé irdnyelv rendelkezé-
seinek mind a 25 tagdllamban torténd gyakorlati végrehajtdsit bemutaté egységes jelentés kidolgozdsara
irdnyuld javaslatat; felszolitja a Bizottsdgot, hogy tevékenyen segitse a nemzeti adatgytijt§ rendszerek harmo-
nizaci6jat és fokozottabb Osszevethetéségét, a megfelel6 kockdzatfelmérésrdl és ellendrzésrél, valamint a
tevékenységek kiszervezésérdl, alvallalkozok bevondsardl, ideiglenes foglalkoztatasrdl torténd adatgydijtés
javitdsa érdekében;

4. alapvetd fontossdgtinak tartja a munkahelyi balesetekrd] késziilt nyilvantartdsi rendszer javitdsat, mivel
a megbizhat6 és Osszehasonlithaté statisztikak hidnya megneheziti a kozosségi politikak kialakitasdt és haté-
kony elfogadtatdsét, kiilonosen tiz Gj tagallam csatlakozdsa utdn;

5. gy véli, hogy a Munkahelyi Biztonsdgi, Higiéniai és Egészségvédelmi Tandcsadd Bizottsagot teljes
mértékben be kell vonni mind az egységes jelentés, mind pedig az azt alkoté jelentések kidolgozdsaba, illetve
a készitésitket megel6z6 targyaldsokba; tovabbd agy véli, hogy a nemzeti jelentések megirdsat haromoldali
egyeztetéseknek kellene megel6znie, ami jelenleg nem mindig igy torténik;

(") A Tandcs 1991. junius 25-i 91/383/EGK irdnyelve a hatdrozott idejli vagy munkaers-kolesonzés céljabol létesitett
munkaviszonyban 4ll6 munkavillalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsit elGsegitS intézkedések
kiegészitésérél (HL L 206., 1991.7.29., 19. 0.).
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6. kiemeli a nemzeti és eurdpai torvények dltal felhatalmazott szocidlis partnerek alapvet§ szerepét,
akikre a tdrsadalmi parbeszéd kezdeményezése miatt, illetve a képviselet kiterjesztése eszkozei javitdsa érde-
kében van sziikség; rimutat arra, hogy a megel6z8 szemléletet a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg
szempontjdnak az alapvetd oktatdsba, szakmunkdsképzd programokba és tovabbképzésbe torténd beépité-
sének fokozdsaval kell megerdsiteni; felszdlitja tovabbd a Bizottsdgot, hogy 0sztondzze a tdrsadalmi partne-
rek kozott a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol szolo péarbeszédet a munkahelyi kornyezet

tekintetében;

7. tgy véli, hogy a 89/391/EGK () irdnyelv nagyobb lehetéséget biztosit a dolgozdknak és a munka-
adoknak egy olyan megel6z§ stratégia kialakitdsdban valé egyenjogti részvételhez, mely folytonosan javitja
az egészségvédelmet és a biztonsdgot; hangsilyozza a ndk fokozott képviseletének sziikségességét a szak-
szervezetek és munkaaddk irdnyité szerveiben annak biztositdsdra, hogy egészségvédelmi és biztonsdgi

igényeiket figyelembe vegyék, és ezen igények biztositdsdra megfelel6 rendelkezéseket hozzanak;

8. ramutat arra, hogy a kozelmdltbeli kutatdsok szerint az unidés munkavéllalok kozel 50 szdzalékdnak
nincs hozzaférése a megel6z8 szolgdltatisokhoz, a 1étezs szolgéltatdsok nem teljesen fognak 4t tobb tudo-
manyégat, kozilikk tobben nem megfelelGen titkrozik a keretirdnyelvben lefektetett megel6z6 intézkedések
rangsorat; felszélitja a Bizottsdgot, hogy részletesebben vizsgdlja meg a tagdllamok megel6zési rendszereit, és
az illetékes nemzeti hat6sagokkal egyiittmiikodve dolgozzon ki az dtfogd unids stratégidra épild osszefiiggs
nemzeti megel8zési politikdknak keretet biztosité javaslatokat, amelyek kiemelten kezelik a munkavallalok

informacidkkal val6 elldtdsat;

9.  siirgeti a tagdllamokat, hogy tegyenek kézzelfoghat6 intézkedéseket a rendelkezések kis- és kozépvilla-
lati, valamint kozszolgalati szektorban val6 alkalmazdsi szintjének javitdsdra; tjra megerdsiti 2002. oktdber
23-i alldsfoglaldsat (2), amelyben tdmogatta a meglévé irdnyelvek alkalmazdsdra vonatkozé dtmutatdk kidol-
gozasat — amelyeket killonosen a kis- és kozépvillalatok, a fokozottan veszélyes dgazatok és a specifikus,
dllandé és ismétl6dd kockazatokkal jaré munkavégzSk esetében jobb képzési anyagokkal és tdjékoztatdssal
kell kiegésziteni; felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vegyék figyelembe a munkavéllalok nemét,
korat és kulturdlis tényezdit, egységesen, hatékonyan és azonos médon juttassdk érvényre a torvényeket, és
forditsanak kiilonos figyelmet a nemi, faji, vagy etnikai, valldsi vagy vilignézeti, fogyatékos testi dllapot,
életkor vagy szexudlis orientdltsdg miatti hdtrinyos megkiilonboztetésre;

10.  megjegyzi, hogy a kis- és kozépvillalkozdsok részére nydijtott, killonosen a 89/391/EGK irdnyelvrd]
52016 tdjékoztatds nem megfeleld, és ezen a helyzeten javitani kell;

11. gy véli, hogy éltaldban a munkavallalok védelmét, tdjékoztatasat, részvételét, munkahelyi egészségvé-
delemrdl és biztonsigrol sz6l6 tarsadalmi parbeszédet illet§ egyiittmiikodését stb. célzé programokat altala-
ban, a kis- és kozépvillalatokban vagy ez utdbbiak szdmadra létrehozott programokat pedig kiilonosen tigy
kellene megszervezni, hogy egyszeriibb eljardsokon alapuljanak, és hogy az ilyen programok és projektek
megfelel§ finanszirozdsdra a koltségvetési tervben elGirdnyzott Gsszegeket id6ben kellene kiutalni;

12.  siirgeti a tagdllamokat, hogy noveljék a munkaiigyi feliigyelGségek szamadt, mindségét és azok hatds-
korét, illetve, hogy bévitsék és terjesszék ki a munkatigyi feliigyel6k oktatdsdt és szakmindsitését; kéri a
Bizottsdgot, hogy Osztonodzze a vezet§ munkaiigyi feliigyel6k bizottsdgdnak (SLIC) tevékenységét; ugyan-
akkor azon a véleményen van, hogy az ipari kockdzat-megelSzést nem a munkaiigyi feliigyel6k szerepére
kell alapozni, hanem a tdrsadalmi partnerek, killondsen a munkaltatok és munkavéllalok munkahelyi egy-
uttmiikodésére;

13.  ramutat arra, hogy a gyakorta sikeresen kezdeményezett jogsértési eljardsok ellenére szdmos tagallam
mégis elmulasztja egyes rendelkezések végrehajtdsat (pl. a megel6zési szolgdlati alkalmazottak képességeinek
és alkalmassdgdnak meghatdrozasa, a munkéltat6 biztonsdgi kotelezettségének és a munkavéllal6i képviselet
meghatdrozdsanak vonatkozdsdban); felkéri a Bizottsdgot, hogy a jovSben is rendeljen el jogsértési eljra-
sokat az ilyen tagdllami mulasztdsokkal szemben;

14.  hangstlyozza az esélyegyenlGség dltalinos érvényesitése elvének kulcsszerepét, vagyis a nemek
kozotti esélyegyenl@ség elvének figyelembevételét a biztonsdgi és egészségvédelmi tevékenységek és elem-
zések sordn, és megéllapitja, hogy a kozosségi egészségvédelmi és biztonsdgi stratégia el@segiti a nemek
kozotti esélyegyenléség belefoglaldsat a munkahelyi egészségvédelembe és biztonsdgba; felszdlitja a tagalla-
mokat, hogy rendszeresen és hatékonyan valdsitsak meg és segitsék elS ezt az elvet;

(") A Tandcs 1989. jinius 12-i irdnyelve a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt
Osztonz6 intézkedések bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29., 1. o.).
(3 HL C 300. E, 2003.12.11., 290. o.
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15.  hangsilyozza, hogy a ndk diszkrimindciéja a munkaerépiacon és a munkakoriilményekben kihatdssal
van egészségiikre és biztonsagukra; felszolitja a tagallamokat, hogy hajtsak végre a 2002/73/EK irdnyelvet (1),
melynek célja a diszkrimindcid, kiilonosen a szexudlis zaklatds és a diszkrimindcié mds, az anyasighoz
kapcsolodd formdinak megsziintetése; felszolitja tovdbbd a Bizottsdgot, hogy a nemzeti dtiiltetés befejezs-
dése utan folytasson mindségi és Osszehasonlitd értékeléseket a bevezetett jogszabalyi rendelkezésekrdl és
segitse el§ a jo gyakorlatok cseréjét és terjedését;

16.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy cselekvési programjdba épitse be a nemhez kot6d6 problémaékat, kiilo-
nos tekintettel az aldbbiakra:

i) sajdtos egészségligyi és munkavédelmi problémak orvoslésa és ellendrzése,

ii) munkédval kapcsolatos kockdzatok és hossza tavii lelki betegségek (mint példdul a kiégés és depresszio),
amelyek a csalddi életet és munkat osszeegyeztetni probalé férfiakra és ndkre nehezedd kett8s terhelés-
sel, illetve a hatalmas munkaerd-piaci fesziiltséggel magyarazhatok,

i) munkahelyi stressz, erszak, megfélemlités és zaklatds,
iv) az ilyen jellegii problémék kisebb lefedettsége a megfelels megel6z8 szolgdltatdsok dltal,

v) ergondmiailag egészségtelen munkakoriilmények;

17.  felhivja a figyelmet annak sziikségességére, hogy a kutatds a munkaval kapcsolatos betegségekre és
ezek megel6zésére is kiterjedjen, kell jelentSséget tulajdonitva a pszicho-szocidlis betegségeknek, de a nem
kizarélag ezekre korldtozbdva;

18.  megdllapitja, hogy a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsdgrdl szolé kozosségi irdnyelvek nem
vonatkoznak a hdztartdsi munkdra vagy a hdzastdrsak csalddi véllalkozdsokban — féként a kereskedelem,
kézmdiipar és mezdgazdasig terén — ,segit6ként” torténd munkavégzésére; felhivia a Bizottsigot, hogy
tegyen kezdeményezéseket valamennyi dolgozé munkahelyi egészségvédelme és biztonsdga érdekében azdl-
tal, hogy javasolja a 86/613/EGK tandcsi irdnyelvnek (?) a Parlament 1997. februdr 21-i (), illetve 2003.
jinius 3-i (%) dllasfoglaldsaiban kért médositdsait;

19.  mélységes aggodalmdnak ad hangot, hogy az ideiglenesen és révidtavon foglalkoztatott munkavallalok
kozott tulzottan magas a baleseti ardny, amely egyes tagdllamokban az dllandé munkavéllalokénak legaldbb
kétszeresét teszi ki; rdmutat arra, hogy a 91/383/EGK irdnyelv dltaldnos szabélyként elSirja, hogy az ideig-
lenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalokat az egyéb munkavéllaloknak kijaré munkaegészségiigyi jogok-
kal azonos jogok illetik meg, viszont az irdnyelv nem hatdroz meg olyan sajitos mechanizmusokat, amelyek
a fenti elvet a gyakorlatban megvalésithatéva tennék; felszolitja a Bizottsdgot ezen hidnyossigok orvoslaséra;
felszolitja a tagdllamokat, hogy miel6bb jussanak megdllapoddsra a Bizottsdg ideiglenes munkavallalokra
vonatkozé irdnyelv-javaslatat illetGen;

20.  megéllapitja, hogy a legut6bbi adatok (%) a f6ként ndket foglalkoztat6 dgazatokban a balesetek szdma-
nak enyhe novekedését jelzik; felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy kezdeményezzenek dj intéz-
kedéseket a n6k munkahelyi problémdival oOsszefiiggésben; felszdlitja tovdbba a tagillamokat a ndk foglal-
koztatdsi kockdzatainak beépitésére a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg nyomon kovetése sordn
alkalmazott mutatok kozé (nemzeti baleseti jelentések, kutatdsok és tanulmanyok);

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002. szeptember 23-i irdnyelve a férfiak és nék kozotti egyenld bandsmod
elvének a munkavillalds, a szakképzés, az el6menetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo
76/207[EGK tandcsi irdnyelv médositdsardl (HL L 269., 2002.10.5., 15. o.).

(® A Tandcs 1986. december 11-i 86/613/EGK irdnyelve az 6ndll6 véllalkozoi tevékenységet, beleértve a mezdégazdasigi
tevékenységet is, folytatd férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazésardl, valamint az 6nallé véllal-
koz6 ndk terhességi és anyasagi védelmérsl (HL L 359., 1986.12.19., 56. o.).

() HLC 85, 1997.3.17, 63. o.

HL C 68. E, 2004.3.18., 90. o.

(*) Az Eur6pai Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsaghoz és a Régidk Bizottsigdhoz
intézett bizottsdgi kozlemény a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyelvek rendelkezéseinek gyakorlati
végrehajtasarol (COM(2004)0062). Ez felmeriil a ruhaipari, kereskedelmi, javitdsi, szélloda- és vendéglaté-ipari, pénz-
tigyi szolgéltatdsok és igazgatds esetében.
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21.  felszdlitja a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy a tagdllamok kiilonleges intézkedéseket hozzanak
az egészségiigyben dolgozok tli vagy mds éles orvosi eszkoz dltali sebesiilései megelSzésére tekintettel a
vérrel terjed§ korokozok okozta, esetleg haldlos fertézések kockazatdra (a biolGgiai anyagok 3. csoportja);
megdllapitja, hogy ezeknek az intézkedéseknek magukban kell foglalniuk a megfelel§ kiképzést, a bizton-
sagos munkahelyi gyakorlat kialakitdsat, illetve az éles orvosi eszkozok haszndlatdhoz szitkséges védGme-
chanizmusokat is alkalmazé orvosi technolégidt, tovabbd azt, hogy az Eur6pai Munkahelyi Biztonsdgi és
Egészségvédelmi Ugynokség dltal adott érvényes dtmutatdst (FACTS 29, ISSN 1681-2123) kell figyelembe
venni a védelem minimdlis szintjének meghatdrozdsdhoz; ugyanakkor azon a véleményen van, hogy a
2000/54/[EK irdnyelv () tovabbi feliilvizsgdlatra szorul, hogy konkrétan a tiikkel és més éles orvosi eszko-
zOkkel végzett munka sordn felmeriil§ kockdzatokra is kiterjedjen;

22.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a megfelel§ intézkedések megtételével csokkentse a ,nem tipikus” mun-
kaszerzGdésekkel jard egészségiigyi kockdzatokat;

23.  hangsilyozza a legutdbbi bévités jelentSségét és méretét, és kifejezett aggodalménak ad hangot az
unids irdnyelveknek az 0 tagdllamokban tapasztalhat6, néha meglehetSsen kis mértékd alkalmazdsa miatt és
megjegyzi, hogy az 1j tagdllamoknak nagyon kevés id§ allt rendelkezésére hogy meghozzdk a sziikséges
intézkedéseket ezek gyakorlati végrehajtdsdra, mikozben a gazdasdgi és tarsadalmi atalakuldsbol fakadé prob-
lémakkal is szembe kellett néznitik; agy véli, hogy az Unié minden munkavallaléjit megilleti legaldbb az
irdnyelvekben meghatdrozott szint(i védelem;

24.  megdllapitja, hogy a munkavallalok magas szintd védelme a régi tagallamokat versenyhdtrinyba fogja
hozni a Kozosségen beliil, hacsak nem biztositjak azt, hogy az j tagdllamokban teljes mértékben végrehajt-
sak a kozosségi vivmanyokat és a gyakorlatban alkalmazzdk az egészségvédelmi irdnyelveket;

25.  felszélitja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy ragaszkodjanak a kozosségi vivmanyok korldtozatlan
formédban torténd gyakorlatba iiltetéséhez, kezdetben a legjobb gyakorlat dtaddsa, illetve mind a 25 tagdl-
lamra kiterjedd fokozott egyiittmtkodés ttjan, ahol pedig sziikséges, ott a végrehajtdst elGsegit6 konkrét
intézkedések meghozataldval, tovabba kéri, hogy nytjtsanak gyakorlati segitséget minden, a megkivant szin-
tet még el nem érg tagdllam, killondsen az 4j tagdllamok részére a megfeleld forrdsok biztositdsa, a legjobb
gyakorlat dtaddsa, illetve tapasztalatcsere és fokozottabb egyiittmiikodés révén; ezzel kapcsolatban felszdlitja
a Bizottsdgot, hogy a Munkahelyi Biztonsdgi, Higiéniai és Egészségvédelmi Tandcsadé Bizottsdggal egyiitt-
mikodve vizsgalidk meg kiilon egy nyilt munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi koordindciés mddszer
bevezetésének lehetGségét;

26.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy késedelem nélkiil készitsen cselekvési tervet, megjelolve a legaldbb a sajit
elemzésében emlitett problémak megolddsa érdekében teendd kovetkezd 1épéseket, és hogy mielébb dolgoz-
zon ki egy kozéptava illetve egy hossza tavi stratégidt a tovabbi lépések tekintetében; felszolitja tovabbd a
Bizottsagot, hogy kozelebbrdl vizsgdlja meg a munkahelyi egészségvédelem vildgméretli megkozelitésének
lehet8ségét, ebben kitérve valamennyi kockdzattipusra, mint példdul a stressz, a megfélemlités, zaklatds,
ergszak; emellett idvozli a Bizottsdgnak a szexudlis zaklatds és stressz tekintetében tett eddigi lépéseit; fel-
szOlitja a tdrsadalmi partnereket a tagallamokban, hogy dolgozzak ki a munkahelyi megfélemlités és erGszak
legy6zését és a legjobb gyakorlaton alapulé tapasztalatcserét célzd sajat stratégidikat, mind unids, mind pedig
bilaterdlis szinten;

27.  kéri a Bizottsdgot, hogy nytjtson tdjékoztatast azokrol a lépésekrdl, amelyeket azon tagdllamok ese-
tében szandékozik tenni, amelyek nem szolgaltattdk a kell§ id6ben mindazt az informdciét, amelyre kote-
lezték magukat;

28.  aggodalmdnak ad hangot a munkaid6rél és szolgaltatdsokrol sz6l6 irdnyelv-javaslat kapcsan, kiils-
nosen ami a munkaterhelés novekedését és az ellendrzési lehet@ségeket, a szélsGségesen rugalmas munkaid6t
és az egyéni onkéntes kimaradds vesz€lyét illeti; minden olyan egészségvédelmi és biztonsagi szabély-atdol-
gozdst ellenez, amely nem garantdlna az Uni6 minden munkavéllal6ja szdmdra azonos szintli védelmet;

29.  kiemeli a Bizottsdgnak az olyan jogalkotdsi javaslatok elSterjesztésére irdnyuld eréfeszitéseit, amelyek
a meglévl egészségvédelmi irdnyelvek egyszertisitésére és racionalizdldsdra torekszenek azok hatékonysiga-
nak novelése és a vallalkozdsokat az irdnyelvek végrehajtdsa sordn terhel§ koltségek csokkentése érdekében;

(') Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2000. szeptember 18- 2000/54/EK irdnyelve a munkdjuk sordn bioldgiai anya-
gokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl (HL L 262., 2000.10.17., 21. o.).
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30.  ugy itéli meg, hogy a szocidlis partnerség felel6ssége egyardnt hdrul a tdrsadalomra, illetve magukra a
vallalatokra; felszélitja a munkaaddkat és a munkavallalok szakszervezeteit, hogy biztositsdk a néi dolgozok
védelmét szolgald jogszabalyok megfelel§ végrehajtisat és kiilondsen azt, hogy segitsék Gket a csalddi élet és
a munka Osszeegyeztetésében; felszolitja tovabba a szocidlis partnereket, hogy biztositsanak kedvezd feltéte-
leket és megfelel6 munkakorillményeket a terhes n6knek és a kismaméknak;

31.  elfogadhatatlannak tartja, hogy hdrom orszdg nem tett eleget a hatdrozott idejii munkaszerzGdésekre
vonatkozd elirdsok végrehajtdsaval kapcsolatos jelentéstevési kotelezettségének;

32. gy véli, hogy tovdbbra is jelentSs igény mutatkozik a vallalatoknak nyuajtand6 specifikus és fokozott
tdjékoztatdsra és titbaigazitdsra, valamint technikai segitségre;

33.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak, valamint a tagdl-
lamok kormdnyainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2005)0057

Togo
Az Eurdpai Parlament dllisfoglalisa Togorol

Az Eur6pai Parlament,

— tekintettel a soros elnokség dltal az EU nevében a togdi politikai helyzetrdl Eyadema elnok halalat
kovetSen 2005. februdr 9-én tett nyilatkozatra,

— tekintettel az AKCS-EU K6zos Parlamenti Kozgytlés tarselnokei dltal a togdi eseményekrdl 2005. feb-
rudr 8-én tett nyilatkozatra, Eyadema elnk 2005. februdr 5-i halalat kovetGen,

— tekintettel az ECOWAS, az Afrikai Uni6 és szdmos afrikai vezet dltal a togéi helyzetrdl tett nyilatko-
zatokra,

— tekintettel a Frankofénia Nemzetkozi Szervezetének nyilatkozatdra,
— tekintettel az emberek és a népek jogainak afrikai chartdjdra,

— tekintettel a togdi alkotmany 65. cikkére, amelynek értelmében ,ha a koztrsasagi elnoki poszt az elnok
haldla miatt megiiresedik, az elnoki feladatokat ideiglenesen a nemzetgytilés elnoke litja el”,

— tekintettel a togdi alkotmdny 76. cikkére, amelynek értelmében ,a kormdanyzati feladatok és a nemzet-
gy(ilési mandatum gyakorldsa egymadssal Gsszeférhetetlenek”,

— tekintettel a togdi alkotmdny 144. cikkére, amelynek értelmében ,az dtmeneti idGszakban nincs lehe-
t3ség feliilvizsgdlati eljards megkezdésére vagy lefolytatdsara”,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 115. cikkének (5) bekezdésére,

A. mivel Gnassingbe Eyadema elnok 38 évig fenndllé hatalmét kovetd 2005. februar 5-i hirtelen bekovet-
kezett haldla utdn a togdi fegyveres erék 39 éves fidt, Faure Gnassingbét iktattdk be elnoknek,

B. mivel az orszdg alkotmanya szerint az eln6ki hatalmat Fambare Ouattara Natchabdnak, a togdi nemzet-
gytilés elnokének kellett volna dtadni, akinek 60 napon belill elnokvalasztist kellene kiirnia,

C. mivel az Eyadema Tog6i Népgytilés (RPT) nevii part altal ellendrzott togdi nemzetgyiilést sietve hivtdk
ossze 2005. februdr 6-dn, hogy visszamendlegesen legitimdljak Gnassingbe hatalomdatvételét és modo-
sitsdk az orszdg alkotmdnydt annak lehetdvé tétele érdekében, hogy Gnassingbe a kovetkezd hirom
évben — apja hatralévg hivatali idejét kitoltve — kormadnyozhasson,



