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2005. szeptember 12-én benydjtott kereset — Vandaele
kontra Bizottsig

(T-355/05. sz. iigy)
(2005/C 315/24)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Karen Vandaele (Bartem, Belgium) (képviselsk: S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai K6zosségek Bizottsaga

Kereseti kérelmek

- Az Els6foku Birdsdg semmisitse meg a felperest az Eurdpai
Kozosségek ideiglenes alkalmazottjavd kinevezd hatdrozatot
annyiban, amennyiben felvételkori besoroldsi fokozatt az
ideiglenes alkalmazottak felvételére vonatkoz6, 2004. dprilis
28-i hatdrozat 2. cikkének alkalmazdsdval hatirozta meg;

— az Els6fokud Birdsdg az alperest kotelezze a koltségek viselé-
sére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes részt vett a Bizottsdg dltal a Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) B besorolasi fokozatti ideiglenes alkalmazotti éllashe-
lyének betoltésére kiirt OLAF/T[B[02. sz. felvételi eljardsban.
2002. oktéber 28-i levelében a Bizottsdg arrdl értesitette a
felperest, hogy neve felkeriilt az alkalmas jeloltek listdjara.
Ugyanakkor csupdn 2004. szeptember 1-jén lépett az OLAF-ndl
bizottsdgi szolgdlatba, jollehet felvétele mdr 2003. végén
megkezd8dott. Besoroldsi fokozatdt 2004. november 3-dn alairt
szerz8dése az ideiglenes alkalmazottak felvételére vonatkoz,
2004. éprilis 28-i bizottsdgi hatdrozat alkalmazdsdval B*4-
esben dllapitotta meg, amelynek értelmében az ideiglenes alkal-
mazottakat A*8-as vagy B*4-es besoroldsi fokozatba veszik fel.

Keresetében a felperes vitatja besoroldsat. Ugy véli, hogy 2004.
aprilis 28-i hatdrozatdval a Bizottsdg médositotta a B besoroldsi
osztalyra vonatkozé pdlydzati felhivdst, amelynek kozzététe-
lekor az adott besoroldsi osztély legalacsonyabb fokozata B5-os
(az Uj személyzeti szabdlyzat szerint B*5-0s) volt. Ez — a
gy6ztesek listdjanak feldllitasat kovetSen bekovetkezett — modo-
sitds sérti a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (1) bekezdését,
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi
feltételei 10. cikkének harmadik bekezdését, valamint a felperes
arra vonatkozé vdromdnyat, hogy felvegyék egy olyan iires
alldshelyre, amelyeket azon kivélasztdsi eljdrds nyomdn akartak
betolteni, amelyen sikerrel szerepelt.

Ezen tGlmenden a felperes az egyenl§ bandsméd elvének
sérelmét dllitja annyiban, amennyiben ugyanezen eljirds azon
gyGzteseit, akiket 2004. mdjus 1-je el6tt felvettek, és akiknek
besoroldsit a kordbbi szabdlyok alkalmazasdval dllapitottak
meg, magasabb besoroldsi fokozatba soroltdk be, és szakmai
elémenetelitkre kedvezdbb feltételek vonatkoznak.

Végiil a felperes hivatkozik arra vonatkozé jogos bizalmanak
megsértésére, hogy indokolatlan késedelem nélkiil B2-es vagy
B3-as besorolasi fokozatba felvegyék.

2005. szeptember 26-dn benyijtott kereset — Franklin és
tarsai kontra Bizottsdg

(T-359/05. sz. iigy)
(2005/C 315/25)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek:  Jacques Franklin = (Sorée, Belgium) és mésok
(képviselSk: G. Bounéou és F. Frabetti tigyvédek)

Alperes: az Eurbpai Kozosségek Bizottsdga

A felperes kereseti kérelmei

— Az Els6foki Birdsig semmisitse meg a személyzeti
szabalyzat 24. cikke szerinti segitségnyujtds irdnti kérelmet
elutasité hallgatélagos hatdrozatot;

— az Els6foka Birdsag kotelezze a Bizottsdgot az emiatt a felpe-
resek dltal elszenvedett kdarok méltanyos jovatételére;

— az Els6fokd Birdsdg a Bizottsdgot kotelezze a koltségek vise-
lésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek, akik valamennyien a Bizottsdg tisztvisel6i, kérték
a Belgiumban szerzett nyugdijjogosultsdgaiknak a kozosségi
rendszerbe torténd dtvitelét a vonatkozd 1991-ben elfogadott
belga torvény rendelkezéseinek megfelelden. 2003-ban Belgium
4j torvényt fogadott el az ilyen 4j atvitelek szabélyozdsdra,
amelynek rendelkezései — a felperesek szerint — redjuk nézve
kedvezdbbek. Mindazondltal a felperesek nem élhettek a 2003-
as torvényben biztositott lehetSséggel, mivel nyugdijjogosultsa-
gaik dtvitelére mdr kordbban sor keriilt.

A 2004. december 9-i eligazitds nyomdn a felperesek tudoma-
sdra jutott, hogy a Bizottsdgnak nem éllt szandékdban segitséget
nytjtani ahhoz, hogy a tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak
a szdmukra kedvezdbb dtvitelt vehessék igénybe.

Keresetilkben a felperesek a Bizottsdg ezen hatdrozatat
tdmadjdk, amelyet a segitségnytjtsnak a személyzeti szabdlyzat
24. cikke megsértésével tortént megtagaddsinak tartanak. Ez
ut6bbi cikken tilmenden keresetiik aldtdimasztdsra ugyancsak
hivatkoznak a hétranyos megkiilonboztetés tilalma elvének, az
onkényes eljaras tilalmanak, az indokoldsi kotelezettség, a biza-
lomvédelem, a ,patere legem quam ipse fecisti” szabdlydnak
megsértésére, valamint hatdskorrel vald visszaélésre.



