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PALYAZATI FELHIVASOK A TANACS ALTAL SZERVEZETT ALTALANOS
VERSENYVIZSGAKRA BIZTONSAGI INFORMACIOTECHNOLOGIAI ES
INFORMACIOBIZTONSAGI TERULETEN

(2005/C 316 AJ01)
Az Eurdpai Unié Tandcsinak Fétitkdrsiga a kovetkezd dltaldnos, végzettség és szébeli vizsga alapjn
lezajlé versenyvizsgdkat hirdeti meg rangidds tisztviselSi, segédtisztvisel, valamint asszisztensi (¥)

tartaléklista feldllitdsa céljabol biztonsagi, informdcidtechnoldgiai és informdcidbiztonsagi teriileten.

Szolgdlati hely: BRUSSZEL

Biztonsdgi teriilet

TANACS/420/AD5: Kabinet/Biztonsdg: kiilsé biztonsdgi szolgdlat/a misszidk védelme (segéd-
tisztvisel 6k)

TANACS/421/AD5: Kabinet/Biztonsag: bels biztonsagi szolgdlat (segédtisztviselSk)

TANACS/|422/AST3: Kabinet/Biztonsdg: belsd biztonsigi szolgélat (asszisztensek)

Informdcidtechnoldgia

TANACS/423/AD9Y: Kommunikdciés és informdciés rendszerekért felelSs igazgatdsag: ,Halozati
és tavkozlési” egység (rangidds tisztviselSk)

TANACS/424|AD9: Kommunikdcids és informécids rendszerekért felelés igazgatdsag: ,Halozati
és tavkozlési” egység (rangidds tisztviselSk)

TANACS[425/AD9: Kommunikéciés és informacids rendszerekért felelds igazgatosag: , Létesitési
megolddsokért felel3s” egység (rangidGs tisztviselSk)

Informdcidbiztonsig

TANACS|426/AST3: Informécids rendszerek biztonsdgdért felelgs hivatal (INFOSEC) (asszisz-
tensek)

(*) A Tandcs Fdtitkdrsdga az esélyegyenl@ség politikdjat gyakorolja és — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy
tarsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon, nyelven, valldson vagy meggy6zSdésen, politikai vagy mds
nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossdgon, koron, szexudlis
irdnyultsdgon, személyi vagy csalddi llapoton alapuld — megkiilonboztetés nélkiil elfogadja a palyazatokat.
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A.  FELADATOK ES KULONLEGES KEPESITESI KOVETELMENYEK
TANACS/420/AD5 (segédtisztviselGk)
Biztonsagi teriilet
Kiils§ biztonségi szolgilat/a missziok védelme
1.  Feladatok

A felettes vezetd irdnyitdsa alatt:

2.

részvétel az Eurdpai Unién kivilli vélsagkezel§ missziokra alkalmazandé biztonsagi intézkedések
nyomon kovetésében,

a kiillonboz6 vélsigkezel§ misszidk sordn foganatositott biztonsdgi intézkedések mindségének
feliigyelete,

a killonboz8 vélsdgkezel§ misszidk sordn foganatositott biztonsdgi intézkedések és eljarasok
végrehajtisdnak nyomon kovetése,

a helyszini biztonsdgi er6forrdsok optimalizaldsanak biztositdsa,

tanulmdnyok és jelentések készitése a valsigkezel§ misszidk telepitését megel6z8 biztonsdgi
feltételekrdl,

tanulmdnyok és jelentések készitése a vélsgkezel§ missziok lehetséges helyszineinek biztonsagi
feltételeirdl.

Kovetelmények

A jelolteknek az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi szinti tanulmdnyoknak megfelelS, oklevéllel igazolt
veégzettség, vagy vonatkozd teriileten ezzel egyenértékd, felsGfokid tanintézmény vagy rendGrtiszti
akadémia, katonai akadémia vagy hirszerzési képzdintézmény dltal kibocsétott oklevéllel vagy
bizonyitvannyal igazolt szakképzettség,

a kozelmultban az dltaldnos biztonsdg teriiletén szerzett, legaldbb négyévi teljes munkaidének
megfelel§ szakmai tapasztalat, amelybdl legalabb hirom év a nemzetkozi polgari vélsdgkezelési
missziok sordn a biztonsdg kiilonbozd teriiletein (személyek, szdllitmanyok és létesitmények
biztonsdga) a kozelmiiltban szerzett tapasztalatot foglal magdban, vagy a hadergvédelem (Force
protection) teriiletén szerzett hasonlé tapasztalat,

az internetes keresési eszkozok, valamint a Windows XP, Word, Excel és PowerPoint szdmitogépes
alkalmazdsok ismerete.
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TANACS[421/AD5 (segédtisztvisel6k)
Biztonsdgi teriilet

BelsG biztonsagi szolgilat

Feladatok

A felettes vezet§ irdnyitdsa alatt:

2.

a ,Fizikai biztonsdgi” egység alkalmazotti dllomdnydnak koordindldsa,

a kockézatértékelések fiiggvényében az emberi és anyagi erdforrdsok feldllitdsinak irdnyitdsa
a személyi védelem, vagyonvédelem és informaciévédelem teriiletén jelentkezd igények kielégitése
céljabol,

rotdcids rendszerben dolgozd biztonsdgi alkalmazotti csoportok irdnyitésa,

a fogadd dllam biztonsigi szolgilataival egyiittm(kodve a legfels§ szintd taldlkozok biztonsigi
intézkedései elGkészitésének feliigyelete,

folyamatos tdjékozodds a biztonsdgi kockdzatok és a biztonsigi rendszerek teriiletén bekovetkezd
fejleményekrdl,

a fizikai biztonsigrol szolé megbeszéléseken a Tandcs Fétitkdrsiga biztonsdgi hivatalinak
képviselete.

Kovetelmények

A pélydzéknak az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi szintl tanulmdnyoknak megfelelS, oklevéllel igazolt
végzettség, vagy vonatkozo teriileten ezzel egyenértékd, felsGfoki tanintézmény vagy renddrtiszti
akadémia, katonai akadémia vagy hirszerzési képzdintézmény dltal kibocsatott oklevéllel vagy
bizonyitvannyal igazolt szakképzettség,

a kozelmultban szerzett, legaldbb négyévi teljes munkaidének megfelel§, biztonsagi csoportok
vezetése teriiletén szerzett szakmai tapasztalat,

az internetes keresési eszk6zok, valamint a Windows XP, Word, Excel és PowerPoint szamitdgépes
alkalmazdsok ismerete.

Biztonsdgi teriileten szerzett, oklevéllel igazolt szakképzettség, valamint kozpontositott biztonsagi
rendszerek (lgynevezett ,biztonsigi kozpontok”) miikodtetése teriiletén meglévd szakmai tapasztalat
elényt jelent.
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TANACS/422/AST3 (asszisztens)
Biztonsdgi teriilet

BelsG biztonsigi szolgilat

Feladatok

A felel@s tisztvisel§ vezetése alatt és az altaldnos irdnyelvek alapjan Osszetett irdnyitasi, alkalmazasi és
ellendrzési tevékenységek végzése, mint példaul:

az EU Tandcsa Fétitkdrsaganak felelGssége ala tartozo helyszinek fizikai épségének feliigyelete (napi
24 6réban és a hét minden napjan),

a ,Belsé biztonsdg — szoros védelem” szekcid tisztvisel6i dllomanyanak koordinaldsa,

emberi és anyagi erforrdsok felallitisdnak elGkészitése és Osszehangoldsa a személyi védelem,
vagyonvédelem és informdciovédelem teriiletén jelentkezd igények kielégitése céljabol,

a vagyondr szolgaltatd tarsasdggal fenndllé szerzGdés betartatdsa, kiilonos tekintettel az abban
meghatdrozott feladatok ellendrzésére és nyomon kovetésére,

folyamatos tdjékoz6dds a biztonsigi kockazatok terén bekovetkezd fejleményekrd],

adott esetben a rendkiviili események (példdul: lopds, tirgyak elvesztése, rongdlds, mindenféle
kérokozas) bekovetkeztét kovets vizsgdlatok dsszehangoldsa,

a mindsitett informaciok bizalmas jellegével Osszefiiggd intézkedések nyomon kévetése,

a fenti feladatokkal Gsszefiigg8 adminisztrativ feladatok ellatdsa (jelentések készitése és a szolgalat
szdmdra utasitdsok kidolgozasa és aktualizdldsa, statisztikdk készitése stb.).

A tisztvisel6k munkdjdra a Tandcs éjjel és nappal, valamint a hétvégeken és iinnepnapokon is igényt
tarthat.

A szolgdlattal osszefiiggd feladatok elldtdsa sordn a fegyverviselés és fegyverhaszndlat is kovetelmény
lehet.

A tisztvisel6k az Eurépai Unié hatdrain kiviili polgdri vélsagkezel§ missziok miiveletei biztonsdganak
szervezésével kapcsolatos feladatok keretében is igénybe vehetdk.

Kovetelmények

A pélydzoknak az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

oklevéllel igazolt fels6fokt végzettség, vagy a felséfokt tanulmdnyokra jogositd, bizonyitvannyal
igazolt kozépfokii végzettség €s legaldbb haroméves, teljes munkaidében szerzett, a feladatokkal
oOsszefiiggd szakmai tapasztalat,
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az elmdlt hat év folyaman szerzett, az dltaldnos biztonsdg vagy valsigkezelési feladatok biztositdsa
teriiletén a fenti feladatlefrdssal Osszefiiggs, legaldbb négyévi teljes munkaid6nek megfeleld
munkatapasztalat. Elényt jelent, ha a pdlyaz6 a szakmai tapasztalatot kormdnyzati szervezeteknél
(pl. rend6rségnél, katonai renddrségnél, biztonsdgi szolgilatokndl) vagy olyan nemzetkozi
szervezeteknél szerezte, amelyek kiildetése a biztonsdggal, védelemmel, vagy polgéri vélsagkezeléssel
kapcsolatos (pl. Egyesiilt Nemzetek, EBESZ),

az internetes keresési eszk6zok, valamint a Windows XP, Word, Excel és PowerPoint szdmitdgépes
alkalmazasok ismerete.
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TANACS[423/AD9 (rangidés tisztviseld)
Kommunikdciés és informécids rendszerekért felelGs igazgatésig
,Halozati és tivkozlési” egység
1. Feladatok

Az egységvezet§ irdnyitdsa alatt:

— olyan informdciés és kommunikacids technoldgiai (IKT) infrastruktara létrehozdsdnak irdnyitdsa,
amely IKT-megolddsokat kindl az eurdpai biztonsagi és védelmi politika (EBVP) terén, killonosen az
Eurépai Unid jévébeni miveleti kozpontja részére (EU-OP-Center); a tisztvisel§ {6 feladata az olyan
helyi és tavkozlési halozatok (hang és adatok) biztonsdgos infrastruktirdjanak létrehozdsahoz
kapcsolodo tevékenységek — projektvezetSként torténd — irdnyitdsa, amelyek tobbek kozott az
Eurépai Uni6 katonai miveleteihez szitkségesek.

A projekt irdnyitdsa az aldbbiakat foglalja magaban:

— a munka Osszességének megtervezése és nyomon kovetése,

— a koltségek, az itemterv és a forrdsok megtervezése és nyomon kovetése,

— a pénziigyi tevékenységek és a beszerzés elGkészitése és nyomon kovetése,

— 1rasos jelentések és szébeli beszdmolok készitése a projektben részt vevs kilonbozé szereplék
részére,

— kommunikéci6 a felhaszndlok és az tigyfelek képviselGivel, valamint a szallitokkal,

— a projekt dokumentacidjanak elkészitése, beleértve a pénziigyi tevékenységeket és a beszerzést is.

A fent emlitett feladatok elvégzéséhez az alabbi képességekkel kell rendelkezni:

—  kezdeményez§ és felelGsségvallaldsi készség,

— elemz§ és Osszegzd készség,

—  szervezési készség, valamint az emberi kapcsolatok kezelésére és a csapatmunkaban vald részvételre
val6 készség,

— a projektben részt vevs egységek irdnyitdsdra és motivdldsdra irdnyuld készség, eredmények elérésére
val6 eltokéltség, az titemterv betartdsara valo képesség,

— dinamizmus.
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2. Kovetelmények

A pélydzéknak az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

— a tavkozlés (hang és adatok) terén szerzett:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokasos ideje hirom év, vagy

egyenértékd szintli szakképzés,

— a kozelmdltban szerzett, legaldbb nyolc év teljes munkaidének megfelel§ szakmai tapasztalat az
alabbi tertileteken:

tavkozlés (hang és adatok) ésfvagy nagyméreti helyi halzatok (legalabb két év tapasztalat az
EBVP — els@sorban katonai — teriiletén, kiillondsen a mindsitett informdacié kezelése és
tovabbitdsa terén),

IKT-megolddsokat biztosité nagyméretli infrastruktardk kialakitdsdra irdnyulé projektek
irdnyitdsa (legaldbb Otéves gyakorlati tapasztalat, amelybdl legalibb két év az EBVP —
elsGsorban katonai — teriiletén szerzett tapasztalat),

informaciobiztonsagi technologidk és elvek a biztonsdgos IKT-infrastruktirdk keretében
(legaldbb kétéves gyakorlati tapasztalat).
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TANACS[424/AD9 (rangidés tisztviseld)
Kommunikdciés és informécids rendszerekért felelGs igazgatésig
,Halozati és tivkozlési” egység
1. Feladatok

Az egységvezet§ irdnyitdsa alatt:

a Tandcs Fétitkarsigdnak kozponti informatikai infrastruktirdi tizemeltetésének irdnyitdsa az eurdpai
biztonsagi és védelmi politika (EBVP) terén informdcidés és kommunikdcids technoldgiai (IKT)
megoldasokat kindlé mdszaki helyiségek, rendszerek és hdlézatok tekintetében; a f6 feladat az
Eurépai Uni6 jov6beni miiveleti kozpontjanak IKT-infrastruktirdja tizemeltetésének az iranyitdsa,

a Tandcs Fétitkdrsagdnak kozponti IKT-infrastruktdrdi terén végzett napi miveletek szervezése és
ellendrzése,

a Tandcs Fétitkdrsdgdnak kozponti IKT-infrastruktirdit érint§ stratégidk és politikdk kidolgozdsa,
kiilonosen a mikodésfolytonossdg megtervezését illetGen,

a kozponti IKT-infrastruktiirdkhoz kapcsolddé berendezések vagy szolgdltatdsok beszerzésének
irdnyitdsa, beleértve a végrehajtds ellendrzését és a folyamatos nyomon kovetést,

a IKT-infrastruktirdkhoz kapcsol6d6 pénziigyi irdnyitds (tervezés és nyomon kovetés) biztositdsa.

A fent emlitett feladatok elvégzéséhez az alabbi képességekkel kell rendelkezni:

2.

kezdeményez§ és felelgsségvallaldsi készség,

elemz6 és Gsszegzl készség,

szervezési készség, valamint az emberi kapcsolatok kezelésére és a csapatmunkaban valé részvételre
valé készség,

a projektben részt vevs egységek irdnyitdsira és motivaldsara irdnyuld készség, eredmények elérésére
valé eltokéltség, az Gitemterv betartdsra valo képesség,

dinamizmus.

Kovetelmények

A pélydzéknak az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

az informatika és a tavkozlés terén szerzett:

—  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettség és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje hirom év, vagy
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oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

egyenértékd szintd szakképzés,

— a kozelmdltban szerzett, legaldbb nyolc év teljes munkaidének megfelel§ szakmai tapasztalat az
alabbi tertileteken:

nagyméretd IKT-infrastrukttrak irdnyitdsa (legaldbb ot év tapasztalat, amelybdl legalabb két év
az EBVP - els@sorban katonai — teriiletén és kiilonosen a mindsitett informécid kezelése és
tovébbitasa terén),

az informdciébiztonsdgra vonatkozd — és kiilonosen a kiemelten biztonsigos rendszerek terén
alkalmazott — technologidk és mddszerek (legaldbb kétéves gyakorlati tapasztalat),

a nagyméret(i IKT-infrastrukttrdk irdnyitdsidhoz kapcsolddé projektek irdnyitdsa.
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TANACS[425/AD9 (rangidés tisztviseld)
Kommunikdciés és informécids rendszerekért felelGs igazgatésig
,Létesitési megoldisokért felelgs” egység
1. Feladatok

Az egységvezet§ irdnyitdsa alatt:

— az informdcids és kommunikdciés technoldgiai (IKT) megolddsok megvaldsitasdra és fejlesztésére
irdnyul6 olyan projektek irdnyitdsa, amelyek {6 célja az Eurépai Uni6é Tandcsdnak Fétitkarsigdn az
europai biztonsdgi és védelmi politika (EBVP) — katonai — teriiletéhez kapcsol6dé mikodési
folyamatok tdmogatdsa.

A projektek irdnyitdsa az aldbbiakat foglalja magdban:

— a munkak Osszességének megtervezése és nyomon kovetése,

— a koltségek, az iitemterv és a forrdsok megtervezése és nyomon kovetése (projektcsoport),

— a pénziigyi tevékenységek és a beszerzés el6készitése és nyomon kovetése,

— 1rasos jelentések és szébeli beszdmolok készitése a projektben részt vevs kilonbozé szerepldk
részére,

— kommunikéci6 a felhasznalok és az tigyfelek képviselGivel, valamint a szallitokkal,

— a projekt dokumentdcidjanak elkészitése, beleértve a pénziigyi tevékenységeket és a beszerzést is.

A fent emlitett feladatok elvégzéséhez az aldbbi képességekkel kell rendelkezni:

—  kezdeményez§ és felelGsségvallaldsi készség,

— elemz§ és Osszegzl készség,

— szervezési készség, valamint az emberi kapcsolatok kezelésére és a csapatmunkaban valé részvételre
val6 készség,

— a projektben részt veve egységek irdnyitdsira és motivaldsara irdnyuld készég, eredmények elérésére
val eltokéltség, az titemterv betartdsira val6 képesség,

— dinamizmus.
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2. Kovetelmények

A pélydzéknak az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

— az informdciés és kommunikdcids technoldgia terén szerzett:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi
képzés szokasos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje harom év, vagy

egyenértékd szintd szakképzés,

— a kozelmdltban szerzett, legaldbb nyolc év teljes munkaidének megfelel§ szakmai tapasztalat az
alabbi tertileteken:

nagyméretli ,informdacids és kommunikdciés rendszer” (CIS) megolddsok fejlesztésére és
kialakitdsdra irdnyulé projektek irdnyitdsa (legaldbb két év tapasztalat az EBVP — els@sorban
katonai — teriiletén, kiillonosen a mindsitett informdcié kezelése és tovabbitdsa terén),

informéciobiztonsig a kiemelten biztonsigos CIS-megolddsok terén (legaldbb két év
tapasztalat),

a legutobbi elemzési és fejlesztési mddszerek, nevezetesen az objektumorientdlt médszerek
(legalabb két év tapasztalat),

a legutébbi informatikai technoldgidk, nevezetesen a relécids adatbazisok és az internettech-
nologidk,

— a nagyméretd stratégiai CIS-projektek iranyitdsanak eszkozei és modszerei terén szerzett killonleges
ismeretek, nevezetesen:

mindségterv (,Project Quality Plan”),

kockdzatkezelés,

élettartam,

munkateher megbecslése,

valtozasok kezelése,

projekt szervezési struktardi (kisérleti csoport),

CIS-megoldésok akkreditaldsa.
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TANACS/426/AST3 (asszisztens)
Informéciébiztonsig
Informdcids rendszerek biztonséigaért felelgs hivatal (INFOSEC)
1. Feladatok

Az INFOSEC hivatal szakértSivel egyiittmitkodve mdszaki ellenintézkedések kidolgozasa, életbe 1éptetése
és ellenGrzése az adatfeldolgozds és az adatok informatikai eszkozokkel torténd tovabbitdsdnak védelme
teriiletén.

2. Kovetelmények

A pélydzéknak az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

— oklevéllel igazolt fels6fokii végzettség, vagy felséfokii tanulmdnyokra jogositd, bizonyitvannyal
igazolt kozépfokt végzettség és legaldbb hdromévi teljes munkaidGben szerzett, a feladatokkal
oOsszefiiggd szakmai tapasztalat,

— a kozelmdltban az dallambiztonsdggal és dllamvédelemmel kapcsolatos tevékenységet folytatd
szervezeteknél szerzett, legaldbb négyévi teljes munkaidének megfeleld és a feladatokkal sszeftiggs
szakmai tapasztalat,

— alapos jartassdg az alabbi teriileteken:

— az elektronikus informéci6 biztonsdgdnak és védelmének dltaldnos elvei,

— az elektronikus informaci6 védelméhez haszndlt algoritmusok, eljardsok és eszkozok,

— az informatikai berendezésekhez vald hozzaférés ellenSrzéséhez haszndlt eljdrdsok és eszkozok,

— a Windows (XP, 2000 stb.) és UNIX (Linux, Solaris stb.) opericids rendszerek, kiilonos
tekintettel azok konfiguracios bedllitasaira,

— az informatikai rendszerek elektromdgneses megfigyelés elleni védelméhez haszndlt sugir-
z4smérd rendszerek,

—  behatolasdetektld rendszerek,

— eszkoz- és rendszerhitelesitési technoldgidk,

— a titkositasi kulcsok kezelése,

— megbizhaté tanisitvanyt kibocsdtd hatosag kezelése kodolt tantisitvanyok kiaddsdhoz.
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B. A VERSENYVIZSGAN VALO RESZVETEL FELTETELEI

Ahhoz, hogy a pélydzé részt vehessen a versenyvizsgan, meg kell felelnie az A. és B. pontban foglalt
dltaldnos és kiilonleges pélydzati kovetelményeknek.

1. Altaldnos kévetelmények

— Az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamdnak dllampolgdra,

— dllampolgari jogai maradéktalanul megilletik,

— akatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban rd nézve el6irt minden kotelezettségnek eleget tett,

— megfelel a feladatainak elldtdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Nyelvismeret

A pélyédzok szdmdra kovetelmény az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei (1) koziil egynek az alapos ismerete,
valamint ezen nyelvek koziil egy masiknak a feladatok elldtdsdhoz sziikséges, kielégit6 mértékd ismerete.
A szolgélat érdekében és az érintett tevékenységi korre tekintettel elvart az angol vagy a francia nyelv
magas szintii ismerete, valamint e két nyelv kozil a mésiknak a kielégit§ szintil ismerete.

3. Kiilonleges kovetelmények

— A pilydzéknak minden versenyvizsgdhoz, amelyen részt kivinnak venni, az A.2. pontban
meghatdrozott végzettségekkel vagy oklevelekkel kell rendelkezniiik,

— A pilydzéknak minden versenyvizsgdhoz, amelyen részt kivinnak venni, az A.2. pontban
meghatdrozott szakmai gyakorlattal kell rendelkezniiik, amelyet az emlitett végzettségek vagy
oklevelek megszerzését kovetGen szereztek.

A vizsgabizottsdg ebben a vonatkozdsban figyelembe veszi az oktatdsi rendszerek kozotti killonbségeket.

() Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei az angol, a cseh, a ddn, az észt, a finn, a francia, a holland, a gorog, a lengyel,
a lett, a litvdn, a magyar, a méltai, a német, az olasz, a portugdl, a spanyol, a svéd, a szlovdk és a szlovén.
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C. A VERSENYVIZSGAK MENETE

A pélyazati anyagokat részletesen dttekintik, és ellendrzik, hogy a pélydzati kiirds szévegében
meghatdrozott feltételek teljesiilnek-e (lisd B.1., 2. és 3. pont).

Azokat a palydzokat, akik nem a kotelezd pélydzati adatlapot hasznaljk, azt nem frjdk ald, vagy akik
a palydzatok beaddsi hatdrideje elStt nem nyujtjak be az el§irt igazolé dokumentumokat, kizarjak
a versenyvizsgarol.

A végzettségeknek, az okleveleknek, a szakmai tapasztalatnak és a palydzok kiilonleges
képesitéseinek (ldsd az A.2. pontot az egyes versenyvizsgakra vonatkozodan) a betoltendd munkakor
jellege szerinti értékeléséhez haszndlt kritériumok meghatirozdsit kovetSen a vizsgabizottsig
megvizsgdlja ezen végzettségeket és okleveleket, valamint a kivdlasztott pélydzok szakmai
tapasztalatat, és felallitja azon pdlyazok névsorat, akik részt vehetnek a szébeli vizsgan.

A vizsgabizottsdg 0 ponttdl 40 pontig terjed6 pontskdlin pontoz (ahol 20 pont szerezhet
a végzettségért és 20 pont a szakmai tapasztalatért).

Valamennyi versenyvizsga esetében csak azok a pdlydzok vehetnek részt a szobeli vizsgan, akik
legaldbb 24 pontot szereztek.

A szobeli vizsga francia vagy angol nyelven zajlik. A vizsgabizottsdg szem el6tt tartja, hogy
a pélydzok képesek legyenek e két nyelv mindegyikén dolgozni, fiiggetleniil attdl, hogy sajat
nyilatkozatuk alapjan melyik nyelvbdl rendelkeznek alapos ismeretekkel. Azon pélydzék esetében,
akik ugy nyilatkoztak, hogy francia nyelvbdl rendelkeznek alapos ismeretekkel, a vizsgabizottsag arra
torekszik, hogy a szébeli vizsga nagy része angol nyelven folyjon, és forditva.

A vizsgabizottsdg felméri a jelolt dltaldnos és szakmai — beleértve az informatikai — ismereteit,
valamint a Tandcs Fétitkdrsigdn zajlo munkdra val6 alkalmassdgdt, kiilonosen a csoportmunkéban
val6 részvétel és a multikulturdlis kornyezethez valé alkalmazkodds tekintetében.

Ezt a vizsgdt 0-t6] 50 pontig értékelik.
A sikeres palydzok listdjdra val6 felkeriiléshez szitkséges minimalis pontszdm: 30 pont.

A szdbeli vizsgdkat kovetGen a vizsgabizottsdg valamennyi versenyvizsgdra vonatkozodan feldllitja
a sikeres pdlyazok névsorit.

A tartaléklistdra torténd felkertilés sorrendjét a pdlydzati anyag értékelése sordn, valamint a szébeli
vizsgdn szerzett pontok Osszege hatdrozza meg. A listdra valé felkeriilés nem jelent biztositékot
a munkaviszony létesitésére vonatkozdan. Ezen tartaléklistdk mindegyikének érvényességi ideje
2008. december 31-én jar le. Az érvényességi id6 meghosszabbithato.

A versenyvizsgdkon meghirdetett allisok sajdtos jellegét és a szolgdlat érdekeit figyelembe véve
a felvételt nyert sikeres palydzoknak rendes esetben legaldbb hat éven keresztiil azt a munkakort kell
betolteniilk, amelyre felvették Sket.

A pélyazok az eljdrds minden szakaszdnak végén egyéni irdsos értesitést kapnak a pélydzatukkal
kapcsolatos dontésrél.

A szoébeli vizsgan részt vev§ palydzok — a Tandcs Fétitkarsaga dltal szervezett versenyvizsgdkra
vonatkoz6 szabdlyok szerint — pénziigyi hozzdjéruldst kapnak utazdsi és szdlldskoltségeik
fedezéséhez.
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D. A PALYAZAS MODJA

A versenyvizsgan valé részvételhez a palydzoknak be kell kiildeniiik a kitoltott és alairt palyazati
adatlapot, valamint az el6irt igazol6 dokumentumokat.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét a palyazati adatlapon szerepld, eskii erejével bird nyilatkozatra.

A pélydzok egyszerre egy vagy tobb AD, vagy egy vagy tobb AST versenyvizsgdra jelentkezhetnek.
Azoknak a palydzoknak, akik tobb versenyvizsgdn kivannak részt venni, annyi aldirt jelentkezési
lapot kell bekiildeniiik, ahdny versenyvizsgdra jelentkeznek, és mindegyikhez csatolniuk kell az el&irt
igazol6 dokumentumokat.

ElGirt igazol6 dokumentumok

— A pilydzoknak tigyelniiik kell arra, hogy pélyazati anyaguk értékelésének megkonnyitéséhez
a benydjtott dokumentumokrdl 0Osszefoglald jegyzéket dallitsanak Ossze és csatoljanak
a pélyazati adatlaphoz; a csatolt dokumentumokat be kell szdmozni.

— A palydzdknak a megfelel§ igazolé dokumentumokkal (az oklevelek vagy bizonyitvanyok
mésolata) és a vonatkoz6 igazol iratokkal kell elltniuk a palydzatukat annak érdekében, hogy
a vizsgabizottsig ellendrizhesse, hogy rendelkeznek-e az adott versenyvizsgdhoz el6irt
kiilonleges képesitésekkel.

— A versenyvizsgdk mindegyikéhez sziikséges, széles korben haszndlt szdmitogépes alkalmaza-
sokkal kapcsolatos ismereteket illetSen, igazolé dokumentum hidnydban a palydzdoknak kiilon
papiron, részletes és kimerité modon ki kell fejteniiik, hogyan szerezték ezeket az ismereteket.

— A nyelvismeretet illetSen a palyazoknak megfelel§ igazolé dokumentumokkal (oklevelek,
bizonyitvanyok stb.) igazolniuk kell, hogy eleget tesznek a fenti B.2. pontban foglalt
feltételeknek. Amennyiben ez nem deriil ki viligosan a végzettségekbdl, az oklevelekbdl és
a szakmai tapasztalatb6l, a hivatalos nyelvek el6irt ismeretére vonatkozé mindennemd
nyilatkozatot a palydzati adatlaphoz csatolt igazolé dokumentumokkal kell aldtdmasztani.

— A pilydzoknak részletes onéletrajzot kell benytjtaniuk.

— A szakmai tapasztalat meglétét a kovetkez$ igazolé dokumentumok kozill egynek vagy
tobbnek a bemutatdsaval kell aldtimasztani:

— a pontos munkakort feltiintetd munkaszerz8dés vagy munkahelyi igazolds, munkavi-
szony- vagy munkaltat6i igazolds, és amelyhez kotelezGen csatolni kell a szakmai
tapasztalat kezdetének és — adott esetben — végének idGpontjt is tartalmazd
bérigazolasokat,

— amennyiben a szakmai tevékenység még folyamatban van, a szakmai tevékenység
idGtartamadt is igazold legutolsé bérigazolds,

— adott esetben 6ndll6 vallalkozéi tevékenység igazolasa (példaul: adobevallds, HEA-bevallas,
cégbirdsagi nyilvantartdsi kivonat, tirsadalombiztositds, szamldk).
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Biztonsagi atvildgitds

A palyazat benyujtdsdval az érintettek elfogadjdk, hogy a vizsgabizottsdg dltal elkészitett tartaléklista
alapjan alavetik Gket a Tandcs Fétitkdrsaga altal megkovetelt biztonsdgi atvildgitasnak.

Azoknak a pdlydzoknak, akik a minGsitett informacidkhoz valdé hozzaférésre mér fel vannak
jogositva, ezt a pdlydzati adatlapon fel kell tintetniik. Az emlitett jogosultsigot igazold
dokumentumot a felvétel idGpontjaban kell bemutatni.
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E. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazati kifrds figyelmes elolvasdsit kovetden a pélydzoknak részvételi kérelmiiket az ezen Hivatalos
Lapban taldlhat6 palyazati adatlap () kitoltésével a Tandcs Fétitkdrsdga személyzeti felvételi szolgdlatdnak
kell elkiildeniiik, a rue de la Loi 175, B-1048 Bruxelles cimre. A kérelmet kizdrdlag postai titon, és
a pélydzé érdekében lehetéleg ajanlott levélben kell legkésébb 2006.1.27-ig elkiildeni, amely datumot
a postai bélyegzd hitelesiti.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét arra, hogy a palydzat érvényességéhez ugyanezen idGpontig el kell
kiilldenitik a kovetkezd igazolé dokumentumokat:

—  a versenyvizsgan val részvételhez megkovetelt tanulmanyi szintet igazold oklevelek (ldsd A. pont),

— munkahelyi igazoldsok vagy munkaszerzédések, a legutols6 bérigazoldsok, vagy adott esetben az
onall6 véllalkozdi tevékenység igazoldsa (ldsd B.3. pont),

— valamennyi, a versenyvizsgdkhoz szitkséges kiilonleges képesitésre vonatkozd igazolé dokumentum,

— valamennyi, a versenyvizsgdkhoz sziikséges kiilonleges képesitésre vonatkozé igazoldé dokumentum.

A pélyazat benyujtasakor a palydzoknak az igazolé dokumentumokat csak mdsolat vagy fénymadsolat
formdjaban kell elkiildeniiik. A pdlydzok ezeket a dokumentumokat nem kapjak késGbb vissza.
A vizsgabizottsdg azonban fenntartja magdnak a jogot arra, hogy a szébeli vizsga alkalmdaval kérje az
igazol6 dokumentumok eredeti példdnydnak bemutatdsit azok hitelességének ellendrzése céljabol.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a vizsgabizottsdg nem engedélyezi azon pélydzdk részvételét a versenyvizsgdn,
akik nem {rtak ald a versenyvizsgdhoz szitkséges palyazati adatlapjukat, illetve akik a jelzett hatdridsig
nem juttattdk el a versenyvizsgdn val6 részvételre jogositd igazolé dokumentumaikat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a vizsgabizottsdg nem engedélyezi azon pélydzok részvételét a versenyvizsgdn,
akik nem irtak ald a versenyvizsgahoz sziikséges palydzati adatlapjukat, illetve akik a jelzett hatdridSig
nem juttattdk el a versenyvizsgan vald részvételre jogosit igazolé dokumentumaikat.

()  Gyakorlati okokbdl ez a formanyomtatvany csak angol és francia nyelven késziilt.
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F. ALTALANOS INFORMACIOK
EsélyegyenlGség

A Tandcs Fétitkdrsaga az esélyegyenl6ség politikdjat gyakorolja, és — nemen, fajon, bdrszinen, etnikai
vagy tarsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsigokon, nyelven, vallison vagy meggy6z8désen,
politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyaté-
kossdgon, koron, szexudlis irdnyultsigon, személyi vagy csaladi allapoton alapulé — meg-
kiilonboztetés nélkiil elfogadja a palydzatokat.

Vizsgabizottsig

Valamennyi versenyvizsgdhoz vizsgabizottsigot jelolnek ki. A vizsgabizottsdg az igazgatds és
a személyzeti bizottsag dltal kijelolt tagokbdl all.

ElGzetes iitemterv

Tajékoztatasul: a versenyvizsga a jelentkezési idészak lezdrdsatdl szamitott koriilbeliil kilenc hdnapig
tart.

Feliilvizsgélati kérelem - fellebbezés — panasztétel az eurépai ombudsmanndl
Kérjiik, olvassa el a mellékletet.
A felvétel feltételei

A versenyvizsgdn sikeresen megfelelt palydzok felvétele a tartaléklistara jogosulttd teszi ket arra,
hogy az egyes szolgdlatok igényeinek fiiggvényében gyakornok tisztviselként felvegyék &ket
a Tandcs Fétitkdrsdgahoz, Briisszelbe.

A tartaléklistdin szereplé azon palydzok, akik alldsajanlatot kapnak, kotelesek utdlag hitelesités
céljabol bemutatni a kért dokumentumok — az oklevelek és adott esetben a biztonsagi ellendrzés
igazoldsdnak — eredeti példanyait.

A felvételre a személyzeti szabélyzat rendelkezései és a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrdsok
fuggvényében kertil sor.

A személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének b) pontja eldirja annak lehetségét, hogy
a tisztvisel§ palyafutdsa barmely id6pontjdban kérheti dthelyezését egy mdsik intézményhez vagy
tigynokséghez.

Felhivjuk azonban a pélydzok figyelmét arra, hogy figyelemmel a szolgdlat érdekeire, az Gjonnan
felvett tisztvisel6k dthelyezése a szolgélatba 1épésiiktSl szdmitott hdroméves idGszak lejarta el6tt csak
kivételes és kelléen indokolt esetben lehetséges, és minden egyes egyéni esetben az eredeti és
a fogad6 intézmény vagy tigynokség beleegyezése szitkséges.

Besorolasi osztily
A rangidds tisztvisel§ tartaléklistdra felvettek besoroldsa az AD 9 besoroldsi fokozatba torténik.

A segédtisztvisel§ tartaléklistdra felvettek besoroldsa az AD 5 besoroldsi fokozatba torténik.
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Az asszisztens tartaléklistdra felvettek besoroldsa az AST 3 besoroldsi fokozatba torténik.
7. Dijazds

A 2005. janudr 1-jétdl érvényes havi alapilletmény:

— AD 9 besoroldsi fokozat, els§ fizetési fokozat: 6 288,58 EUR,

— AD 5 besoroldasi fokozat, els§ fizetési fokozat: 3 837,37 EUR,

— AST 3 besorolési fokozat, els§ fizetési fokozat: 2 997,60 EUR.
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MELLEKLET

FELULVIZSGALATI KERELEM - FELLEBBEZES - PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

Azok a palydzok, akik dgy itélik meg, hogy egy hatdrozat hdtrdnyosan érinti Gket, a versenyvizsga bdrmely
szakaszdban a kovetkezd eszkozokhoz folyamodhatnak:

Feliilvizsgdlati kérelem

A hatdrozatrdl sz6l6 értesitd levél datumat6l szamitott harminc naptari napon belil az indokldst tartalmazé
levél formdjaban feliilvizsgdlati kérelem juttathaté el az aldbbi cimre:

Conseil de 'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL/ ...........
rue de la Loi, 175/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES

A személyzeti felvételi szolgdlat tovabbitja a levelet a vizsgabizottsdg elnokének, amennyiben az az elnok
hatdskorébe tartozik, majd a lehetS legrovidebb hatdridén beliil valaszt killdenek a palydzonak.

Fellebbezés

—  Fellebbezés nytjthaté be az aldbbi cimre:

Tribunal de premicére instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

az Eurdpai Kozosséget létrehoz6 szerz6dés 236. cikke, valamint az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabélyzata 91. cikke alapjdn,

—  vagy az Eur6pai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjan
panaszt lehet eljuttatni az aldbbi cimre:

Conseil de I'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL/ .........
rue de la Loi, 175/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES

A fenti két eljards meginditdsira megdllapitott hatdrid6 (ldsd az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdnak 2004. dprilis 27-i
L 124. szamadban kihirdetett [http:|/europa.ew.int/eur-lex], 723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelettel modositott
személyzeti szabdlyzatot) a palydz6t hdtrdnyosan érintG aktusrol szolo értesités idGpontjatdl kezdédik.

Felhivjuk a pélyazok figyelmét arra, hogy a kinevezésre jogosult hatdsidg nem jogosult a vizsgabizottsdg
hatdrozatainak modositdsdra. A meggyokeresedett esetjognak megfelelen a vizsgabizottsigok széles
mérlegelési jogdt csak abban az esetben vetik a kozosségi birdsdg ellendrzése ald, ha a munkavégzésre
vonatkoz6 szabdlyok nyilvanvalé megsértésére keriilt sor.
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Panasztétel az eurépai ombudsmannail
Valamennyi eurdpai dllampolgar jogdhoz hasonléan panasz nytjthat6 be az eurépai ombudsmanhoz:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerz6dés 195. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak
elltdsdra vonatkozd szabalyokrdl és dltaldnos feltételekrdl szol6, 1994. maércius 9-i, az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdnak 1994. mdjus 4-i, L 113. szdmdban kihirdetett eurépai parlamenti hatdrozatban elgirt feltételeknek
megfelelGen.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az ombudsmanhoz folyamodds nem szakitja meg a személyzeti szabdlyzat
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatdrozott hataridét, amely az Eurépai Kozosséget létrehozo
szerzGdés 236. cikke alapjin az Els6fokd Birsaghoz valé panaszbenydjtdsra vagy az Els6fokil Birdsighoz
folyamodasra rendelkezésre 4ll.




COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION

General Secretariat

Recent
Rue de la Loi/Wetstraat 175 photograph
B-1048 Brussels (compulsory)

APPLICATION FORM

Open competitions in the fields of security, information technology and information security

THIS APPLICATION FORM IS AVAILABLE ONLY IN ENGLISH OR FRENCH. All questions should be answered.
The application form together with supporting documentation should be returned BY POST (an application form
sent by fax or e-mail will not be accepted).

THIS APPLICATION FORM MAY BE USED TO APPLY FOR ONE COMPETITION ONLY

0 COUNCIL/420/AD 5 0 COUNCIL/421/AD 5 0 COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/423/AD 9

O COUNCIL/424/AD 9 O COUNCIL/425/AD 9 O COUNCIL/426/AST 3

Surname (This application will be registered under this name. Kindly quote it on all future correspondence):

Address

....................................................................................... Telephone ...
E-mail ...

(Any change of address should be notified)

Nationality: Sex:

..................................................................................... O male O female

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate boxes:

1. for your mother tongue or main language,

2. for the second language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)
3. for the third language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)

CS DA DE ET EL EN ES FR IT Lv

LT HU MT NL PL PT SK SL Fl SV

Person to be contacted in the event of absence or accident:




Education: (submit photocopies of supporting documents):

A. Primary, secondary or technical education

Duration of studies

Schools or colleges attended

from

Certificates or diplomas obtained

B. Higher education

Duration of studies

University or college

from

Degrees or diplomas obtained

C. Post-graduate studies

University or institute

Duration of studies

from

Degrees or diplomas obtained

IT skills

WINDOWS XP

Others

WORD

EXCEL

POWERPOINT




10.

Professional experience

of supporting documents).
Use additional sheets if necessary.

Indicate post(s) occupied up to the present time and types of professional experience acquired (submit photocopies

1. Post occupied at present or most recently 2.
Date Net monthly salary Date Net monthly salary
from to starting salary latest salary from to starting salary latest salary

Exact title of your position:

Exact title of your position:




1.

12.

13.

Notice required (WEEKS OF MONTNS) . .u.uuiniiieiii ittt e et e e e e e et e e e e e et e a e e e eaneaneaeaanens

Indictments - administrative penalties: If so, please tick here O
I 0 = N
Do you have a physical disability which requires special arrangements for participation in the tests?

If so, please tick ]
Please give details on a separate sheet and indicate the type of special arrangement you consider necessary.

DECLARATION:
I, the undersigned, solemnly declare that the statements made on this application form are true and complete.

| also solemnly declare that:
(a) I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen of the same;
(b) I have complied with the legal requirements applicable to me concerning military service;

(c) I can provide the proof of good character required for the performance of the post for which | have applied.

| undertake to provide, when requested, the supporting documents with regard to the above three points (a), (b) and
(c) and | agree that unless such documents are provided, this application may be considered null and void.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of the following supporting documents:

— diploma(s) or certificates for study to the level required for admission to the competition,

— statement(s) of employment or contracts and the latest payslip(s) or proof of having worked as a self-employed
person.

| agree to undergo the statutory medical examination to establish whether | fulfil the physical conditions required for
the performance of the post for which | have applied.

DO NOT FORGET TO SIGN

(Date and signature)
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Administration

To be completed by the candidate

Name

NB: Only those supporting documents relating to education and professional experience sent within the
deadline will be taken into consideration.

Acknowledgement of receipt

Your application form for competition

0O COUNCIL/420/AD 5 O COUNCIL/424/AD 9
O COUNCIL/421/AD 5 O COUNCIL/425/AD 9
O COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/426/AST 3

O COUNCIL/423/AD 9

has arrived within the deadline.



