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A tagillamok tdjékoztatdsa az EK-Szerz4dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatdsra nydjtott dllami
tdmogatdsokra torténd alkalmazasirdl sz616 2002. december 5-i 2204/2002/EK bizottsigi rendelet
értelmében engedélyezett dllami timogatdsokrol

(2005/C 321/08)

(EGT vonatkozésii szoveg)

A tdmogatds szdma

XE 06/03

Tagéllam

Az Olasz Koztarsasdg

Régid

Friuli — Venezia Giulia autoném régi6

A tdmogatdsi rendszer cime

Térsadalmi szovetkezetek szdmdra nydjtott 6sztonzdk.

Jogalap

Decreto del Presidente della Regione n. 0199 del 17 giugno 2003 (art. 2. co. 1,
lett. d, che aggiunge il capo V bis al regolamento di cui al decreto del Presidente
della Regione n. 0299 del 1° ottobre 2002), pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione n. 30 del 23 luglio 2003

A tdmogatdsi program tervezett éves
kiaddsa

1000 000 EUR

Maximalis tdmogatdsi intenzitds

Munkahelyek teremtése

A szovetkezetek éltal felvett munkavallalok felvételét
kovetd két évre, az azokat terhel§ bérkoltségek szdza-
Iékdban szdmitott tdmogatasi intenzitds nem halad-
hatja meg:

a) a 15%-ot kisvallalkozdsok esetén;
b) a 7,5%-ot kozépvillalkozds esetén.

Mikor a munkahely teremtése az EK-Szerzédés 87.
cikk 3. bekezdésének c) pontja szerinti mentességet
élvez6  zondban  torténik, vagy amikor az
1257/1999/EK tandcsi rendelet normdi dltal hétra-
nyos helyzetd teriiletek kozé sorolt zoéndban az EK-
Szerz8dés 1. mellékletében szerepls termékek gyartd-
sdra, feldolgozdsdra vagy forgalomba hozataldra keriil
sor, a tdmogatdsi intenzitdis nem Iépheti til a
régiéban meghatdrozott timogatdsmaximumot, mely
netté tdmogatdsi egyenértéken szdmolva 8%, mely
kis- és kozépvillalkozasok esetén 10% brutté tdmo-
gatdsi egyenértékkel novelhetd

Hétrdnyos helyzetti és
rokkant munkavillalok
felvétele

A szovetkezetek dltal felvett hatranyos helyzetd vagy
rokkant munkavallalok felvételét kovets évben, az
azokat terhel§ bérkoltségek szdzalékdban szdmitott
tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az 50%-ot
a hdtranyos helyzetd munkavallalokndl, illetve a
60%-ot a rokkant munkavallaloknal

Rokkantak foglalkozta-
tasaval kapcsolatos
jarulékos koltségek

Az elszamolhaté koltségek maximdlis mértékéig,
100%-ig finanszirozhatok az aldbbi kezdeményezé-
sekre vonatkozé a jarulékos koltségek:

a) a munkakoriilmények rokkant dolgozok szitkség-
letei szdmdra torténd dtalakitdsa;

b) kiilonleges felszerelések atalakitdsa vagy megvasar-
ldsa a rokkant dolgoz6 szdmara.

Azokban a szovetkezetekben, ahol a rokkant
dolgozok a foglalkoztatottak legaldbb 50%-at kite-
szik, a jogosult koltségek maximalis mértékének
80%-ig terjedS finanszirozds nydjthaté azon iizem-
egységek épitésével, tizembe dllitdsdval vagy kibovité-
sével kapcsolatos koltségek fedezésére, amelyekben a
dolgozdk legaldbb 50%-dt rokkant munkavillalok
alkotjak
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A végrehajtds id6pontja

2003. augusztus 22.

A tdmogatdsi program idGtartama

2007. jdlius 30-ig

A tdmogatds célja

Munkahelyek teremtése

Személyek olyan tdrsadalmi szovetkezetekbe torténd
felvételének és munkdba allitdsdnak elényben részesi-
tése, beleértve jogi és gazdasdgi kddercket vagy
vezetSket, amelyek a hdtrdnyos helyzetti vagy kire-
kesztés dltal fenyegetett, illetve abban 1év8 személyek
munkédba éllitdsdra irdnyulé gazdasdgi tevékenységet
végeznek

Hatranyos helyzetl és
rokkant munkavillalok
felvétele

Hatrdnyos helyzettiek és rokkantak olyan tdrsadalmi
szovetkezetekbe torténg felvételének és munkdba lli-
tisanak elényben részesitése, amelyek a hétrdnyos
helyzetd vagy kirekesztés dltal fenyegetett, illetve
abban 1év6 személyek munkdba dllitdsdra irdnyuld
gazdasdgi tevékenységet végeznek

Rokkantak foglalkozta-
tdsdval kapcsolatos
jarulékos koltségek
fedezése

A rokkant munkavallalok munkakorilményeinek
javitdsdt célzé kezdeményezések elGsegitése olyan
tarsadalmi szovetkezetekben, amelyek a hétrdnyos
helyzetd vagy kirekesztés dltal fenyegetett, illetve
abban 1év6 személyek munkdba dllitdsdra iranyuld
gazdasdgi tevékenységet végeznek; fenntartani a
védett munkat az el6zéekben emlitett szovetkeze-
tekben

Erintett gazdasagi dgazatok

Az EK Osszes dgazata, kivéve a szénbdnydszat és a hajogyartds tevékenységeit,
és amennyiben j munkahelyek teremtésérdl van sz a széllitdssal kapcsolatos

tevékenységeket

A tdmogatdst ny(jt6 hat6sdg neve és
cime

A 2002. janudr 25-i 3. sz. torvény 4. cikke alapjin a tdmogatdst Friuli -
Venezia Giulia autoném régi6 teriiletén taldlhatd négy megyei kozigazgatds
(Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine) nydjthatja.

A programozdst, cimzést, koordindcidt és feliigyeletet, tigymint az Eurdpai
Unidval valé kapcsolattartast, a kovetkezd latja el:

Regione autonoma Friuli — Venezia Giulia

Direzione regionale dell'artigianato e della cooperazione

Servizio per gli incentivi alla cooperazione

Via Giulia 75/1 —1-34126 Trieste

Tel. 040 377 48 55 — Posta el. dir.art.coop@regione.fvg.itmentesitésrél

rendelkez

Egyéb informacidk

A mentességet tartalmazo rendelet 2006. december 31-én lejar, majd egy hat
hénapos dtmeneti idGszakra meghosszabbitdsara keriil sor. Abban az esetben,
ha a 2204/2002/EK rendelet mddositdsainak a 2003. mdjus 6-i 2003/361/EK
bizottsdgi ajanldsnak eleget téve életbe kellene 1épniiik, a tdmogatdsok nydjtdsa
céljabol a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok 4j definici6jt kell alkalmazni




