2005.12.23.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

€ 327/19

A tagillamok jelentése az EK-SzerzGdés 87. és 88. cikkének a képzési timogatdsokra val6 alkalma-
z4sdrol sz616 2001. janudr 12-i 68/2001/EK rendelettel 6sszhangban nydjtott dllami timogatdsokrol

(2005/C 327/10)

(EGT vonatkozésii szoveg)

Tamogatds szama: XT 30/02
Tagéllam: Olaszorszdg
Régid: Molise

A tdmogatisi program megnevezése: Allandé képzés,
236/93 torvény

Jogalap: DGR n. 1927, 10 settembre 2001 ,Avviso pubblico
— Formazione continua art. 9 L 236/93 circolare ministero del
Lavoro e P.S: 92/2000, 29 dicembre 2000”

A timogatdsi program keretében tervezett éves

kiadds: 47 514 EUR max

Maximilis timogatdsi intenzitds:

Szakositott képzés Altaldnos képzés
Villalkozis jellege Nem Hatranyos Nem Hatranyos
J hétrényos hel ze{ﬁ’ hdtrdnyos | 7y ze);t’i
helyzett d ly 20k helyzet d ly 20k
dolgozdk 018020 dolgozdk 018020
Kisvallalkozadsok 45 % 55% 70 % 80 %
Kozépvillalkozdsok 45 % 55 % 70 % 80 %
Nagyvillalkozdsok 35% 45 % 50 % 60 %

Végrehajtds idGpontja: 2002. februdr 26.

A tdmogatds nydjtisinak idGtartama: 12 hénap az odaitélés
iddpontjatol

A tdmogatds célja: Az odaitélhetd tdmogatis mind az dlta-
lanos képzésre, mind a szakositott képzésre vonatkozik
Erintett gazdasdgi dgazat(ok): Osszes

A tdmogatdst nydjté hat6sig neve és cime:

Regione Basilicata

dipartimento Cultura Formazione Lavoro e Sport
Corso Umberto, 28

85100 Potenza — Italia

Tdmogatds szama: XT 88/04
Tagillam: Hollandia
Régié: Provinz Flevoland

A kedvezményezett villalkozids megnevezése: Center Parcs
Europe N.V.

Jogalap: Subsidieverordening ESF doelstelling 1

A tdmogatisi program keretében tervezett éves kiadis,
illetve valamely villalkozdsnak nyujtott egyedi tdmogatds
osszege: 650 000 EUR. A Center Parcs Europe N.V. biztositja
a tarsfinanszirozast

Maximalis timogatdsi intenzitds: 50 %
Végrehajtds idGpontja: 2004. oktSber 5.

A tdmogatdsi program idGtartama vagy egyedi tdmogatds
kifizetése: 2004. december 31-ig

A tdmogatds célja: Munkavillalok képzése. Altalinos képzés.

Az egységes programozdsi dokumentum 2000 — 2006 kere-
tében a Sociaal Fonds voor de verblijfsrecreatie (SFV) kérelmet
nydjtott be az ESZA-hoz az ,Upgradingsprogramma De
Eemhof 2003-2004" projekt tekintetében. E projektet a De
Eemhof in Zeewolde szabadidépark hajtja végre, amely a
Center Parcs Europe N.V. (CPE) részét képezi.

A CPE szabadidds kindlatdnak mindsége jelentSs mértékben a
CPE dolgozéinak képességétdl fiigg. A dolgozdk fontos szerepet
jatszanak a versenyhelyzet javitdsdban, az innovaci6 és a nove-
kedés, a koltség- és mingségbiztositds, a vendégek és a munka-
véllalok novekedd igényei, a biztonsdg egyre nagyobb jelentds-
sége, a munkafeltételek és a kornyezetvédelem és nem utolsé
sorban a dinamikus munkaerpiac teriiletén. Mindez kiegészits
intézkedéseket kovetel meg a személyzet fejlédésének tdmoga-
tdsdt, valamint az e teriiletet érint6 befektetéseket illetSen. Ezen
intézkedések célja az, hogy a személyzet kompetenssé, haté-
konnya és kifejezetten motivalttd valjon, aki a szabadidds
dgazatot igéretesnek, valamint a CPE-t munkatdrsai jovSjébe
befektetni kivané (azdltal, hogy személyzetét megtartja és
ezaltal a munkaeré-vandorldst megakadédlyozza) munkaadénak
tartjia. A résztvevlk nagy része alacsony képesitéssel rendel-
kezik. Az Gjonnan kifejlesztett szakmai képzések (hdztartdsi
ismeretek — 1. és 2. szint) abban nyujtanak segitséget nekik,
hogy éltalanosan elismert szakképesitésekhez juthatnak. Egyéb
szakmai képzések tobbek kozott szallodai és vendéglatdipari,
eladdi, telefonkozpontos, uszodai valamint vezetSi dlldsokra
vonatkoznak. A képzés mintegy 1 200 dolgozora terjed ki

Erintett gazdasigi 4gazat: minden szolgiltatds, szabadidds
dgazat

A tdmogatist nyujté hatosdg neve és cime: Provinz Flevo-
land, Postbus 55, 8200 AB, Lelystad



