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C 332/61

BEVEZETES

1. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpontot (a tovabbi-
akban: Kozpont) a Tandcs 337/75/EGK rendelete (1) alapjan hoz-
ték létre. A Kozpont legfontosabb feladata a szakképzés kozos-
ségi szinten torténd fejlesztése. E célkitlizés megvalositdsa
érdekében a Kozpont szakképzési rendszerekrdl sz616 dokumen-
taciokat gyjt Ossze és terjeszt. A Kozpont hatdskorét és tevékeny-
ségeit az 1. tdbldzat foglalja 6ssze a Kozpont altal megadott ada-
tok alapjan.

2. A Kozpontnak a 2004-es pénziigyi évre vonatkozo elszé-
moldsat tdjékoztatds céljabol a 2., 3. és 4. tdbldzat foglalja Gssze.

A SZAMVEVOSZEK VELEMENYE

3. A Szamvevszék véleményét az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az
Eurépai Parlament és a Tandcs kapjak. A vélemény kialakitdsdra
az Eurdpai K6zosséget 1étrehozé szerzédés 248. cikke alapjan, a
Kozpont elszdmoldsdnak vizsgalatdt kovetSen kertilt sor.

4. A Kozpontnak a 2004. december 31-i fordulénappal
zdrulé pénziigyi évre vonatkozd elszdmoldsat (%) a 337/75[EK
rendelet 12. cikkének megfelelGen az tigyvezetd igazgaté dllitotta
ossze, majd megkiildték a Szamvevdszéknek, amely koteles véle-
ményt nyilvénitani az elszdmolds megbizhat6sdgarol, valamint az
alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiségérél és szabalyszertiségérél.

5. A SzdmvevGszék sajat ellendrzési irdnyelvei és standardjai
szerint végezte az ellendrzést. Ezek az dltaldnosan elfogadott
nemzetkozi ellendrzési standardoknak a kozosségi kornyezet
sajatossagaihoz igazitott véltozatai. Az ellenSrzést olyan mddon
tervezték meg és hajtottdk végre, hogy megfelel§ bizonyossagot
lehessen nyerni az elszdmolds megbizhat6sdgardl és az alapjaul
szolgdlo tigyletek jogszertiségérdl és szabdlyszertiségérdl.

6. A Szdmvevlszék az alabbi, megfeleléen megalapozott
véleményt alakitotta ki.

() HLL 39.,1975.2.13,, 1. o.

(2) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) Az elszamolast 2005. szeptember 12-én dllitottak 6ssze, majd a Szam-
vevGszékhez 2005. szeptember 13-dn érkezett be.

Az elszdmolds megbizhatdsdga

A Kozpontnak a 2004. december 31-i fordulénappal zaruld
pénziigyi évre vonatkozd elszdmoldsa minden lényegi szem-
pontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

A 10. bekezdésben leirtaktdl eltekintve a Kozpont elszamola-
sdnak alapjdul szolgdl6 tigyletek osszességiikben jogszertek és
szabdlyszerdek.

ESZREVETELEK

7. A Kozpont pénziigyi szabdlyzata el6irja, hogy a koltség-
vetésben kotelezettségvallaldsi és kifizetési elSirdnyzatokat kell
megkiilonboztetni, dm ez a 2004-es pénziigyi évrdl kozzétett
koltségvetésben nem tortént meg. A kérdéses pénziigyi év sordn
azonban a Kozpont a mitkodési elSirdnyzatokat a differencidlt
elGiranyzatokra vonatkozé szabalyoknak megfelelGen kezelte. Ez
a modszer lehet6vé tette a Kozpont szdmadra, hogy mérsékelje az
elGiranyzatoknak a kovetkez8 pénziigyi évre torténd atvitelét, és
ezéltal pontosabb képet adjon az eszkozeirdl. A Kozpontnak
tovabbra is feladata, hogy az elkovetkezendd pénziigyi évek
koltségvetését az altala kezelt elGirdnyzatokhoz igazitsa.

8. A Kozpont épiiletében étkezde dll az alkalmazottak ren-
delkezésére. Az étkezde beszerzéseit és eladdsait kiilon elszdmo-
lasban tartjak nyilvan (4). Erre az elszdmoldsra nem terjednek ki a
pénziigyi szabdlyzatban meghatdrozott ellenérzések, és nem sze-
repel a Kozpont éves elszdmoldsdban sem. A Kézpontnak orvo-
solnia kellene ezt a helyzetet.

9. A 2003-as pénzigyi ¢év  eredménykimutatdsa
993 310 EUR 0Osszegli veszteséget dllapitott meg. A Kozpont
pénziigyi szabalyzatiban szerepld rendelkezések értelmében ezt
az eredményt be kellett volna allitani egy, a 2004-es pénziigyi
évre vonatkoz6 koltségvetés—modositasba (°).

10. Egy Osszetett keretszerz6dés esetében a Kozpont elsé
vélasztdsa olyan szolgdltatéra esett, akinek pénziigyi ajanlata (az
ajanlat osszege: 150 000 EUR) nem felelt meg a dokumentd-
cidban szerepl§ feltételeknek (6). A mésodiknak vilasztott szol-
gdltat6 ajanlatdhoz képest (amely osszege 94 500 EUR volt) a
Kozpontnak ez a dontése 55 500 EUR, avagy 50 % tobbletkiaddst
eredményezett. Altalinossagban elmondhaté, hogy a Kozpont
altal tevékenységei keretében tandcsadd cégekkel kotott szerzs-
dések jelentGs részét targyaldsos eljards alapjdn itélték oda. A ver-
senyszabalyokat a Szdmvevészék dltal megvizsgalt eljardsok
koziil sok esetében nem alkalmaztak szigortian.

(*) A 2004-es pénziigyi év sordn az étkezde bevételei elérték a
137 000 EUR-t, mig a kiaddsai 133 500 EUR-t tettek ki.

(°) A Kozpont pénziigyi szabdlyzatdnak 35. cikke.

() 2004-FWC14/RP/D/CMC[VCPOD/013/04. sz. szerzGdés.
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11. A munkaer—felvételi iratok vizsgdlata kovetkezetlensége-
ket dllapitott meg az alkalmazott eljirdsokban, illetve abban, hogy
milyen dokumentumokat kértek be az egyes esetekben. Ezek a
kovetkezetlenségek elkeriilhetSk azéltal, hogy munkaeré—felvételi
utmutatdst fogadnak el, amelyet az eljdrdsok 4tlathatdsdgat

biztosité médon alakitanak ki. Az egyes személyzeti dossziék szdm-
vevdszéki vizsgdlata azt is kimutatta, hogy a személyzet anyagi
jogosultsdgait nem rendszeresen feliigyelik. A feliigyelet biztositana
azt, hogy ne keriiljon sor kifizetésekre olyan esetekben, amikor a
jogosultsag alapja id6kozben megszitint (csalddi potlék stb.).

Ezt a jelentést a SzdmvevGszék 2005. oktober 5-i és december 7-i iilésén, Luxembourgban

fogadta el.

a Szdmvev(szék nevében
Hubert WEBER
elnék
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2005.12.28. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 332/65
3. tdbldzat
Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont — A 2003-as és 2004-es pénziigyi év eredménykimutatdsa
(1 000 EUR)
2004 2003
Bevételek
Bizottsdgi tdmogatdsok 13 700 14 500
Célhoz kotott bevételek 724 792
Egyéb bevételek 42 3
Osszes bevétel (a) 14 466 15295
A pénziigyi év koltségvetési kiaddsai
Személyi juttatdsok — a koltségvetés I. cime
Kifizetések 8579 7 554
Atvitt elGirdnyzatok 466 443
Miikodési koltségek — a Roltségvetés I1. cime
Kifizetések 768 778
Atvitt el6irnyzatok 542 358
Tevékenységi kiaddsok — a koltségvetés II1. cime (a célhoz kotott bevételek kivételével)
Kifizetések a pénziigyi év kifizetési elSirdnyzatai terhére 2508 2381
Kifizetések 2003.12.31-i fordulénappal fennallé kételezettségvallaldsok terhére 2702
Atvitt el6iranyzatok 3138
Célhoz katiitt bevételek (PHARE + harmadik orszdgok)
Kifizetések 415 546
Atvitt elGirdnyzatok 309 246
Osszes kiadis (b) 16 289 15 444
A pénziigyi év eredménye (a — b) -1823 -149
Az el6z8 pénziigyi évrdl dthozott egyenleg -993 - 545
Athozott és torolt N-1 el6iranyzatok (az I. és II. cfm nem differencidlt elGirdnyzatai) 56 399
AL cim N-1 4tvitelének semlegesitése a differencidlt elGirdnyzatokra val 4tdllds miatt 3138 —
Az el6z8 pénziigyi évben fel nem haszndlt djra felhaszndlhaté osszegek 1 10
Visszatéritések a Bizottsdgnak 0 -716
Arfolyam-kiilonbozet -4 8
A pénziigyi év egyenlege 375 -993

Forrds: a K6zponttdl szarmazé adatok — a tdbldzat a Kozpont sajit éves beszamol6jaban kozolt adatainak dsszegzése.
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4. tdbldzat
Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont — 2004. december 31-i és 2003. december 31-i mérleg
(1 000 EUR)
Eszkozok 2004 2003 Forrdsok 2004 2003

Befektetett eszk6zok Sajit tdke
Targyi eszkozok 183 14 | Sajét t6ke 5702 5704
Ingatlanok 5059 5179 | Pénziigyi év mérlege 375 -993
Berendezések és felszerelések 455 471 Részosszeg | 6 077 4711
Befektetett pénziigyi eszkozok, biztositékok
(garancidk) 5 5 | Rovid lejdrata kotelezettségek

Részosszeg | 5702 5669 | Célhoz kotott, még be nem folyt bevételek — 315

Az L, IL. és III. cim ellenében 4tvitt
Készletek el8irdnyzatok 1008 3939
Célhoz kotott bevételek ellenében atvitt

Irodaberendezések — 35 | elirdnyzatok 372 382

Részosszeg — 35 | Egyéb kotelezettségek 89 86
Hosszd tévii kovetelések HEA[Egyéb adok 91 90
Személyzetnek adott kolcsonok — 3 | Az EU-nak visszafizetend$ banki kamatok 148 64

Részosszeg — 3 Részdsszeg 1708 4876
Forgbeszkozok Fiigg6szdmlik
Bizottsdg — 315 | Ujra felhaszndlhaté bevételek — 157
Egyéb el6legek 26 37 Részosszeg — 157
VisszaigényelhetS hozzdadottérték-add 34 34
Egyéb kovetelések 74 81

Részosszeg 134 467
Pénztirak
Bankszamldk 1905 3532
Pénztar 3 5
ElSlegszamldk 41 33

Részosszeg 1949 3570

Osszesen | 7785 9744 Osszesen | 7785 9744

Forrds: a Kozpontt6l szdrmazo adatok — a tdbldzat a Kozpont sajét éves beszdmoldjaban kozolt adatainak osszegzése.
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C 332/67

A KOZPONT VALASZAI

7. Az Eurbpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont megteszi a
szitkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a jovSben a
koltségvetés bemutatdsa a megfelel§ modon torténjen.

8. Az étkezde elszdmoldsat minden folyé kiadds és bevétel
tekintetében elkiilonitve vezetik. A szdmldkat egy pénztarkonyv-
ben tartjdk nyilvin, melyet az addhatésigok - pl. a
hozzdadottérték-adét illetGen a gorog adéhatbsagok — ellendriz-
nek. A Kozpont ugyanakkor tudomdsul vette a Szdmvev@szék
észrevételét, és tdjékozddni fog, hogy milyen lehetdségek allnak
rendelkezésére, pl. az elSlegszdmldk haszndlatdval, a helyzet
korrigélasara.

9. Az Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont megteszi a
szitkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az ehhez
hasonlé helyzetek a jovében ne alakuljanak ki.

10. Az emlitett munkalatok sordn az értékel@ bizottsdg elsd-
sorban a napi koltséget vette alapul, nem pedig a megrendelt

munkdk teljes koltségét, és ez vezetett a Szdmvevdszék dltal leirt
helyzet kialakuldsdhoz. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Koz-
pont Gtmutatdsokat dolgoz ki az értékeld bizottsig tagjai szimdara
annak érdekében, hogy a bizottsdg tagjai valéban szem el6tt tart-
sak a palydzati felhivasban foglaltakat, ami el§segitené munkdjuk
jobb atlathat6sdgat. A Kézpont megjegyzi a Szimvevszéknek a
targyaldsos eljardsra vonatkozdan tett megjegyzéseit, és mar kia-
lakitott egy cselekvési tervet, melynek célja a megéllapitott hid-
nyossdgok orvosldsa. Az 1 igazgaté 2005. okt6ber 16-dn kezdte
meg tevékenységét. Azota nem indult tobb tdrgyaldsos eljdrds
haromnal kevesebb ajdnlattevével, és nagy gondot forditottak a
kozbeszerzési eljardsok szabalyszertiségének biztositdsdra.

11. A munkaeré-felvételi eljdrasokra vonatkozé Gtmutatd
kidolgozasa szerepel a 2005-re kit(izott célok kozott. 2005-ben
bevezették az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont alkalma-
zottainak jard tdmogatdsok rendszeres attekintését.



