
A tagÆllamok Æltal kçzçlt adatok az EK-SzerzıdØs 87. Øs 88. cikkØnek a foglalkoztatÆsra nyœjtott
Ællami tÆmogatÆsra tçrtØnı alkalmazÆsÆr�l sz�l�, 2002. december 12-i 2204/2002/EK bizottsÆgi ren-

delet alapjÆn biztos�tott Ællami tÆmogatÆsokat illetıen

(2005/C 333/04)

(EGT vonatkozÆsœ szçveg)

TÆmogatÆs szÆma: XE 07/04

TagÆllam: FranciaorszÆg
RØgi�: Rh�ne-Alpes
A tÆmogatÆsi program megnevezØse: A 2204/2002/EK ren-
delet alapjÆn, a 2. cØlkitßzØs egysØges programozÆsi doku-
mentum szerint Rh�ne-Alpes rØgi�ban a foglalkoztatÆs tÆmoga-
tÆsÆra vØgrehajtott tÆmogatÆsi program

Jogalap:
A bizottsÆg 2204/2002/EK rendelete (2002. december 12.) az
EK-SzerzıdØs 87. Øs 88. cikkØnek a foglalkoztatÆsra nyœjtott
Ællami tÆmogatÆsra tçrtØnı alkalmazÆsÆr�l

Circulaires interministØrielles de gestion des fonds structurels
du 15 juillet, 19 aoßt, 27 novembre et 24 dØcembre 2002

A tÆmogatÆsi program keretØben elıirÆnyzott
kiadÆsok: 1,5 milli� EUR

MaximÆlis tÆmogatÆsintenzitÆs:
� A 2204/2002/EK rendelet 4.cikke: szerint: ÐHa olyan tØrsØ-
gekben vagy Ægazatokban teremtenek munkahelyet, amelyek
a 87. cikk (3) bekezdØsØnek a) Øs c) pontja alapjÆn a tÆmo-
gatÆs nyœjtÆsÆnak idıpontjÆban regionÆlis tÆmogatÆsra nem
jogosultak, a brutt� tÆmogatÆsi intenzitÆs nem haladhatja
meg: a) kisvÆllalkozÆsok esetØben a 15 %-ot; b) kçzØpvÆllal-
kozÆsok esetØben a 7,5 %-ot. Azokon a ter�leteken, amelyek
regionÆlis tÆmogatÆsra jogosultak, a tÆmogatÆsintenzitÆs a
tÆmogatand� ter�leteket felt�ntetı tØrkØp alapjÆn a 87. cikk
(3) bekezdØsØnek c) pontjÆban szabÆlyozott tØrsØgekben
brutt� 10 szÆzalØkponttal nçvekszik, feltØve, hogy a teljes
nett� tÆmogatÆsi intenzitÆs nem haladja meg a 30 %-ot; vagy
a 87. cikk (3) bekezdØsØnek a) pontjÆban szabÆlyozott tØrsØ-
gekben brutt� 15 szÆzalØkponttal nçvekszik, feltØve, hogy a
teljes nett� tÆmogatÆsi intenzitÆs nem haladja meg a 75 %-
ot�;

� A 2204/2002/EK rendelet 5 cikke: ÐhÆtrÆnyos helyzetß
munkavÆllal�k esetØben 50 %, illetve fogyatØkossÆggal Ølı
munkavÆllal�k esetØben 60 %� a rendelet szerint;

� A 2204/2002/EK rendelet 6 cikke: ÐA tÆmogatÆs az 5. cikk
alapjÆn nyœjtott bÆrmilyen tÆmogatÆssal egy�tt nem halad-

hatja meg a munkavÆllal� vagy munkavÆllal�k fogyatØkossÆ-
gÆb�l kçvetkezı alacsonyabb termelØkenysØg, valamint a
kçvetkezı kçltsØgek bÆrmelyikØnek kompenzÆlÆsÆhoz sz�k-
sØges mØrtØket: a) a helyisØgek Ætalak�tÆsÆnak kçltsØgei; b) a
kizÆr�lag a fogyatØkossÆggal Ølı munkavÆllal� vagy munka-
vÆllal�k seg�tØsØre ford�tott idı munkaerıkçltsØgei; c) az
Æltaluk hasznÆlt berendezØsek Ætalak�tÆsÆnak vagy beszerzØ-
sØnek kçltsØgei.�

A program hatÆlybalØpØse: 2003.10.13-t�l

A program idıtartama: 2006.12.31-ig

A tÆmogatÆs cØlja:

� 4. cikk: a vÆllalkozÆsok çsztçnzØse a nagy gazdasÆgi problØ-
mÆkkal k�zdı ter�leteken tçrtØnı munkahelyteremtØsre;

� 5. cikk: a vÆllalkozÆsok çsztçnzØse a hÆtrÆnyos helyzetß
munkavÆllal�k szÆmÆra tçrtØnı munkahelyteremtØsre; a
munkaerıpiacon nehØzsØgekkel k�zdı szemØlyek beilleszke-
dØsØnek elıseg�tØse;

� 6. cikk: a vÆllalkozÆsok çsztçnzØse a fogyatØkossÆggal Ølı
munkavÆllal�k szÆmÆra tçrtØnı munkahelyteremtØsre (fogya-
tØkossÆgb�l kçvetkezı alacsonyabb termelØkenysØg kompen-
zÆlÆsa)

�rintett gazdasÆgi Ægazatok: Az Eur�pai KçzçssØg minden
gazdasÆgi Ægazata a haj�gyÆrtÆs Øs egyØb olyan Ægazatok kivØte-
lØvel, amelyek szÆmÆra a rendeletek Øs irÆnyelvek az Ællami
tÆmogatÆsok tekintetØben k�lçnleges eljÆrÆst �rnak elı

EngedØlyezı hat�sÆg neve Øs c�me:

M. le PrØfet de la rØgion Rh�ne-Alpes
SecrØtariat GØnØral pour les Affaires RØgionales
31, rue Mazenod F-69426 Lyon cedex 03
A tÆmogatÆsi program vØgrehajtÆsÆØrt felelıs szolgÆlat: Direc-
tion RØgionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation
Professionnelle

EgyØb informÆci�: A tÆmogatÆsi programot a Rh�ne-Alpes
rØgi� egysØges programozÆsi dokumentuma szerint az Eur�pai
SzociÆlis Alap tÆrsfinansz�rozza
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