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2005. oktdber 17-én benyiijtott kereset — Pickering kontra
Bizottsig

(T-393/05. sz. iigy)
(2006/C 10/53)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Stephen Pickering (La Hulpe, Belgium) (képvisels: N.
Lhoést tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— Az Els6foki Birdsdg semmisitse meg a felperes 2004 decem-
beri, 2005 janudri és februdri, valamint az ezt kovetd vala-
mennyi illetményjegyzékét, amennyiben azok az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdt médositd
2004. marcius 22-i 723/2004 rendelet jogellenes rendelkezé-
seit, illetve az 1j korrekcids egyiitthatok megallapitasarol
sz616 8562004 rendeletet és az azokat elfogadé 31/2005
rendeletet alkalmazzak;

— szitkség esetén az Els6fokua Birdsdg semmisitse meg a kineve-
zésre jogosult hatosagnak (KJH) a felperes panaszat elutasit6
2005. jalius 4-i R[299/05 hatdrozatat;

— az Els6fokd Birdsdg az alperest kotelezze az eljdrds Osszes
koltségének viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki a Bizottsdg tisztviselGje, az Egyesiilt Kirdlysagbol
szarmazik. A személyzeti szabélyzatot méddosité 723/2004 ren-
delet () hatdlybalépése el6tt a felperes rendszeresen igénybe
vette azt a lehetséget, hogy dijazdsdnak egy részét szdrmazdsi
orszdgdba utalta. A hatdlyos szabdlyozdsnak megfelelSen az
atutalt Osszeget egy ,korrekcids egyiitthatd” alkalmazasdval
megnovelték, amelynek célja, hogy titkrozze a munkavégzés
helye és a szdrmazasi orszdg megélhetési koltségei kozotti
killonbozetet.

Az Gj személyzeti szabdlyzat — ellentétben a kordbbiakkal — az
ilyen utaldsokra szigortibb feltételeket ir el§. Az alkalmazand6
Lkorrekci6s egyiitthaté” immdr nem egyenld az 4tutalds szerinti
orszagban dolgoz¢ tisztvisel6k dijazdsdra alkalmazandé egyiitt-
hatéval. Az e tisztviselSkre vonatkozé egyiitthaté az orszdg
f6évarosinak megélhetési koltségei alapjan keriil kiszdmitdsra,
mig az dtutaldsokra alkalmazandé egyiitthat6 alapja az dtutaldsi
orszdgnak megfelel§ dtlagos megélhetési koltség. Végiil az 4
rendelkezések megsziintetik annak lehetdségét, hogy a korrek-
cids egyiitthat6t a nyugdijakra lehessen alkalmazni.

Keresete azon részének aldtdmasztdsira, amely a dijazds szdr-
mazdsi orszdgba vald utaldsdnak rendszere ellen irdnyul, a

felperes a 723/2004 rendelet jogellenességére vonatkozé kifo-
gast hoz fel, mivel szerinte el6szor is hibds a rendelet indoko-
lasa. A felperes ezt kovetSen az egyenld bandsmdd elvének
megsértésére hivatkozik, mivel az 0j rendszer eltér§ egyitthat6
alkalmazdsat irja el§ az dtutalds szerinti orszdgban tevé-
kenykedd tisztviselSkre. A felperes hivatkozik még jogos bizal-
madnak, szerzett jogainak, illetve a jogbiztonsignak és a gondos-
kodasi kotelezettségnek a megsértésére.

A nyugdijrendszerrel kapcsolatban a fenti hdrom jogalapon
kiviil a felperes a volt tisztvisel6k letelepedési szabadsigdnak
megsértésére is hivatkozik, mivel megbizatisuk megsztintével
azok olyan orszdgban valo letelepedését részesiti elényben, ahol
alacsonyabbak a megélhetési koltségek.

(") Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdnak,
valamint az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi
feltételeinek modositdsardl sz6l6 2004. mdrcius 22-i 723/2004/EK,
Euratom tandcsi rendelet (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.)

2005. oktober 17-én benydjtott kereset — Valero Jordana
kontra Bizottsig

(T-394/05. sz. iigy)
(2006/C 10/54)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: ~ Gregorio  Valerio Jordana  (Briisszel, Belgium)
(képvisel6k: M. Merola, L. van Schendel iigyvédek)

Alperes: az Eurbpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— Az Els6foktl Bir6sdg semmisitse meg:

a) a Jogi Szolgélat f6igazgatdjanak a felperes részére a 2004.
évi elSléptetési id@szak alapjan — miként az a Sysper 2
szamitdstechnikai rendszerbdl kittinik — a személyzeti
szabalyzat 45. cikkének végrehajtasira kiadott altaldnos
rendelkezések 5. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti
elsébbségi  pontokat meg nem allapité hatdrozatat,
amelyet a kinevezésre jogosult hatdsag a felperes 2004.
oktober 4-én benyujtott fellebbezését elutasitd, 2004.
november 16-i hatdrozatdval helybenhagyott;
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b) a 2004. évi el8léptetési idészakban az érdem hosszabb
tavon torténd értékelésén kiviili indokkal adott fellebbvi-
teli pontok, az intézmény érdekében végzett munkdért
juttatott elsébbségi pontok és az dtmeneti elsGbbségi
pontok megallapitasat;

(e)
~

a b) pontban emlitett pontok vonatkozdsdban: az A5-0s
besoroldsi fokozatba tartozé tisztvisel6knek a 2004. évi
el6léptetési idGszak alapjan megdllapitott, a 2004. szep-
tember 20-i 114-2004. sz. Kozigazgatdsi Tédjékoztatoban
kozzétett érdem szerinti listdjat, tovabba az A4-es besoro-
lasi fokozatba a 2004. évi elSléptetési idGszak alapjin
el6léptetett tisztvisel6knek a 2004. november 30-i 130-
2004. sz. Kozigazgatasi Tdjékoztatdban kozzétett listajat;
valamint azon hatdrozatot, amelynek kovetkeztében neve
nem keriilt fel e listakra;

— az Els6fokd Birdsdg az alperest kotelezze a koltségek viselé-
sére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztasara a felperes a T-385/04. sz. igyben (')
felhozott jogalapokhoz hasonl6 jogalapokra hivatkozik.

() HL C 284., 2004.11.20., 27. o.

2005. november 7-én benydgjtott kereset — Tesoka kontra
Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javiti-
saért
(T-39805. sz. iigy)

(2006/C 10/55)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Sabrina Tesoka (Overijse, Belgium) (képvisels: J.-L.
Fagnart tigyvéd)

Alperes: Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javi-
tdsdért

Kereseti kérelmek

- Az Els6foki Birdsig semmisitse meg a 2005. oktober 14-i
formélis elutasitd hatdrozatot;

- az Els6fokil Birdsig mondja ki, hogy a felperes a 2005.
junius 24-1 1111/2005/EK rendelet 8. cikke dltal médositott,
1860/76 rendelet 17. cikke (2) bekezdése mdsodik albekez-
désének megfelelGen jogosult az dltala a 2005. augusztus 2-i
elbocsatdsa alapjdn igénybe vehetd juttatdsokra és el6nyokre;

— az Els6fokt Birdsdg kotelezze az alperest egy méltanyosan
35000 eurd Osszegben meghatdrozott, 2005. augusztus 2-

t6l kezdve 7 %-os késedelmi kamattal névelt 6sszegli kdrté-
rités megfizetésére;

— az Els6foku Birdsdg az alperest kotelezze a koltségek viselé-
sére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes 2001 6ta az alperes alkalmazottjaként dolgozott,
majd 2005. augusztus 2-dn arra val6 tekintettel mondott le,
hogy részesiil a 1111/2005 rendeletben a 2005. augusztus 4-ig
lemondott  alkalmazottakra  vonatkozéan el6irt anyagi
elényokben. Keresetében a felperes elGadja, hogy az alperes
elutasitotta a neki jaré juttatdsok megaddsira, illetve azon
iratok kiaddsdra irdnyul6 kérelmét, amelyekre a lakéhelye
szerinti orszdgban a szocidlis védelem igénybevételéhez van
szitksége, ezért az ElsGfoki Birdsdgtol kéri ezen elutasitd hatd-
rozat megsemmisitését, valamint az dllitélagosan elszenvedett
kdrok megtéritését.

Keresetének — aldtdmasztdsira a felperes hivatkozik az
1111/2005/EK rendelet 8. cikke dltal médositott, 1860/76 ren-
delet 17. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének megsérté-
sére, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalma-
zasi feltételei 28a. cikkének megsértésére, valamint az 1988.
janudr 13-i 91/88 bizottsdgi rendelet és jogos bizalmanak sérel-
mére.

2005. oktober 21-én benyijtott kereset — Wils kontra
Eurdpai Parlament

(T-399/05. sz. iigy)
(2006/C 10/56)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Dieter Wils (Altrier, Luxemburg) (képviselsk: G.
Vandersanden, C. Ronzi iigyvédek)

Alperes: Eurdpai Parlament

Kereseti kérelmek

- Az Els6fokii Birésdg 2004. jilius 1-jére visszahaté hatallyal
semmisitse meg a felperes 2005 janudrjdra vonatkozé illet-
ményjegyzékét annyiban, amennyiben az a nyugdijrend-
szerhez val6 hozzdjirulds mértékét 9,75 %-ra noveli, illetve
rendelje el a hozzdjarulds megemelt mértékre vonatkozd
részének megtéritését. Az Els6fokd Birdsdg mindebbdl kovet-
kez8en az ezt kovetd illetményjegyzékekben a hozzdjarulds
mértékét dllitsa vissza a 2004. julius 1-jét megelGzGen
meghatdrozott szintre.

— az Els6fokd Birdsdg az alperest kotelezze a koltségek viselé-
sére.



